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ZASADY CHOVANI OBCHODNI SPOLECNOSTI MORAVIA STEEL A.S.

Nase obchodni spolecnost MORAVIA STEEL a.s., zaloZena roku 1996, je spjata s regionem,
v némz se nachazi, a s lidmi, ktefi v ném Ziji; naSe spole¢nost tento region ovliviiuje a my za
néj citime odpovédnost.

Dbame etickych zasad, dodrZujeme pravni predpisy

1.
2.

Etické zasady a dcta k pravu jsou zadkladnimi principy naseho chovani a firemni kultury.

Jsme obchodni spolecnosti zaloZenou a existujici podle prava uplatiiovaného v Ceské
republice; toto pravo, ¢i jakékoli jiné pravo, jimz se nase vztahy ridi, soustavné sledujeme,
zname, ctime a bezpodminec¢né a disledné dodrzujeme.

Usilujeme o to, aby naSe vztahy s naSimi obchodnimi partnery, organy verejné spravy,
nasSimi zameéstnanci a verejnosti byly dlouhodobé etablované, stabilni a zaloZené na
vzajemném respektu a na opravnéné diivéie v poctivé jednani.

Jedname a prijimame sva rozhodnuti v souladu se zasadami zaméstnanecké kolegiality a
poctivého obchodniho styku a v souladu s pravy a povinnostmi, které nam vyplyvaji z
pravnich predpist, z rozhodnuti organii verejné moci a ze smluvnich vztahi, jejichZ jsme
ucastnikem.

Vazime si nasich zaméstnancu

5.

10.

11.

12.

DodrZovani lidskych prav je v nasi obchodni spolecnosti samoziejmé. Nepodnécujeme a
ani netolerujeme jakékoliv projevy diskriminace. Dbame prav na ochranu soukromi
zaméstnanci. Odsuzujeme jakékoliv formy nasilné, nucené prace ¢i jinak nelegalni prace.

Odsuzujeme zneuZivani prace déti. Zaméstnavame pouze osoby spliujici podminky
stanovené pravnimi predpisy.

Netolerujeme nelegalni praci, a to ani u nasich obchodnich partnerti

Standardem v naSich vztazich se zaméstnanci jsou vZdy postupy a podminky stanovené
pravnimi predpisy. To se tyka téZ uzavirani a obsahu pracovnich smluv ¢i jinych
pracovnépravnich smluv a dohod, délky pracovni doby, doby odpocinku véetné prestavek
v praci, narizovani prescasli, odménovani, provadéni srazek ze mzdy ¢i ukoncovani
pracovnépravnich vztahu.

Nase zaméstnance radné odménujeme za pracovni vykon. Nad ramec zakona
poskytujeme svym zaméstnanclim i jiné vyhody formou benefitf.

Ve vztahu k naSim zaméstnancim, ale téZ ve vztahu k organlim verejné moci, plnime
vesSkeré nase zakonné informacni povinnosti.

S naSimi zaméstnanci soustavné komunikujeme vcetné setkani a porad s TOP
managementem a ostatnimi vedoucimi zaméstnanci, jakoZ i informovani zaméstnanct
o aktualnich zalezitostech prostrednictvim systému LOTUS NOTES.

VSechny naSe zaméstnance pravidelné hodnotime.
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13. Nebranime se stiznostem nasich zaméstnanct ani jinych osob; umoziiujeme jim podavat
stiZznosti, v€etné anonymnich, a témito stiZnostmi se zodpovédné zabyvame.

14. Respektujeme prava zaméstnancii v€etné prava se sdruzovat a kolektivné vyjednavat.

Duisledné dbame na bezpecnost a ochranu zdravi

15. Bezpecnosta ochrana zdravi nasich zaméstnancti je organickou soucasti vesSkerych nasich
aktivit a ma nejvyssi prioritu. Vytvaiime co nejpriznivéjSi pracovni podminky.
DodrZujeme bezpecnostni program prevence havarii; dbame na to, aby kazda pracovni
¢innost byla provadéna bezpecnymi pracovnimi postupy.

16. Vyznavame prevenci. NaSe zaméstnance soustavné vzdéldvame a vychovavame
k bezpecné praci a k ochrané zdravi.

17. Dusledné zajiStujeme posuzovani zdravotni zpiisobilosti nasSich zaméstnanct v systému
pracovné lékarskych prohlidek; nepripoustime vykon prace neodpovidajici zdravotni
zpusobilosti zaméstnance.

18. Dojde-li i pres naSe usili k nehodé, uplatiiujeme nas systém zahrnujici zajiSténi prvni
pomoci, hlaSeni a vySetrovani Urazl ¢i jiné neblahé udalosti a prijimani opatreni
k zamezenti jejiho opakovaného vzniku a k ndhradam skod.

Vazime si nasich obchodnich partnert

19. KnasSim obchodnim partnerlim pristupujeme jako k osobam, které ndm jsou rovny,
jedname s nimi Cestné a transparentné, s Uictou a spravedliveé.

20. Predpokladame, Ze naSi obchodni partnefi vyznavaji stejné zasady jako my; pokud se
presvédtime o tom, Ze tomu tak neni, respektujeme to, pokud to neni vrozporu
s pravnimi ptredpisy a pokud to nevyvoldva nadmérné riziko nebo neptisobi Gjmu.

7N

21. Zavazuje nas, Ze pro obchodni partnery vytvaiime hodnoty. Ve vztahu k nasim vyrobkim
uplatiiujeme princip trvalého zlepsovani, zvySovani jejich pridané hodnoty, pri
soucasném snizovani zatéze Zivotniho prostredi. Uplatiiujeme strategii nulovych chyb.

J & 24

22. NaSe dodavatele vybirame s duikladnou péci tak, aby byla dodrzena kvalita naSich
vyrobki. S nasimi dodavateli sjednavame dohody o kvalité a vyhodnocujeme plnéni jejich
zavazka.

23. Zajistujeme odpovidajici dohled nad dodrZovanim pracovnich a technologickych postupii
a nad reSenim pripadnych stiZnosti obchodnich partnerii. Vyhodnocujeme spokojenost
obchodnich partnert.

24. Chceme, aby nas obchodni partner s ndmi spolupracoval soustavné nebo aby se k ndm
vratil. Uspéch naSeho obchodniho partnera je i nasim dspéchem.

25. Vyznavame jednotu slov a cinli; co slibime, to splnime. Podporujeme etickou
podnikatelskou kulturu; své povinnosti plnime peclivé, poctivé a Cestné.

26. Jsme pripraveni sjednavat s naSimi obchodnimi partnery provedeni auditu v nasem
podniku.
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Uplatiiujeme politiku upozornovani na skodlivé jevy - Whistle-blowing policy

27.

28.

29.

UmoZnujeme naSim zaméstnanciim i jinym osobam upozornovat na Skodlivé jevy,
podavat dotazy a stiZnosti.

Diisledné se vSemi upozornénimi, dotazy a stiznosti zabyvame, fesime je a vyuzZivame
k dal$imu zlepSovani.

Garantujeme vSem ochranu pied jakymkoli postihem z dlivodu v dobré vire podanych
upozornéni na skodlivé jevy, dotazi ¢i stiznosti.

Odsuzujeme jakékoliv projevy korupce

30.
31.

Vyznavame nulovou toleranci vii¢i nabizeni ¢i ptijimani aplatkd.

NasSe zaméstnance prisné vedeme k tomu, aby se zdrZeli jakéhokoliv korup¢niho jednani;
nikdo nebude v souvislosti s vykonem prace pro nas podnik, nasim jménem nebo
s odkazem na nas vyzadovat nebo prijimat jakékoliv plnéni vyménou za poskytnuti nebo
ptislib poskytnuti jakékoliv vyhody, ani takové plnéni nabizet ¢i poskytovat.

Respektujeme hospodarskou soutéz a dusevni vlastnictvi

32.

33.
34.

35.

36.

37.

Jsme zastanci svobodné, Cestné a spravedlivé hospodarské soutéze; necinime nic, co by
takovou soutéZ narusilo.

Respektujeme pravni predpisy vztahujici se na monopoly.

Vyhybame se stietu zajmi a situacim, které mohou vyvolat podezieni z takového stietu,
vCetné stietu nasSich zajmi se zajmy naseho podniku; pripadné jednani ve stretu zajmu je
moZzné pouze, pokud to dovoluje zakon.

Ctime prava duSevniho vlastnictvi, zdjem na zachovani mléenlivosti o obchodnim
tajemstvi a jinych dvérnych informacich a tato prava a tyto informace chranime
vrozsahu daném pravnimi predpisy, smlouvami s obchodnimi partnery, souhlasy
subjektli udajii a podnikatelskou etikou.

Chranime osobni nasSich zaméstnancti, jakoz i vSech jinych osob, jejichZ osobni idaje ndm
byly poskytnuty.

VSichni nasi zaméstnanci, ktefi v rdmci plnéni svych pracovnich povinnosti prichazeji
do styku s osobnimi udaji, s informacemi tvoricimi predmét obchodniho tajemstvi ci
s jinymi divérnymi informacemi, jsou zavazani zachovavat mlcenlivost o téchto udajich
a informacich.

Jsme finan¢né odpovédnym podnikem

38.

39.

Striktné dodrzujeme rdmcové zakonné podminky pro fadné ucetnictvi a finan¢ni
vykaznictvi. Transparentnost a spravnost jsou pro nas nejvyssi prioritou.

Netolerujeme jakékoli podvodné jednani.
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Vyvozni a dovozni pravni predpisy

40. DodrZujeme vSechny platné pravni predpisy upravujici kontrolu dovozu a vyvozu vCetné
sankci, embarg a dalSich pravnich predpisti, vladnich natizeni a metodik upravujicich
kontrolu prenosu ¢i prepravy zboZi a technologii.

Jsme spolecensky odpovédnym podnikem
41. Napliiujeme svou firemni misi ,Spole¢né pro ptisti generace”.

42. Podporujeme region a snazime se prispivat k dalSimu zlepSovani kvality Zivota jeho
obyvatel.

Chranime Zivotni prostredi

43. Ochrana Zivotniho prostredi je zasadni soucasti nasi politiky. Standardem je nejméné
plnéni vSech pozadavkil pravnich predpist a povoleni, udélenych ndm na jejich zakladé
organy statni moci.

44. Pouzivdme Usporné a rozumné prirodni zdroje (napf. vodu, zdroje energie) za ticelem
zmirnéni dopadu téchto procesti na zdroje nasi planety.

45. Pristupujeme proaktivné ke snizovani dopadu své ¢innosti na zivotni prostredi.

Tyto zasady jsou zakladnim vychodiskem naSich vnitropodnikovych predpisi vcetné
technicko-organizacnich ptredpisi (TOP) a navazujicich vnitfnich norem a jsou vnich
konkretizovany.

V Trinci, dne 15.06.2021

Ing. Pétr opelar, MBA Mgr. Krzysztof Roch Rucinski
pf‘edsed?’pf‘edstavenstva mistopiedseda predstavenstva

a financ¢ni reditel a obchodni reditel
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