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Politika spolecenské odpovédnosti — Kodex chovani Trinecké Zelezarny, a.s.

Obchodni spoleé¢nost TRINECKE ZELEZARNY, a. s., je podnikem s dlouhou tradici hutni vyroby; jiz od zaloZeni
v roce 1839 se utvareji hodnoty, na nichZ stojime. Dalsi rozvoj je spojen s odpovédnosti vici nasim
zaméstnanclm, obchodnim partnerim, spole¢nosti, vici regiondim, v nichZ nase obchodni spole¢nost
pUsobi, a lidem, ktefi v nich Ziji.

Tyto zasady chovani vyjadfuji principy, které jsou zakladem naseho podnikani, nasich ¢innosti a uplatfovani
nastrojl fizeni.

Dbame etickych zasad, dodrZujeme pravni predpisy
o Etické zasady a Ucta k pravu jsou zakladnimi principy naseho chovani a firemni kultury.

o Nase obchodni spole¢nost je zaloZena a existuje podle prava uplatiiovaného v Ceské republice; pravni
predpisy, jimiz se nase ¢innosti a vztahy fidi, soustavné sledujeme, zndme, ctime a bezpodminecéné a
dUsledné dodrzujeme.

o Jedname a pfijimame sva rozhodnuti v souladu se zasadami firemni kultury, spoleenské odpoveédnosti,
zaméstnaneckeé kolegiality a poctivého obchodniho styku a v souladu s pravy a povinnostmi, které
vyplyvaji z pravnich predpis(, z rozhodnuti organ(i vefejné moci a ze smluvnich vztah(, jejichz jsme
ucastnikem.

o Jednaniobchodnich partner( v souladu s pravem a etickymi zasadami povazujeme za neopomenutelnou
podminku nasi spoluprace.

o Compliance program, zahrnujici téz fizeni podnikatelskych a procesnich rizik podle norem Mezinarodni
organizace pro normalizaci (I1SO), mezinarodnich norem pro systémy fizeni kvality (QMS) véetné normy
IATF 16949, z4sad spolecenské odpovédnosti firem (Corporate Social Responsibility — CSR) mezinarodni
normy SA8000 Socialni odpovédnost, disledné prosazujeme, soustavné vyhodnocujeme jeho Ucinnost a
pfijimame opatieni k jeho zlepSovani.

Jsme spoleéensky odpovédnym podnikem
o Naplfiujeme svou firemni misi ,Spolecné pro pfisti generace”.

o Nasivizi je byt progresivnim spolecensky odpovédnym vyrobcem oceli. Vnimame nebezpedi klimatické
zmeény a jeji ddsledky. Aktivné prispivdme k ochrané nasi planety. Nasim cilem je vyroba udrzitelné oceli.

o Svymi kroky sledujeme strategii trvalého rozvoje produktl a sluzeb pfi uplatfiovani spolec¢ensky
odpovédnych princip.

oV nasich vizich, pldnech a rozhodnutich jsou vZdy zohlednény zajmy nasich obchodnich partnert a
zaméstnancUl, dopady na regiony, v nichZ pasobime, a vliv na jejich obyvatele a na Zivotni prosttedi.

o Usilujeme o to, aby nase vztahy s nasimi obchodnimi partnery, organy verejné moci, nasimi zaméstnanci,
odborovymi organizacemi a verejnosti byly dlouhodobé etablované, stabilni a zalozené na vzdjemném
respektu a na opravnéné divére v poctivé jednani.

o Podporujeme regiony, v nichz plsobime, a snazime se pfispivat k dalSimu zlepSovani kvality Zivota jejich
obyvatel.

o KaZdorocné vydavame Zpravu o spolecenské odpovédnosti, kterou zvefejriujeme na nasich webovych
strankdch www.trz.cz.


http://www.trz.cz/
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Ctime nasi firemni kulturu

Jsme hrdi na nasi historii, na kterou navazujeme pfi dalSim rozvoji nasi obchodni spole¢nosti jako
podniku s trvalymi hodnotami, tradicemi a zvyky.

Zakladnimi principy nasi firemni kultury jsou:

o orientace na zdkaznika, vstficné a pIné uspokojovani jeho potieb nejkvalitnéjsimi produkty a
sluzbami,

o dUsledné plnéni zdvazka,

o dobré mezilidské vztahy zaloZené na spolupraci a vzajemném respektu,

o spokojenost a motivace zaméstnancd,

o rozvojavyuzivani znalosti, schopnosti, dovednosti a zkusenosti zaméstnancd,
o tymova prace,

o vysoka uroven pracovni moralky,

o podnikatelsky duch dobrych hospodarl — technologickd vyspélost zaloZzena na soustavnych
inovacich,

o trvalé zlepsovani vieho a viech.
Véazime si naSich zaméstnanc
Dodrzovani lidskych prav je v nasi obchodni spolecnosti samozfejmé.

Mdame zavedenou Politiku lidskych a pracovnich prav, ktera stanovuje zasady pro
respektovani lidskych prav, dlstojnych pracovnich podminek a rovného zachazeni.

Nepodnécujeme a ani netolerujeme jakékoliv projevy diskriminace. Dbame prdv na ochranu
soukromi zaméstnancu. Odsuzujeme jakékoliv formy ndsilné ¢i nucené prace.

Odsuzujeme zneuzivani prace déti. Zaméstndvame pouze osoby spliujici podminky stanovené pravnimi
predpisy.

Zajistujeme odbornou pfipravu Zakud stfednich odbornych skol a student( vysokych skol na nasich
pracovistich; ¢inime tak podle smluv s témito Skolami ve zvldstnim rezimu odpovidajicimu véku,
znalostem a zkuSenostem 74k a studentd.

Netolerujeme jakoukoliv formu nelegéini prace, a to ani u obchodnich partnerd.

Minimalnim standardem v nasich vztazich se zaméstnanci jsou vZdy postupy a podminky stanovené
pravnimi pfedpisy. To se tyka téz uzaviradni a obsahu pracovnich smluv ¢i jinych pracovnépravnich smluv
a dohod, délky pracovni doby, doby odpocinku véetné prestavek v praci, nafizovani prescasu,
odménovani, provadéni srazek ze mzdy ¢i ukoncovani pracovnépravnich vztah(.

Nase zaméstnance fadné odménujeme za praci, véetné poskytovani pfiplatk( za praci odpoledne, v noci,
o vikendu a o svatcich, za pres¢asovou praci a jinych priplatkd. Nad ramec zakona poskytujeme
zaméstnanclm socidlnf a jiné vyhody.

Ve vztahu k zaméstnancim, ale téZ ve vztahu k organiim verejné moci, plnime veskeré nase zakonné
informacni povinnosti.

Respektujeme prava zaméstnanct véetné prava se sdruzovat a kolektivné vyjedndvat. Respektujeme
pozici odborovych organizaci jakozto zastupcl nasich zaméstnancll a povazujeme je za partnery v
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socialnim dialogu.

o SnaSimizaméstnanci soustavné komunikujeme véetné setkani a porad s top managementem a ostatnimi
vedoucimi zaméstnanci a informovani zaméstnanc( o aktudlnich zaleZitostech prostfednictvim ucinnych
informacnich prostiedka.

o Pravidelné provadime Setfeni spokojenosti a motivace nasich zaméstnanca.
o Vsechny nase zaméstnance pravidelné kazdoro¢né hodnotime.

Uplatriujeme politiku upozorfiovani na Skodlivé jevy
Whistle-blowing policy / Grievance mechanism

o Prostfednictvim zavedeného vnéjsiho oznamovaciho systému (Whistleblowing) a vnitfniho
mechanismu pro podavani stiznosti a podnétl (Grievance mechanism) umoznujeme nasim
zaméstnanclm i vnéjsim aktérlim upozornovat na Skodlivé jevy, podavat dotazy a stiznosti.

o Dusledné se viemi upozornénimi, dotazy a stiznosti zabyvame, fesime je a vyuzivame k dalsimu
zlepSovani.

o Garantujeme viem ochranu pred jakymkoli postihem z dGvodu v dobré vife podanych upozornéni na
Skodlivé jevy, dotazl Ci stiznosti.

Dusledné dbéame na bezpecnost a ochranu zdravi

o Bezpecnost a ochrana zdravi nasich zaméstnancd je nedilnou soucasti veskerych nasich aktivit a ma
nejvyssi prioritu.

o Mame zavedenou Politiku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, kterd stanovuje zasady pro
zajisténi bezpecného a zdravého pracovniho prostredi.

,

o Vytvafime co nejpfiznivéjsi pracovni podminky. Dodrzujeme bezpelnostni program prevence
havarif; dbame na to, aby kazda pracovni innost byla provadéna bezpecnymi pracovnimi postupy.

o Zpracovali jsme a soustavné hodnotime a aktualizujeme systém identifikace a hodnoceni rizik moZzného
poskozeni zdravi pfi praci, obsahujici téz opatreni k odstranovani rizik poSkozeni zdravi.

o Vyznavame prevenci. Nase zaméstnance soustavné vzdélavame a vychovavame k bezpecné praci a k
ochrané zdravi.

o Nasim zaméstnancim poskytujeme osobni ochranné pracovni prostfedky podle seznamu vyhotovenych
pro kazdé pracovni misto. Zaméstnancim na pracovnich mistech se zvySenou tepelnou nebo fyzickou
zatézi poskytujeme ochranné napoje.

o Dusledné zajistujeme posuzovani zdravotni zpUsobilosti nasich zaméstnancl v systému pracovné
lékarskych prohlidek; nepripoustime vykon prace neodpovidajici zdravotni zpUsobilosti zaméstnance.

o Dojde-lii pres nase Usili k nehodé, uplatfiujeme nas systém zahrnujici zajisténi prvni pomoci, hlaseni a
vySetfovani Urazl Ci jiné neblahé uddlosti a pfijimani opatieni k zamezeni jejiho opakovaného vzniku a k
nahradam Skod.

Vazime si nasich obchodnich partnertd

o Sevseminadimi obchodnimi partnery jedname Cestné a transparentné, s Uctou a spravedlivé; takové
jednani od nich ocekdvame.

o Etické zdsady obchodniho jednani jsou ve spole¢nosti upraveny a samostatnou Politikou obchodni
etiky.

o Mame zavedenou také Politiku udrzitelného zadavani zakdzek, ktera stanovuje zasady odpovédného,
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etického a udrzitelného pfistupu v oblasti nakupu a vybéru dodavateld.

o Respektujeme zajmy a potieby obchodnich partnerd, pokud to neni v rozporu s pravnimi pfedpisy a
pokud to nevyvolavd nadmérné riziko nebo nepUsobi djmu.

o Zavazuje nas, ze pro obchodnfi partnery vytvafime hodnoty. Ve vztahu k nasim vyrobkim uplatiiujeme
princip trvalého zlepSovani, zvySovani jejich pfidané hodnoty, pfi sou¢asném sniZzovani zatéze Zivotniho
prostfedi. Uplatiujeme strategii nulovych chyb.

o Nase dodavatele vybirame s dikladnou péci tak, aby byla dodrZena kvalita nasich vyrobkd. S nasimi
dodavateli sjedndvame dohody o kvalité a vyhodnocujeme plInéni jejich zavazkd.

o Zajistujeme odpovidajici dohled nad dodrZzovanim pracovnich a technologickych postupt a nad fesenim
pfipadnych stiznosti obchodnich partnerd. Vyhodnocujeme spokojenost obchodnich partnerd.

o Chceme, aby na$ obchodni partner s ndmi spolupracoval soustavné nebo aby se k nam vratil. Uspéch
naseho obchodniho partnera je i nasim uspéchem.

o Vyznavame jednotu slov a ¢in0; co slibime, to spinime. Podporujeme etickou podnikatelskou kulturu; své
povinnosti pInime peclivé, poctivé a Cestné.

o Jsme pfipraveni sjedndvat s nasimi obchodnimi partnery provedeni auditu v nasi obchodni spole¢nosti.
Odsuzujeme jakékoliv projevy korupce
o Vyzndvame nulovou toleranci vici nabizeni ¢i pfijimani dplatka.

o NaSe zaméstnance vzdélavame a pfisné vedeme k tomu, aby se zdrzeli jakéhokoliv korupéniho jednan;
nikdo nesmi v souvislosti s vykonem prace pro nasi obchodni spole¢nost, nasim jménem nebo s odkazem
na nas vyzadovat nebo pfijimat jakékoliv plnéni vyménou za poskytnuti nebo pfislib poskytnuti jakékoliv
vyhody, ani takové pInéni nabizet ¢i poskytovat.

Respektujeme hospodarskou souté? a dusevni vlastnictvi, chranime osobni udaje,
chranime majetek spoleénosti

o Jsme zastanci svobodné, ¢estné a spravedlivé hospodarské soutéze; necinime nic, co by takovou soutéz
narusilo.

o Vyhybame se stfetu zajmu a situacim, které mohou vyvolat podezfeni z takového stretu.

o Mame zavedenou Bezpecnostni politiku za Ucelem ochrany osob a majetku, za Ucelem ochrany
informacnich systému a technologii, ochrany dusevniho vlastnictvi a dGvérnych informaci véetné
obchodniho tajemstvi.

o Ctime prdva duSevniho vlastnictvi, zajem na zachovani mlicenlivosti o obchodnim tajemstvi a jinych
davérnych informacich a tato prava a tyto informace chranime v rozsahu daném pravnimi pfedpisy,
smlouvami s obchodnimi partnery, souhlasy subjekt Udajd a podnikatelskou etikou.

o Osobni Udaje nasich zaméstnancd, jakoZ i vech jinych osob, jejichZ osobni Udaje ndm byly poskytnuty,
zpracovavame vidy jen v souladu s pravnimi predpisy.

o Vsichni nasi zaméstnanci, ktefi v ramci plnéni svych pracovnich povinnosti pfichazeji do styku s osobnimi

udaji, s informacemi tvoricimi predmét obchodniho tajemstvi ¢i s jinymi dlvérnymi informacemi, jsou
zavazani zachovdvat mlcenlivost o téchto Udajich a informacich.

o Zaméstnanci jsou povinni chranit majetek spole¢nosti a pouzivat jej odpovédné, hospodarné a vyhradné
k pracovnim ucelim nebo Gceldm schvalenym spole¢nosti.
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Chranime Zivotni prostfedi

o Ochrana zZivotniho prostfedi je zdsadni soucasti nasi politiky. Standardem je nejméné plnéni vsech
pozadavk( pravnich predpis a povoleni, udélenych nam na jejich zakladé orgdny verejné moci.

o Dlouhodobé a koncepcné se snazime o neustalé snizovani dopadu nasi ¢innosti na okoli. Odstrafiujeme
staré ekologické zatéze.

o Knaplnéni zasad ochrany Zivotniho prostfedi jsme zfidili a uplatfiujeme systémy nakladani s odpady
preferujici recyklaci, systém uzavienych vodnich okruht a Cistiren odpadnich primyslovych vod,
zachazeni s chemickymi latkami a hospodareni s energiemi; prioritou je postupné snizovani emisi
znedistujicich latek do ovzdusi.

Vnimame nebezpedi klimatické zmény
o Vnimdme nebezpecdi klimatické zmény a jeji ddsledky.

o Zavazujeme se systematicky snizovat nasi uhlikovou stopu, efektivné vyuzivat pfirodni zdroje,
minimalizovat emise, odpady a dalsi negativni dopady nasi ¢innosti.

o Zahdjili jsme projekt transformace, ktery povede k ekologicky Setrnému procesu vyroby oceli. Jeho
cilem je dalsi snizeni emisi sklenikovych plyn( vypousténych do ovzdusi.

o Ocel, z které se nase produkty vyrabéji vnimame jako strategickou surovinu, ktera jako 100%
recyklovatelnd surovina predstavuje zakladni kdmen udrzitelné vyroby.

Zavazujeme se k odpovédnému a udrzitelnému podnikani

o Zavazujeme se k odpovédnému a udrZitelnému podnikani v souladu s pricipy ESG(Environment, Social,
Governance).

o Ve své ¢innosti minimalizujeme negativni dopady na Zivotni prostfedi, podporujeme bezpecné a
spravedlivé pracovni podminky, respektujeme lidska prava a uplatfiujeme etické a transparentni Fizeni.
DodrZovani téchto zdsad ocekavame také od svych dodavateld.

o Pravidelné sledujeme trendy v této oblasti a usilujeme o neustalé zlepSovani.
NevyuZivdme konfliktni minerdly

o Zavazujeme se, Ze pfi vyrobé svych produktl nevyuzivdme konfliktni minerdly (tantal, cin, wolfram a
zlato) pochazejici ze zon ozbrojenych konflikt{.

o Veskeré materidly pouzivané ve vyrobé jsou ziskdvany od dodavatell, ktefi dodrzuji zasady conflict-free
sourcing a poskytuji transparentni informace o pUvodu surovin.

Klademe diraz na kyberbezpecénost
o Klademe diraz na kyberbezpecnost a ochranu informacnich systémd, dat a digitalnich aktiv.

o Mdme zavedenou Politiku kybernetické bezpelnosti, kterd stanovuje pravidla ochrany informacnich
systémua a dat.

o Zaméstnanci jsou povinni dodrZovat stanovena pravidla informacni bezpecnosti, chranit pfistupové
Udaje, zachazet odpovédné s elektronickymi informacemi a pfechazet kybernetickym hrozbam, véetné
neopravnéného pristupu, zneuZiti dat nebo naruseni systéma.
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Uplatfiujeme Zasady chovani ve vSech ¢innostech

Tyto Zasady chovani jsou zakladnim vychodiskem nasich vnitropodnikovych predpist véetné:

o pracovniho fadu

o technicko —organizacnich predpis (TOP) a navazujicich vnitfnich norem a jsou v nich konkretizovany
tak, aby bylo zajisténo jejich disledné uplatriovani.

Tyto Zasady chovani dodrzujeme a jejich dodrZzovani v nasi obchodni spole¢nosti kontrolujeme a vymahame.





