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Uvodnislovo

Ing. JAN CZUDEK

predseda predstavenstva p

Vazeni pratelé,

prinasime Vam Zpravu o spoleCenské odpovéd-
nosti (Corporate Social Responsibility Report)
spolecnosti Tfinecké Zelezarny za rok 2019. Tato
publikace predstavuje klicové aktivity firmy, jimz
jsme se vminulém roce v oblastech ekonomického
Fizeni, socidlniho rozvoje a péce o Zivotn{ prostredi
vénovali. Uvédomujeme si, jak zasadni je se chovat
zodpovédneé v kazdé z téchto tri oblasti.

Spolecenska odpovédnost je nedilnou soucasti
nasi firemnf kultury. Jako odpovédna spolecnost
respektujeme zajmy nasich zicastnénych stran -
zaméstnancl, zakaznikd, dodavatell, akcionard,
partnerd i Sirsf komunity lidf.

Konzistentni a dlsledny pristup v napliovanf
nasi strategie, deklarovanych hodnot a poslani
podniku je predpokladem pro Uspéch Trineckych
Zelezaren. Loajalita a zvySeni produktivity prace
nas vsech je zdkladem pro budouci vyvoj podni-
ku. Spolecensky odpovédna firma svym pdsobe-
nim nejen snaze udrzuje stavajici zakazniky, ale
zaroven pritahuje nové obchodni partnery, coz
dlouhodobé prinadsi zvysenf stability a konkuren-
ceschopnosti na trhu. Zodpovedny pristup Trinec
kych Zelezaren v oblasti snizeni uhlikové stopy je
nasim dlouhodobym cilem. Rozsahlé investi¢ni
aktivity podniku do ekologizace vyrobnich zarize-
ni @ modernizace vyrobniho toku produkce trvale
prispivaji k ochrané Zivotniho prostredt.

Ing. § ESLAV MAREK

i mistopredseda
predstavenstva

Vice neZ 180letd historie firmy zanechava trvalou
stopu v regionu, kde svym pUsobenim hrajeme
vyznamnou roli. Pro mnoho generaci jsou Trinecke
Zelezarny symbolem jistoty a perspektivy do bu-
doucnosti. Mise ,Spole¢né pro pristi generace” tvo-
rf zaklad pro nasi firemnf kulturu a ridi nase poslanf
chovat se odpovédné, a nadale uplatriovat principy
strategie udrzitelného rozvoje spole¢nosti.

Ocel je nezbytnou soucasti svéta, ve kterém Zi-
jeme. V Zivoté obcant predstavuje nedilnou ast
jejich kazdodennf existence a stejné jako kultura
i tradice ma pro né velky vyznam. Trinecké Zelezar-
ny proto citi odpovédnost za prdmyslovou ¢innost
a sméruji proto k neustalému zlepSovani zivotniho
prostredi, cimz pfispivaji ke zkvalitnénf zivota jeho
obyvatel.

Vérime, Ze tato zprava pro Vas bude zdrojem uzi-
tecnych dat a zajimavych poznatkd. Pevné doufa-
me, Ze se nam diky této publikaci podarilo zdraz-
nit vyznam spolecensky odpovédného chovani,
které se stava podminkou Uspésného fungovani
firmy a zarukou budoucnosti nasich déti.
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Obr. 1 Skladkovy most

Obr. 2 Modernizace ohfivace vétru €. 61
Obr. 3 Panvova pec na elektroocelarné
Obr. 4 Zatizeni plynulého odlévani oceli ¢.2
Obr. 5 Skladkovy jefab

Soucasti podnikatelského programu TFineckych Ze-
lezaren je kazdorocné Plan akci technického rozvoje.
Investice jsme orientovali na modernizacni akce, akce
v oblasti ekologie, vyplyvajici ze zavérd integrovanych
povoleni, akce smérujici ke sniZzovani nakladd a akce
v oblasti obnovy stavajiciho vyrobniho zafizeni.

» panvova pec na elektroocelarnég,

» zuslechtovaci linka €.2,

» modernizace ohFivace vétru C. 61,

» automaticka detekce a analyza vad za tepla
za Ctvrtou valcovaci stolici vratné trate.




Trinecké Zelezarny realizuji své strategické cile. Jed-
nim z nich je technologicky vyvoj spole¢nosti, ktery
Uzce souvisi s naplnénim narocnych pozadavkl za-
kaznikU. V praxi to znamen4, Ze pozadované kvalita-
tivni parametry polotovarl jsou zajistény dislednym
dodrZovanim technologickych postupl po celém
toku vyrobniho procesu. Vyznamnym faktorem, jenz
zvysuje pridanou hodnotu finalnich produktd, je va-
lidace, integrace a implementace modernich, Spicko-
vych zafizeni, které zejména podstatné snizuji vyrob-
ni a zpracovaci naklady ci zatéz zivotniho prostredi.
I diky témto aktivitam patfi Tfineckym Zelezarnam
prvni pricky mezi vyznamnymi vyrobci oceli ve stied-
ni Evropé.

Vzhledem k vyvoji technologie a vyzkumu mutzeme zvyso-
vat Uroven kvality nasi vyrobni zakladny, zavadét progre-
sivni technologie i nové produkty tak, aby byly:

» naplnény soucasné i budouci pozadavky a potieby
zakaznikl zamérené na kvalitu nasich dodavek,

efektivné vyuzity suroviny, materialy a energie

a snizena jejich spotreba,

snizeny objemy vzniklych odpadl a zaroven navysen
podil jejich nasledného vyuZziti,

celkové sniZzeny negativni dopady vyroby na zdravi

a zivoty lidi, Zivotni prostredi a majetek,
minimalizovany dopady zavaznych havarii na zdravi
a zivoty lidi, Zivotni prostredi, majetek a vysledky
podnikani.
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Zavazek vedeni™

Kazdy c¢len vedeni
v ramci svych kompetenci:

zajiStuje dostatecné lidské, materialni, financni
a informaéni zdroje pro zajisténi cild, pFezkou-
mava jejich dostupnost a pfimérenost a garan-
tuje jejich ucelné vyuziti,

pfijima rozhodnuti vyhradné v souladu s pravni-
mi pFfedpisy a normami,

vede a motivuje zaméstnance k bezpec€né praci.

Vedeni spolecnosti ocekava
od vedoucich zaméstnancu:

dodrZovani Zasad chovani obchodni spolec-
nosti, zejména zamezeni korupce a dodrZovani
lidskych prav,

Ze pracovni €innosti budou provadény bezpecny-
mi pracovnimi postupy,

rozpracovani této Politiky do méFitelnych cila.

Vedeni spolecnosti ocekava
od svych zaméstnancu:

dodrZovani pracovnich a technologickych
postupu s aktivnim pFistupem k neustalému
zlepSovani prace jednotlivce i tymu, ktera vede
ke splnéni cili a sniZovani nakladt na vSech
pracovistich,

Setrné nakladani a hospodareni s elektfinou,
vodou, plynem a dalSimi druhy energii na vSech
pracovistich.




Ekonomicke
rizeni

TFinecké Zelezdrny kaZdoro€né publikuji vyrocni
zpravy i zpravy o spolecCenské odpovédnosti firmy.
O svych planech, cilech, ¢innostech a vysledcich
dale informuji zakazniky i zi¢astnéné strany pro-
stfednictvim internetovych stranek spole€nosti. Pro
zajiSténi konkurenceschopnosti hutni spolecnosti
musi neustale smérovat ke zvySovani kvality svych
vyrobkl p¥i soucasném udrZeni nakladi na nizké
urovni a dale uvazlivé rozdélovat financni prostred-
ky mezi projekty zamérené na obnovu a modernizaci

zafizeni, vyvoj technologie a zajiSténi ochrany Zivot-
niho prostredi.

Hutni pramysl je energeticky, technologicky i investi¢né
velmi naro¢nym vyrobnim odvétvim. Objem financnich
prostredkd smérujicich do vystavby novych zafrizeni, ob-
novu a modernizaci téch stavajicich je proto nutnosti.
Bez silného ekonomického postaveni a ziskanych do-
taci by si vSak firma nemohla takto rozsahlé investice
dovolit. Konkurenceschopnost evropskych huti je ve
srovnani s jinymi svétovymi regiony nepriznivé ovliv-
néna velmi pFfisnou legislativou Evropské unie v oblasti
ekologie. Nicméng, firma se snazi navazovat na Uspésné
hospodarské vysledky predchoziho obdobi. DllezZitym
prvkem rozvoje Trineckych Zelezaren je budovani dlou-
hodobé spoluprace s klicCovymi partnery v Zelezni¢nim,
automobilovém, strojirenském a stavebnim sektoru. Za-
kladni premisou je vyrovnany vztah TFineckych Zeleza-
ren a jejich zdkaznikd s cilem vzajemného rlstu.

Investi * bez zapocteni dotaci
ET 2014 2015 2016 2017 2018 2019

EMC 2007+ 1518+ 2038 2679% 1710+ 2195

Obr. 1- 4 Mezinarodni femesIné hry 2019

NasSe spolecnost kaZzdoro€né prispivd na dobrocinné
Ucely a verejné prospésné aktivity, které orientujeme
zejména na podporu Skolstvi, kultury, sportu, zdravot-
nictvi, socialni péce i charity. Ve Skolstvi se koncent-
rujeme predevsim na podporu technického vzdélavani
pocinaje predskolni vychovou, spolupraci se zakladni-
mi Skolami, pres Stfedni odbornou Skolu TFineckych
Zelezaren a spolupraci s vysokymi Skolami technické-
ho zaméFeni konce.

V roce 2019 jsme osmym rokem zorganizovali Dobrovol-
nicky den. Pro vykon dobrovolnickych praci bylo vybrano
udoli Tyry v TFinci na svazich Smrciny, kde celkem 30 za-
méstnancl ve spolupraci s CSOP Salamandr a CHKO Bes-
kydy vysadilo 1500 bukt a jedli. DalSich 20 zaméstnancl
pomohlo s uklidy, vymalbou, zahradnickymi pracemi ¢i na-
téry v prostorach Stredni Skoly, Zakladni Skoly a Materské
Skoly na Jablunkovské ulici v Tfinci pro Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a ve stfediscich Centra socialni po-
moci - Denni stacionar Radost a Denni stacionar Paprsek.

K Gcasti na Dobrovolnickém dni se v roce 2019 pfipojil také
Zavod Sochorova valcovna v Kladné, kde ¢ast zaméstnan-
cl opét Ccistila Lidicky potok, ktery protéka pietnim Uze-
mim Pamatniku Lidice. DalSi zaméstnanci navstivili Détské
centrum v Kladné a Specialni Skolu a matefskou Skolku
Koralek pro déti s riznymi typy postizeni, kde pomoc spo-
Civala prevazné v zahradnickych pracich.

Fin idary TZ

BT 2014 2015 2016 2017 2018 2019
EX ss283 43341 15497 21135 45691 20972

Obr. 5, 6 Dobrovolnicky den - vysadba buk a jedli
Obr. 7,8 Den zemé v aredlu Trineckych Zelezaren



Socialni oblast

Obchodni spoleénost TRINECKE ZELEZARNY, a. s., je pod-
nikem s dlouholetou tradici hutni vyroby. JiZ od zaloZeni v

roce 1839 se utvareji hodnoty, na nichZ stojime. DalSi roz-
voj je spojen s odpovédnosti vici nasSim zaméstnancim,
obchodnim partnerdm, spole€nosti, vi€i regiontim, v nichZ
nase obchodni spoleénost piisobi, a lidem, kteFi v nich Ziji.
Tyto zasady chovani vyjadFuji principy, které jsou zakla-
dem nasSeho podnikani, naSich €innosti a uplatfiovani na-
stroju Fizeni.

Dbame etickych zasad,
dodrzujeme pravni
predpisy

Etické zasady a ucta k pravu jsou
zdkladnimi principy naSeho chovani
a firemni kultury.

Nase obchodni spolecnost je zaloZena
a existuje podle prava uplatfovaného
v Ceské republice; pravni predpisy, ji-
miz se nasSe cinnosti a vztahy fidi, sou-
stavné sledujeme, zname, ctime a bez-
podminecné a ddsledné dodrzujeme.

Jedname a pfijimame sva rozhodnuti
v souladu se zasadami firemni kul-
tury, spolecenské odpovédnosti, za-
méstnanecké kolegiality a poctivého
obchodniho styku a v souladu s pravy
a povinnostmi, které vyplyvaji z prav-
nich predpisl, z rozhodnuti organ(
verejné moci a ze smluvnich vztahd,
jichZ jsme Gcastnikem.

Jednani obchodnich partner( v soula-
du s pravem a etickymi zasadami po-
vazujeme za neopomenutelnou pod-
minku nasi spoluprace.

Compliance program, zahrnujici téz
fizeni podnikatelskych a procesnich
rizik podle norem Mezinarodni orga-
nizace pro normalizaci (ISO), mezina-
rodnich norem pro systémy Fizeni kva-
lity (QMS) véetné& normy IATF 16949,
zasad spoleCenské odpovédnosti
firem (Corporate Social Responsibili-
ty - CSR) mezinarodni normy SA8000
Socialni odpovédnost, dlsledné pro-
sazujeme, soustavné vyhodnocujeme
jeho Uclinnost a pfijimame opatfeni
k jeho zlepSovani.

®

Jsme spolecensky
odpovédnym podnikem

Naplnujeme firemni
misi ,Spolecne pro
pristi generace”.

V nasich vizich, planech a rozhodnu-
tich jsou vzdy zohlednény zajmy na-
Sich obchodnich partnerl a zamést-
nancl, dopady na regiony, v nichz
plsobime, a vliv na jejich obyvatele
a na zivotni prostfedi.

Usilujeme o to, aby vztahy s naSimi
obchodnimi partnery, organy vefejné
moci, nasimi zaméstnanci, odboro-
vymi organizacemi a verejnosti byly
dlouhodobé etablované, stabilni a za-
loZené na vzajemném respektu a na
opravnéné dlveére v poctivé jednani.

Podporujeme regiony, v nichZ pUsobi-
me, a snazime se pfispivat k dalSimu
zlepSovani kvality Zivota jejich obyvatel.

Kazdorocné vydavame Zpravu o spo-
leCenské odpovédnosti, kterou zve-
fejfiiujeme na nasich webovych stran-
kach www.trz.cz.

@

Ctime nasi firemni
kulturu

Jsme hrdi na nasi historii, na niZ nava-
zujeme pfi dalSim rozvoji nasi obchod-
ni spolecnosti jako podniku s trvalymi
hodnotami, tradicemi a zvyky.

Zakladnimi principy
nasi firemni kultury

jsou:

orientace na zakaznika

vstFicné a pIné uspokojovani

jeho potfeb nejkvalitnéjsimi produkty

a sluzbami

dlsledné plnéni zavazkd

dobré mezilidské vztahy zalozené
na spolupraci a vzajemném respektu

spokojenost a motivace zaméstnanc(

rozvoj a vyuzivani znalosti, schopnosti,
dovednosti a zkuSenosti zaméstnanct

tymova prace

vysoka uroven pracovni moralky

~

podnikatelsky duch dobrych
hospodaru

~

technologicka vyspélost zalozena

na soustavnych inovacich

trvalé zlepSovani vieho a vSech

~
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je co deploval”

Vazime si nasich
zameéstnancu

Dodrzovani lidskych prav je v naSi ob-
chodni spole€nosti samozifejmé. Nepod-
nécujeme a ani netolerujeme jakékoliv
projevy diskriminace. Dbame prav na
ochranu soukromi zaméstnancid. Odsu-
zujeme jakékoliv formy nésilné €i nuce-
né prace.

Odsuzujeme zneuZivani prace déti. Zamést-
navame pouze osoby splfiujici podminky sta-
novené pravnimi predpisy.

Zajistujeme odbornou pfipravu Zak{ stied-
nich odbornych 3kol a student( vysokych
Skol na naSich pracovistich; cinime tak
podle smluv s témito Skolami ve zvlastnim
rezimu odpovidajicimu véku, znalostem
a zkusenostem z4kd a student(.

Netolerujeme jakoukoliv formu nelegalni
prace, a to ani u obchodnich partnerd.

Minimalnim standardem v nasich vztazich
se zaméstnanci jsou vzdy postupy a podmin-
ky stanovené pravnimi pfedpisy. To se tyka
téZ uzavirani a obsahu pracovnich smluv ¢i
jinych pracovnépravnich smluv a dohod,
délky pracovni doby, doby odpocinku vcet-
né prestavek v praci, nafizovani prescasu,
odménovani, provadéni srazek ze mzdy Ci
ukoncovani pracovnépravnich vztahda.

Nase zaméstnance fadné odménujeme za
praci, véetné poskytovani priplatkd za praci
odpoledne, v noci, o vikendu a o svatcich,
za prescasovou praci a jinych priplatk. Nad
ramec zakona poskytujeme zaméstnancdim
socialni a jiné vyhody.

Ve vztahu k zaméstnanclim, ale téZ ve vzta-
hu k organtim vefejné moci, plnime veskeré

nase zakonné informacni povinnosti.

Respektujeme prava zaméstnancl vietné
prava se sdruzovat a kolektivné vyjednavat.
Respektujeme pozici odborovych organizaci
jakoZto zastupcd nasich zaméstnancl a po-

vazujeme je za partnery v socialnim dialogu.

S nasimi zaméstnanci soustavné komuniku-
jeme vCetné setkani a porad s top manage-
mentem a ostatnimi vedoucimi zaméstnan-
ci. Informovani zaméstnancl o aktuéalnich
zalezitostech probiha prostfednictvim ucin-
nych informacnich prostredkd.

Pravidelné provadime
setreni spokojenosti
a motivace
nasich zamestnancd.

VSechny nase zaméstnance pravidelné kaz-

doroc¢né hodnotime.

Uplatinujeme politiku
upozornovani

na skodliveé jevy
Whistle-blowing policy

UmoZiiujeme nasim zaméstnancim i ji-
nym osobam upozoriiovat na Skodlivé

jevy, podavat dotazy a stiZnosti.

DUsledné se vSemi upozornénimi, dotazy
a stiZnostmi zabyvame, rfeSime je a vyuZi-
vame k dalSimu zlepSovani. Garantujeme
viem ochranu pred jakymkoli postihem
zddvodu v dobré vife podanych upozorné-

ni na Skodlivé jevy, dotazy Ci stiznosti.

Dusledné dbame
na bezpecnost
a ochranu zdravi

Bezpecnost a ochrana zdravi zaméstnan-
cti je nedilnou souéasti veskerych nasich

aktivit a ma nejvyssi prioritu. Vytvari-
DodrZujeme bezpecnostni program pre-
vence havarii. Dbame na to, aby kazda
pracovni ¢innost byla provadéna bezpec-
nymi pracovnimi postupy.

Zpracovali jsme a soustavné hodnotime
a aktualizujeme systém identifikace a hod-
nocenf rizik mozného poskozeni zdravi pfi
praci, obsahujici téZ opatfeni k odstranova-

ni rizik poSkozenf zdravi.

Vyznavame prevenci. NaSe zaméstnance
soustavné vzdélavame a vychovavame k bez-

pecné praci a k ochrané zdravi.

Nasim zaméstnanclim poskytujeme osobni
ochranné pracovni prostfedky podle sezna-
mu vyhotovenych pro kazdé pracovni mis-
to. Zaméstnancdm na pracovnich mistech
se zvySenou tepelnou nebo fyzickou zatézi

poskytujeme ochranné napoje.

Dusledné zajistujeme posuzovani zdravotni
zpUsobilostinasich zaméstnanct v systému
pracovné lékarskych prohlidek. Nepfipous-
time vykon prace neodpovidajici zdravotni

zpUsobilosti zaméstnance.

Dojde-li i pfes nase Usili k nehodé, uplatru-
jeme nas systém zahrnujici zajiSténi prvni
pomoci, hldSeni a vySetfovani Urazl ¢i jiné
neblahé udalosti a pfijimani opatfeni k za-
mezeni jejtho opakovaného vzniku a k na-

hradam skod.
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Vazime sinasich
obchodnich partneru

Se v3emi naSimi obchodnimi partne-
ry jedndme cestné a transparentné,
s Uctou a spravedlivé; takové jednani od
nich ocekavame. Respektujeme zajmy
a potieby obchodnich partnert, pokud
to neni v rozporu s pravnimi predpisy
a pokud to nevyvolava nadmérné riziko
nebo nepulisobi ajmu.

Zavazuje nas, Ze pro obchodni partnery vy-
tvarime hodnoty. Ve vztahu k nasim vyrob-
kam uplatiiujeme princip trvalého zlepso-
vani, zvySovani jejich pfidané hodnoty, pfi
soucasném snizovani zatéze Zivotniho pro-

stfedi. Uplatriujeme strategii nulovych chyb.

NasSe dodavatele vybirdme s ddkladnou
péci tak, aby byla dodrzena kvalita nasSich
vyrobkd. S nasSimi dodavateli sjednavame
dohody o kvalité a vyhodnocujeme plnéni
jejich zavazka.

ZajiStujeme odpovidajici dohled nad dodr-
Zovanim pracovnich a technologickych po-
stupl a nad feSenim pripadnych stiznostf
obchodnich  partnerd. Vyhodnocujeme
spokojenost obchodnich partnerd.

Chceme, aby nas obchodni partner s nami
spolupracoval soustavné nebo aby se
k nam vrétil. Usp&ch naseho obchodniho

partnera je i naSim Uspéchem.

Odsuzujeme jakékoliv
projevy korupce

Vyznavame nulovou toleranci viéi nabi-

zeni &i pFijimani aplatka.

NaSe zaméstnance prisné vedeme k tomu,
aby se zdrzeli jakéhokoliv korupéniho jed-
nani; nikdo nesmi v souvislosti s vykonem
prace pro nasi obchodni spole¢nost, nasim
jménem nebo s odkazem na nas vyZadovat
nebo prijimat jakékoliv pInénf vyménou za
poskytnuti nebo pfislib poskytnuti jaké-
koliv vyhody, ani takové plnéni nabizet i

poskytovat.

Respektujeme
hospodarskou soutez
a dusevni vlastnictvi,
chranime osobni udaje

Jsme zastanci svobodné, cestné a spra-
vedlivé hospodarFské soutéZe; necinime
nic, co by takovou soutéz narusilo. Vyhy-
bame se stfetu zajmu a situacim, které
mohou vyvolat podezieni z takového
stfetu.

Ctime prava duSevniho vlastnictvi, zajem
na zachovani micenlivosti o obchodnim
tajemstvi a jinych ddvérnych informacich
a tato prava a tyto informace chrénime
v rozsahu daném pravnimi pfedpisy, smlou-
vami s obchodnimi partnery, souhlasy sub-

jektl udaju a podnikatelskou etikou.

Osobni Gdaje naSich zaméstnancd, jakoz
i vSech jinych osob, jejichz osobni Udaje
nadm byly poskytnuty, zpracovavame vzdy
jenvsouladu s pravnimi predpisy.

VSichni nasi zaméstnanci, ktefi v rdmci pl-
néni svych pracovnich povinnosti pfichazeji
do styku s osobnimi udaji, s informacemi
tvoricimi pfedmét obchodniho tajemstvi ¢i
s jinymi dlvérnymi informacemi, jsou zava-
zani zachovavat mlcenlivost o téchto Uda-

jich ainformacich.

Vyzndvdme jednotu slov a ¢ind; co slibime, to spinime.
Podporujeme etickou podnikatelskou kulturu; své povinnosti pinime peclivé, poctivée a cestne.
Jsme pripraveni sjednavat s nasimi obchodnimi partnery provedeni auditu

v nasi obchodni spolecnosti.

Chranime zivotni
prostredi

Ochrana Zivotniho prostfedi je zasadni
soucasti nasi politiky. Standardem je
nejméné pInéni vSech poZadavkl prav-
nich pFedpist a povoleni, udélenych nam

na jejich zakladé organy vefejné moci.

Dlouhodobé a koncepcné se snazime o neu-
stalé snizovani dopadu nasi ¢innosti na oko-

li. Odstranujeme staré ekologické zatéze.

K naplnéni zasad ochrany Zivotniho pro-
stfedi jsme zfidili a uplathujeme systémy
nakladani s odpady preferujici recyklaci,
systém uzavienych vodnich okruhl a Cis-
tiren odpadnich prdmyslovych vod, zacha-
zeni s chemickymi latkami a hospodareni
s energiemi; prioritou je postupné snizova-
ni emisi znecistujicich latek do ovzdusi.

Uplatinujeme Zasady
chovanive vsech
cinnostech

Tyto Zasady chovani jsou zakladnim vy-

chodiskem naSich vnitropodnikovych

predpistd véetné:

» pracovniho fadu

» socialniho kodexu

» technicko - organizacnich predpisu
(TOP)

a navazujicich vnitfnich norem. Jsou v nich

konkretizovany tak, aby bylo zajisténo je-

jich dlsledné uplatfiovani. Tyto Zasady

chovani dodrzujeme a jejich dodrzovani

v nasi obchodni spole¢nosti kontrolujeme

avymahame.
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Spokojenost zaméstnanci

PFimé mérfeni angaZovanosti formou dotaznikového Setfenf
v Trineckych Zelezarnach se provadi ve dvouletych periodach
a zatim posledni probéhlo v roce 2018. Cilem tohoto Setfe-
ni bylo ziskani objektivnich informaci o postojich zaméstnanct
a Urovni jejich angazovanosti. Do dotaznikového Setfeni se zapojilo
31,8 % z celkového poctu zaméstnancl. Dosazena hodnota indexu
extenzity, ktera vyjadruje miru angazovanosti zaméstnanct, byla
0 néco nizsinez v roce 2016, soucasné v3ak byla treti nejvyssi v his-

torii dvanacti méreni, realizovanych od roku 1998.
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Zameéstnanost

Rok 2019 byl z pohledu vyvoje planovaného stavu zaméstnanct
poznamenan rliznymi investi¢nimi akcemi a modernizacemi jako
napfiklad postupny rozvoj provozu Tazirna oceli ve Starém Mésté
na UherskohradisStsku, zavedeni bezobsluzného provozu hasiciho
vozu a rampy na provoze Koksovna a Druhotné suroviny a zprovoz-
néni zuslechtovaci linky ¢. 2 na provoze Valcovna drat a jemnych
profild. Nékteré z dalSich akci byly dale presunuty do nasledujicich
let. Planovany stav zaméstnancd ovliviiovaly také mensi drobné
Uspory z titulu modernizaci a zvySeni produktivity prace na dalSich
provozech. Skutecny stav byl vSak negativné ovliviiovan zvySenou
fluktuaci zaméstnancd.

Eviden&ni stav zamé&stnancu TFineckych Zelezaren

a agenturni zaméstnanci k 31. 12. 2019

zaméstnanci TZ agenturni zaméstnanci

7031 478
7035 387
7155 206
7129 186

7075 133

Vzdeélavani

Firemni vzdélavani, jako jeden z firemnich proces(, se opira o per-
sondlni strategii TFineckych Zelezaren, proto je jeho kli¢ovou roli za-
jisténi poZadované trovné kompetenci zaméstnancl pro napliova-
ni strategickych cil(. Vzdélavani zaméstnancu je jednim z faktord,
ktery zvySuje efektivitu a konkurenceschopnost. Zaméstnanci jsou
proskolovani zejména prostfednictvim externich dodavatel vzdé-
lavacich sluzeb, ale také internimi lektory. Pro interni vzdélavani je
bézné vyuzivana aplikace Firemni akademie, a to nejvice realizatory
periodickych Skoleni na pracovisti a internimi lektory, ktefi aplika-
ci pouzivaji pro pfipravu a realizaci svych Skoleni. Aplikace Firemni
akademie je on-line prostfedi, které kromé vySe uvedené funkce
umoznuje sdileni informaci, védomosti a zkuSenosti a také diskusi

navybrané téma.
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V roce 2019 probéhla ¢ast vzdélavacich akci prostfednictvim dvou
projektl z operacniho programu Zaméstnanost, a to z projektu
Regiondlni rady rozvoje a spoluprace v TFinci nazvaného ,Vzdéla-
vani - spolecna cesta k rozvoji” a z projektu Tfineckych Zelezaren
+Werkperspektiva®. V rdmci prvniho z uvedenych projektd probiha
v obdobi od zafi 2019 do kvétna 2020 jazykova vyuka ve skupino-
vych kurzech. Projekt Werkperspektiva byl ukoncen v kvétnu 2019,
jeho prostfednictvim byly zajisStény kurzy z oblasti mékkych a ma-
naZerskych dovednosti, specializované IT kurzy, kurzy svarovani
a také ucetni, ekonomické a pravni kurzy. Podporu u obou projektl
firma Cerpa formou blokové vyjimky, tzn., Ze dotace byla poskytnu-
ta ve vysi 50 % z celkovych zpUsobilych vydaja.

Oblast odménovani

» prémiovani - Fadné a mimoradné prémie

» fond vedouciho, fond mistra

»  vy3Sisazby priplatkl za praci odpoledne, v noci,
sobotu a nedéli, svatek, prescasovou praci,
za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

» odmény za hospodarské vysledky

» odmeéna za nepretrzitost

Personalni rozvoj

» stfedisko nastupni praxe pro absolventy vysokych skol

» vytvareni podminek pro profesni rdst vybranych skupin
zaméstnancl a budovani pracovni drahy

»  poskytovani stipendii studentdm vybranych studijnich obort

» hodnoceni absolventl stfednich Skol a jejich setkavani

s vedoucimi zaméstnanci v ramci adaptacniho procesu



Ocefiovani zaméstnancu

slavnostni udélovani titulu ,,Zaméstnanec roku”

s financni odménou a prestizni ceny ,,Kralovna ocel”
nejlepSim projektim, vyznamnym €intim, klicovym
udalostem a reprezentaci firmy (obr. 1, 3)
slavnostni akt ,,Rozlouceni se zaméstnanci,

kteFi odchazeji do diichodu” (obr. 2)

poskytovani odmén pfi pracovnich a Zivotnich jubileich
a odchodu do dichodu (obr. 4)

ocenéni nejlepsich zlep3Sovatell.

Podpora zdravi

Uhrada vstupnich Iékarskych prohlidek provedenych

u smluvniho poskytovatele pracovné |ékarskych sluzeb
Ghrada nakladd na preventivni mamograficka vysetreni

a vySetreni tlustého streva

organizovani rehabilitacné rekondic¢nich pobyt, ambulantni
rehabilitacni péce a doplnkové rekondicni péce

poskytovani prispévku na zavodni stravovani ve vysi 55 %
ceny jednoho hlavniho jidla a pFispévku 2,60 K¢

na jedno teplé jidlo

poskytovani ochrannych népojd v obdobi mimoradné teplych
dnd vSem zaméstnancim

zajiStovani dalsich aktivit k podpofe zdravi (poskytovan{

vitamin0, benefity zamérené na podporu zdravi)

DalSi zvyhodnéni

prodlouzena dovolena o 1 tyden nad vyméru stanovenou
pravnimi predpisy

zvySeny rozsah poskytovani pracovniho volna s nahradou
mzdy pfi osobnich prekazkach v praci

poskytovani socidlnich vypomoci a socialnich zapUjcek

v mimoradné zavaznych Zivotnich situacich

poskytovani beztrocnych zapujcek na bytové tcely
poskytovani prispévku na penzijni pfipojisténi a doplriikové
penzijni sporeni

poskytovani prispévku na soukromé Zivotni pojisténi
poskytovani daru na podporu vzdélavani, kultury, sportu

a télovychovy

poskytovani daru na podporu a ochranu mladeze
poskytovani volitelnych zaméstnaneckych vyhod (benefitl)
zajistovani ozdravnych pobytl pro déti ve spolupraci

s odborovou organizaci

podpora matefské Skoly s prodlouzenym provozem

pro déti zaméstnancU

Benefity

Volitelné zaméstnanecké vyhody (benefity) jsou posky-
tovany podle stanovenych pravidel vS§em zaméstnan-
ciim. Maximalni vySe benefitu na zaméstnance v roce
2019 cinila 3 700 KE. MoZnosti Cerpat benefit vyuZilo
6 226 zaméstnanci (89,70 %).

8000~ poget zamé&stnancd,
kteFi vyuZivaji benefity
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Nejcasteji
cerpané benefity
(% Cerpani v roce 2019)
Rekreace zaméstnanct (40 %)
Vyuzivani sportovnich zafizeni (30 %)
Vitaminoveé pripravky (17 %)
PFispévek na hokejové permanentky (12 %)

Obr. 5-7 Hotel Vitality**** - wellness
Obr. 8 HC Ocelafi Tfinec mistry Extraligy 2018/2019



Nabory novych zaméstnancu

V oblasti ndboru novych zaméstnanct vyuzivame
pestrou Skalu moznosti. Zde jsou nékteré z nich:

Talent regionu

K podpore a propagaci technickych oborl mezi mlddezi poradame
kazdorocné spolecenskou akci ,Talent regionu”, kde odménujeme
zaky a studenty regionalnich Skol za pfedni umisténi ve védomost-
nich olympiddach a za stfedosSkolskou odbornou cinnost. Idea
této akce je velmi jednoducha - podchytit zajem o technické obory
a o prirodovédné predméty, tzn. matematiku, fyziku, chemii, které

nebyvaji mezi Zaky a studenty vzdy oblibené. (obr. 1, 2)

Pocty ocenénych studentu

“ Skolni stfedoSkolska regiondlni
olympiady odborna €innost talent celkem
38 18 56
45 15 60
49 10 59
36 14 50
46 19 65

Naborové a propagacni aktivity
zamérené na Zaky zakladnich Skol

* spoluti€ast na organizaci ,,Dntli otevFenych dvefi“ na
Stfedni odborné Skole Tfineckych Zelezaren a ocené-
ni regionalnich zdkladnich Skol, které ziskaly nejvice
Zaku pro studium technickych obori (obr. 3, 4)

e ,Den otevienych dveFi Tfineckych Zelezaren”
pro zaky devatych tFid a jejich rodice (obr. 5, 8)

e Ucast na burzach pro volbu povolani organizovanych
Urady prace

e spoluprace se Skolami v prihrani¢ni oblasti Slovenské
republiky (Cierne, Skalité, Svrcinovec)

e poradani popularizacni soutéze Maj Werk pro zaky sed-
mych tfid zakladnich Skol z regionu; béhem zabavnych
lekci se zaci dozvidaji o vyrobé, produktech, lidech i péci
o Zivotni prostredi v Tfineckych Zelezarnach
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Naborové a propagacni aktivity
zamérené na Zaky strednich Skol

e zajistovani exkurzi a odbornych praxi zakd s odbornym
vykladem technologli na jednotlivych provozech
(jedna se o zaky strednich Skol technického zaméreni)

* zajiStovani a financovani odborného vycviku Zaku
Stfedni odborné Skoly Tfineckych Zelezaren
na pracovistich Tfineckych Zelezaren (obr. 6)

e prezentace spolecnosti ve skupiné Tfinecké Zelezarny -
Moravia Steel pro studenty vybranych stfednich Skol
v regionu s cilem ziskat je pro zaméstnani ve skupiné
nebo pro studium Zadanych technickych obor(

na vysokych Skolach

Naborové a propagacni aktivity
zamérené na studenty vysokych Skol

e priprava a UCast Trineckych Zelezaren na ,Veletrzich
pracovnich pfileZitosti“ vybranych vysokych gkol v CR,

e exkurze pro studenty 2. ro¢nikl a prezentace spolec-
nosti ve skupiné Tfinecké Zelezarny - Moravia Steel
pro usnadnéni volby specializace

e umoznéni odborné dvoutydenni praxe pro studenty
2. ro¢nikd technickych obord,

e vybér stipendistli na zakladé studijnich vysledkd,
pohovort a jejich finanéni podpora v pribéhu studia
(aktudlné stipendisty nemame)

e vytipovani vhodnych témat zavérecnych praci (bakalar-
skych, magisterskych a dizertacnich) véetné odborného
vedeni studentt v prlibéhu jejich zpracovavani

e ocenéni nejlepSich diplomovych praci ve spolupraci
s Ceskou hutnickou spole€nosti (obr. 7)

e vybér absolventl na zédkladé jejich hodnoceni a pohovo-

rG do Strediska nastupni praxe



Mladistvi a zamezovani
diskriminace

V pribé&hu uplynulého roku jsme nezaznamenali Zadné
projevy diskriminace. Ze strany zaméstnanct nasi spo-
le€nosti nebyly za sledované obdobi 2013 - 2019 vzne-
seny poZadavky na FeSeni konkrétnich pFipadu diskri-
minace a nebyla poruSena rovnéZz Zadna ustanoveni
podnikové kolektivni smlouvy.

V prabéhu kontrol provadénych ufadem prace
a oblastnim inspektoratem prace nebyla za sledo-
vané obdobi 2013 - 2019 zjiSténa Zadna porusSeni
a pripady diskriminace.

TFinecké Zelezdrny zaméstnavaji pouze osoby starsi 18
let. Tim je zcela zabranéno mozZnosti vyskytu détské pra-
ce a nebezpecné prace mladistvych.

Zajistovani odborné pripravy
zaku stiednich skol

TFinecké Zelezarny zajiStuji na svych provozech odbor-
nou pFipravu formou praktické vyuky Zakid stfednich
Skol (odborny vycvik, souvisla odborna praxe apod.),
a to nejen pro Zaky Stfedni odborné Skoly Tf¥ineckych Ze-
lezaren, ale také pro Zaky dalSich spolupracujicich Skol
vregionech, ve kterych pusobi. Odborna p¥iprava téchto
mladistvych probiha v souladu se vzdélavacimi progra-
my jednotlivych Skol pod dozorem povérenych zamést-
nancd stfednich Skol a instruktori z Fad zaméstnanct
jednotlivych provozl Tfineckych Zelezaren ve zvlastnim
reZimu a v souladu se smlouvami uzavienymi mezi TFi-
neckymi Zelezarnami a jednotlivymi stfrednimi Skolami.




Vliv cinnosti Trineckych zelezaren
na okoli

Nase spolecnost financné podporuje také rekvalifikaci. Dlou-
hodobé spolupracuje s Kvalifikacni a personalni agenturou,
0.p.s. (KaPA), jejimZ poslanim je jak zvySovani zaméstnanosti
ob&anti mikroregionu TFinecka, Ceskotésinska a Jablunkov-
ska, tak rozSifovani jejich znalosti a dovednosti véetné rekva-
Skoleni zamérFena na podporu finanéni gramotnosti pro nové
nastupujici zaméstnance. ProSkoleno tak bylo celkem 2 152
zaméstnancul ze spolecnosti ve skupiné TFinecké Zelezarny -

Moravia Steel.

Na podporu vefejné prospésnych innosti v neziskovych organiza-
cich v regionu je od roku 2012 organizovan firemni ,Dobrovolnicky
den”, kterého se jiz celkem zucastnilo 344 zaméstnancl Trineckych
Zelezaren.

Trinecké Zelezarny podporuji kulturni akce v regionu.
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Vyherce druhého ro¢niku sou-
téze WERK DESIGN Michael
Rosa a jeho Industrial Beauty.

Zaméstnanci firmy VUHZ koupili byvalému kolegovi

elektricky skutr.

111 let stara kolejnice nalezena pfi bourani rodin-
ného domu byla darovana Trineckym Zelezarnam
u prilezitosti 180. vyroc¢i spolecnosti.

Vlevo: Beskydska latka 2019
Dole: Zahajeni oslav 180. vyroci
Trineckych Zelezaren.
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Pro déti ze zakladnich Skol v Tfinci a okoli naSe spolecnost od roku 2014 zajiStuje ozdravné pobyty v Tatrach.
V letech 2014-2019 se téchto pobytl zlcastnilo 1 523 déti z prvniho stupné zakladnich skol, vynaloZena
Castka dosahla 9,4 mil. K¢.
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@ Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci (BOZP)

Trinecké Zelezarny pravidelné vyhodnocuiji rizika ohro-
Zeni zdravi zamé&stnanctl a a pfijimaji opatFeni k jejich
eliminaci. Dlouhodobé& dosahované pozitivni vysledky
v ochrané zdravi zaméstnancu, kvalitni preventivni péce
i zavedeny a u€inny systém Fizeni této oblasti ocenil také

Statni ufad inspekce prace a v roce 2019 jiZ potreti udélil
Trineckym Zelezarnam titul “Bezpecny podnik”.

Sledovani stavu BOZP je neoddélitelnou soucasti Fizeni

a hodnoceni BOZP. Tyto aktivity firma provadi v Uzké spolu-
praci s dodavatelem sluzeb BOZP, kterym je tfinecka firma
Enviform a.s.

v O O 0004

Ucgast zaméstnancd na Fedeni problematiky BOZP probiha
s pomoci odborové organizace, zejména prostfednictvim

Komise pro zdravi a bezpecnost prace.

Poslanim této komise je hodnotit a posuzovat
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci:

» pravidelné vyhodnocovat rizika spojena s bezpecnosti prace
a ochranou zdravi, pfijimat podnéty zaméstnancd, podnéty
a zjiSténa rizika projednavat jménem predsedy a mistopred-
sedy Komise na poradé Predstavitele pro BOZ a dodavatele
sluzeb BOZ (ENVIFORM a.s.) v€etné prijimani opatrenti,

» vyhodnocovat Uroven Urazovosti a projednavat pfriciny pra-
covnich Urazd a jinych nezddoucich udalosti s potencialnim
vlivem na ohrozeni zdravi (havarie, skoronehody),

» reSit podnéty v oblasti ergonomie prace.

RovnézZ jsou zFizeny spolecné odborné komise:

» vySetfovaci komise pro Setfeni a odSkodriovani pracovnich
UrazQ,

» auditorské komise pro vnitfni audity BOZP na jednotlivych
pracovistich,

» spolecné tydenni hodnotici porady zastupce zaméstnavate-
le (PFedstavitel pro BOZ), zaméstnancUl (zastupce Odboro-
vého svazu KOVO) a dodavatele sluzeb BOZP (Enviform a.s.).

V ramci systému Skoleni BOZP se provadi:

» vstupni Skoleni BOZP - pro nové nastupujici zaméstnance

» vstupni Skoleni na pracovisti - provadi nadrizeny prijimané-
ho zaméstnance,

» prakticky zacvik pod dohledem zkuSeného zaméstnance
a prezkouseni,

» periodicka Skoleni dle osnov schvélenych vedoucim zamést-
nancem a bezpecnostnim technikem,

» Dny BOZ - konzultacni a poradenské akce na jednotlivych
provozech,

» mimoradna Skoleni, dle potFeby - rozbory pfFicin pracovnich
Uraz( a dalSich nezadoucich udalosti véetné pfijimani opat-
feni k napraveé.
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Trinecké Zelezarny evidovaly v roce 2019 pfFi prepocteném
poctu 7 062 zaméstnancl v roénim praméru celkem 31 pra-
covnich trazu s pracovni neschopnosti deli neZ t¥i kalenda¥ni
dny. Nebyl evidovan Zadny smrtelny nebo zavaZny tGraz. Ura-
zova €etnost méla hodnotu 0,44 pracovnich urazd na 100 za-
méstnancu a rok.

ReSeni pracovnich trazh véetné trazi neabsenénich vzdy do-
provazi prijeti opatreni k zamezeni opakovani irazu. Absencni
i neabsencni Urazy s potencialem zdvazného urazu v€etné pfi-
jimani opatfFeniv ramci celé spole€nosti se SetFi komisionalné.




Zivotni
rostredi

Oproti roku 2018 dosSlo k mirnému meziroénimu poklesu
emisi tuhych znecistujicich latek na dalSi historické mini-
mum. Tento pokles odpovida meziro€nimu sniZeni celkové-
ho objemu vyroby.

U oxidu dusiku, oxidu siFi¢itého a oxidu'uhelnatého byl za-
znamenan jejich mirny meziroéni narust odpovidajici naruas-
tu vyroby aglomeratu na aglomeraci €. 2 oproti roku 2018.

Vroce 2019 dosahly emise sklenikovych plyniivyse 2650392 t
oxidu uhlicitého za provozy Tfineckych Zelezaren v TFinci
avySe 44 213 t oxidu uhlicitého za Zzavod Sochorova valcovna
v Kladné. Celkové mnoZstvi emisi sklenikovych plyni z TFi-
neckych Zelezaren za rok 2019 cini 2 694 605 t oxidu uhlicité-
ho, coZ pfedstavuje mirny meziro€ni pokles zpiisobeny niZsi
vyrobou surového Zeleza v roce 2019. Uvedené emise skleni-
kovych plyni zahrnuji vSechny procesy vyroby a.zpracovani
Zeleza a oceli, tzn. vyrobni procesy na koksovné, aglomera-
cich, vysokych pecich, oceldarnach a valcovnach.
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Cesta k uhlikové neutralité

TFinecké Zelezarny vénuji velkou pozornost vlivu své cin-
nosti na klimatické zmény, hledani a zavadéni opatieni na
sniZovani €i zachyt sklenikovych plyni. Snaha sniZovat vliv
na klimaticky systém je soucasti politiky Tfineckych Zele-
zaren. Od roku 2016 zavedeny systém energetického ma-
nagementu predstavuje Gsporu emisi CO, ve vysi 88 400 t
CO,. Mezi dalSi opatFeni k omezovani emisi sklenikovych
plyni patii také nap¥. kaZdoroéni vysadba zelené &i udrz-
ba rozsahlé stavajici zelené, ve které je dlouhodobé vazano
cca 100 000 t CO,. Mezi lety 1990 a 2019 snizZily Tfinecké Zele-
zarny emise sklenikovych plynii o 20%, tj. o témé&r 672 000 t
CO,.V tomto trendu:chceme i nadéale pokracovat mimo jiné
vyuZivanim zelené elektFiny a instalaci fotovoltaickych
panelil. Za zminku tézZ stoji, Ze TFinecké Zelezarny dodavaji
pFiblizné 50 000 t oceli za rok do odvétvi vyroby vétrnych
elektraren, €¢imz prispivaji k rozvoji této bezemisni vyroby
elektFiny.
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" I Emise so, (t/rok)
. . Tuhé emise (t/rok) '

_V)_’/roba oceli'(t/rok)

Vyskyt emisi v tunach za rok 2019 ve srovnani s rokem 2018

o Tuhé znec. latky Oxid siFicity Oxidy dusiku
[t/rok] [t/rok] [t/rok]

2018 138 2477 1982

2019 128 2753 2072

Oxid uhelnaty
[t/rok]

Oxid uhlicity
[t/rok]
63775 2747 355

69 367 2694 605

MnoZstvi emisi na jednotku vyroby za rok 2019 ve srovnani s rokem 2018

Tuhé znec. latky Oxid siFicity Oxidy dusiku
rok [kg/t vyrobené [kg/t vyrobené [kg/t vyrobené
oceli/rok] oceli/rok] oceli/rok]
2018 0,05 0,96 0,77
2019 0,05 1,09 0,82

Oxid uhelnaty
[kg/t vyrobené
oceli/rok]

Oxid uhlicity
[t/t vyrobené
oceli/rok]

24,69 1,06

27,64 1,07

3,5
mil.

$3/68

2,5



odpadd. To potvrzuje skutecnost, Ze vznik odpadu je do znaéné miry zavisly na objemu hutni

V hodnoceném roce 2019 doslo v porovnani s pfedchozimi Iéty k mirnému poklesu produkce Naklédéni

vyroby, ktera byla v porovnani s rokem 2018 nizsi o cca 75 kt. S Odpady
MnoZstvi vypousténych od- o g ; i Konkrétné vzniklo v Trineckych Zelezarnach celkem 100 990 t odpadd, coZ v porovnani s rokem 2018
padnich primyslovych vod do : e i : (119 539 t) predstavuje pokles 0 15,5 %. U odpadl kategorie Ostatni (83 482 t) tento pokles ¢ini 15,7 %

vodniho toku OlSe a jejich kva- - ; i ; a u nebezpelnych odpadl (17 509 t) se jedna o pokles o 14,2 %.
lita vykazujé za rok 2019 oproti E ' -

roku 2018 rhirné sniZeni, které Také u ukazatele mnozstvi odpadl na tunu vyrobené oceli byl zaznamenan pokles 0 13 % a jeho

hodnota je 40,3 kg/t oceli.

mem hutni vyroby. Dlouhodo-
bé je vSak stav vodniho-hospo-

daFstvi TFrineckych -Zelezareniiis P LR TR : ‘ 2000 — NAKLADANI S ODPADY - dlouhodoby vyvoj . Produkce odpadd kat. Ostatnf (kt/rok) ] r3nc|)l
stabilizovany. Mira znecisténi 5g - ' (Udaje tykajici se aredlu TFineckych Zelezdren) . . '
odpadnich vod dosahuje udr == : e ; s . Produkce odpadu kat. Nebezpecny (kt/rok)
Z|teJn<'e Atqyné 5 ohl‘ed‘er:1 na-: : . g T . ; A . Vyroba oceli (t/rok)
pInéni stanovenych. limitu:pe : . : -
voleného znecisténf.
1500
V prepoctu produkce odpadni 25
vodys na, tunu vyrobené oce- '
li' doSlo 'k mirnému poklesu.
V roce 2018 byla produkce od- E
padnich vod 1,47 m3/t a v roce D : 1000
2019 to bylo 1,35 m3/t. . g RAS CHSKC
MnoZstvi NL vex. < e Fe celk.
o ° odpadni  nerozpusténé 10~ c4,° rozpustene Chem,'Cka Zelezo
V pribé&hu roku 2019 nezpuso- 1 ) uhlovodiky anorganické  spotfeba <
ity TH 5 Salezsrny ¥4 - vody latky [t/rok] Y goli E sliku  Ccelkové 2,0
bily Tfineckeé Zelezarny Zadnou —= . [m*/rok] [t/rok] 1710kl [¥/rok] [t/rok] — <
havarijni situaci, ktera by méla =SS >
za nasledek zhorSeni €i ohro- 3783041 33,4 0,62 1866 68,6 4,3 X 500
Zeni jakosti podzemnich nebo - 3395754 26,2 67,2 2.7 :
povrchovych vod. = — -
120 . — 35
mil. OCHRANA VOD —dlouhodoby vyvoj mil. 0 15
(Udaje tykajici se aredlu Trineckych Zelezdren) 1996 2000 2005 2010 2015 2019
100 r T 3 Produk dpadt jednotku vyrob k2019
. Potfeba pridav. povrch. vody (m?/rok) MnoZstvi odpadu za rok 2019 ve srovnani s rokem 2018 rodukce odpadu na jednotku vyroby za ro
o ) _130 ve srovnani s rokem 2018
. Mnozstvi odpadni vody (m*/rok) Vyroba oceli Produkce odpadi Produkce odpadi Produkce odpadi na tunu vyrobené oceli
. ) rok [kt/rok] kat. ,Ostatni” kat. ,Nebezpecny” Vyroba oceli
80 . Vyroba oceli (t/rok) [kt/rok] [kt/rok] rok [kt/rok] kat. , Ostatni” kat. ,Nebezpeény*”
2018 2583 99 20 [kt/rok] [kt/rok]
2019 2508 84 8 2018 2583 0,038 0,008
60 2,5 2019 2508 0,033 0,007
40
Obaly
—] 20
Produkce oball z TFineckych Zelezaren je dana nutnosti balit své vyrobky pFed jejich expedici. Z tohoto divodu TFinecké Zelezar-
20 ny spadaji do plisobnosti zakona o obalech a musi zajiStovat zpé&tny odbé&r a vyuZiti odpadi z obald. PInéni této povinnosti je od
roku 2012 zajistovano Gcasti v systému sdruZeného pIlnéni povinnosti zpétného odbé&ru a vyuZiti odpadu z oball, ktery zajistuje
autorizovana obalova spole€nost EKO-KOM, a.s.
0 15 Obaly uvedené na trh v roce 2019 ve srovnani s rokem 2018
1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2019 Mnozstvi obald, které Trinecké zelezarny pouZiji k balenf svych Material obali (t/rok)
vyrobkd, zavisi na velikosti prodeje a poZadavcich zadkaznik( na Celkem
Mnosstvi odpadnich primvslovych vod zplsob baleni. Rok 2019 je co do mnozstvi a sortimentu pouZitych Kov Fe Plasty DFevo Ostatni
.. P . P ) v y . )’ M";;ti“""gdp?d“"‘fr/' "‘l’(d obald srovnatelny s minulymi léty. 3350 43 8185 191 11769
vypousténych do zivotniho prostredi [m*/t vyrobeneé oceli/rok] 3443 38 om 206 11628
najednotku vyroby zarok 2019 1,47
ve srovnani s rokem 2018 1.35




Péce o zelen byla pro Tfinecké Zelezarny vZdy prioritni sna-
hou, o €emZ svédci i €astka 5,2 mil. K¢, ktera byla vynalo-
Zena v této oblasti v roce 2019. Vysadby byly realizovany
v lokalitach za rfeditelskou vilou, podél komunikace u kon-
tijemné a kontidratové valcovny, pred Feditelstvim spo-
le€nosti a dale byla dopInéna a posilena izolacni zelef na
kaskadach haldy a doprovodna zelen na brehu Feky OlSe.

V ramci akce Den zemé (21. 3. 2019) byl vycistén tok Feky
OlSe v délce cca 6 km. Jednalo se o Usek Feky protékajici are-
alem podniku. Celkem bylo nasbirano 1,01 tuny smésného
odpadu. Akce se jako kazdoroc¢né Ucastnili i studenti Stfedni
odborné skoly Tfineckych Zelezaren.

NS

Jezkovniky ve Skolkach.

PFi podpore biodiverzity obratily Tfinecké Zelezarny v roce
2019 svou pozornost na podporu jezkl, kterym v prirodé
ubyva prirozenych Ukrytd. Studenti Stfedni odborné skoly
Trineckych Zelezaren vyrobili dvanact jezkovnik(. Ty byly
umistény do zahrad zakladnich a matefskych Skol v blizkém
okoli. Dva jez&i domky byly také umistény v arealu TFinec-
kych Zelezaren na zrekultivované ¢asti skladky ,Neboranka”.

Na prelomu fijna a listopadu roku 2019 probéhlo pravidelné
¢isténi vSech hnizdnich budek, které byly v arealu a blizkém
okoli rozmistény v minulych |étech. Divodem je podpo-
ra volné Zzijicich druhd ptakd, predevsim morcaka velkého,
skorce vodniho, ale i ledridcka ficniho a dalSich druhd.

Vylov ryb z chladicich vézi Trineckych Zelezaren.

Staré ekologické zatéze

Sanacni prace na kontaminovanych lokalitach v arealu
Trineckych Zelezaren probihaji od roku 2003. Z celko-
vého poétu 24 sanaénich objektl ziistava nedokonéena
pouze jedna lokalita. V souladu s podminkami garance
z tzv. ekologické smlouvy €.185/97, v platném znéni, uza-
viené s Ministerstvem financi CR a podle realizaéniho
projektu ,,Tfinec- Tfinecké Zelezarny-Sanace”, bylo zho-
tovitelem, spolecnosti UNIGEO a.s. Ostrava, vycerpano
99,4 % nakladi z rozpo&tu projektu na konci roku 2019.

V priibéhu provadéni sanacnich praci byly zjiStény nové sku-
tecnosti, které jsou reSeny na zakladé realizacniho projektu
JTrinec-Trinecké Zelezarny-Sanace-DSP“, spravovaného spo-

lecnosti UNIGEO a.s. Ostrava. V soucasnosti probiha pouze
postsanacni monitoring na jedné lokalité. Ke konci roku 2019
bylo Gcelné vynaloZzeno 98,2 % nakladl z rozpoctu tohoto re-
aliza¢niho projektu. Doprizkum k ovéreni novych skute¢nos-
ti staré ekologické zatéze v koryté feky OlSe, ktery probihal
v letech 2015 - 2016, prokazal existenci nadlimitni kontami-
nace ve smyslu pozadavkd stavajiciho rozhodnuti Ceské in-
spekce Zivotniho prostredi. V roce 2020 bude zahajena hyd-
raulickd sanace podzemnich vod na levém brehu toku OlSe
mezi podzemni tésnici sténou a vodnim tokem Ol3e (lokalita
pod koksovnou). V nasledujicich letech by méla probé&hnout
realizace sanace koryta feky LiStnice, ktera je pritokem Ol3e.




Zachazenis chemickymilatkamia
smésmi, REACH

Nakladani s chemickymi latkami a smésmi na provozech

v Tfineckych Zelezarnach je sledovano a vyhodnocovano pro-
stfednictvim pravidelnych internl’ch kontrol, které i v roce
2019 prokazaly pInéni legislativnich povinnosti stanovenych
pravnimi pfedpisy v oblasti chemie a bezpecnosti prace.

I v roce 2019 byly plnény povinnosti dané narizenim Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 1907/2006 o registraci, hodnoceni, po-
volovani a omezovani chemickych latek (REACH). Probihala komu-
nikace v dodavatelsko-odbératelském Fetézci, byly poskytovany in-
formace o latkach vzbuzujicich velmi vazné obavy (SVHC), o latkach
zakazanych v predmétech, byly poskytovany aktualizované bezpec-
nostni listy latek vyrobenych v Tfineckych Zelezarnach atd. Probi-
haly aktualizace registracni dokumentace v ramci ¢lenstvi v jednot-
livych konsorciich véetné aktualizace navazujici dokumentace.

Hospodarenis energiemi

Nedilnou soucasti politiky TFineckych Zelezaren je i snaha
o neustalé sniZzovani spotieby energie, ktera se v praxi proje-
vuje postupnym nahrazovanim zastaralych vyrobnich zafFize-

ni modernimi s nizsi energetickou naroc€nosti a maximalnim
energetickym vyuZivanim vedlejSich produktt huté&.

V TFineckych Zelezarnach mame zaveden a vyuzivame systém hos-
podareni s energiemi dle EN ISO 50001, ktery byl predmétem cer-
tifikace v roce 2016. V roce 2019 probéhl po 3 letech recertifikacni
audit nejen v lokalité TFinec, ale i na odloucenych pracovistich (Val-
covna trub, TaZirna oceli, Sochorova valcovna), o ktera byl systém
v roce 2017 rozsifen. V roce 2020 nas ceka kontrolni audit tohoto
systému dle novely normy €SN EN ISO 50001 z bifezna 2019.

Hutni plyny vznikajici v procesu vyroby koksu, surového Zeleza a oceli
byly v roce 2019 energeticky vyuzivany prdmeérné z 95,9 %. Mérna
spotfeba elektrické energie v roce 2019 Cinila 287,1 kWh na tunu vy-
robené oceli. Skutecna technologicka energeticka narocnost v roce
2019 ¢inila 20 043,2 MJ na tunu vyrobené oceli.

Vroce 2019 pokracovaly nasledujici ekologické
investicni akce:

e Odpraseni zaFizeni pro odbér a zpracovani smési pro vyro-
bu vysokopecniho aglomeratu (VO - Vyroba Zeleza a oceli)
Planované naklady: 376 mil. K&

Environmentalni pFinos: sniZzeni fugitivnich emisi prachu

* Odpraseni zaFizeni pro dopravu a zpétné zakladani vsazky
pro vyrobu ocelarenského aglomeratu
(VO - Vyroba Zeleza a oceli)
Planované naklady: 387 mil. K&
Environmentalni pFinos: sniZeni fugitivnich emisi prachu

* Modernizace oh¥ivace vétru €. 61
(VO - Vyroba Zeleza a oceli)
Planované naklady: 270 mil. K&
Environmentdlni pfinos: snizeni emisi CO
a vysSi u€innost ohfevu

* Modernizace ohfivace vétru €. 62
(VO - Vyroba Zeleza a oceli)
Planované naklady: 290 mil. K&
Environmentalni prinos: snizeni emisi CO

a vysSi i€innost ohfevu

e Protihlukova opatieni na panvové peci €.1 - vydech pary
na sniZené casti stfechy (VO - Vyroba Zeleza a oceli)
Planované naklady: 2,6 mil. K&

Environmentalni pfinos: snizeni hlukové zatéze

V ramci investicnich akcije
zahajeni nasleduijicich eke

Modernizace linky na prov

L |
(VK - Koksovna a druhotné surc /

Planované celkové naklady: 40 mil. K¢ i .

Environmentalni prinos: vyssi efektivita vyroby |

a s ni spojené snizeni spotfeby energie

Protihlukova opatfeni na panvové peci €.1 - komi

lator panvového odpraseni LF1 (VO - Vyroba Zeleza a @
Planované celkové naklady: 5,5 mil. K&
Environmentalni prinos: snizeni hlukové zatéze

Protihlukova opatfFeni Aglomerace ¢.1 -
ventilator odpraseni uzli (VO - Vyroba Zeleza

Planované celkové naklady: 3 mil. K&

Environmentalni pFines: snizeni hlukoveé zateze
1
Protihlukova opatieni na vys
toru predehfevu vzduchu,
(2x) (VO - Vyroba Zeleza a

Planované celkové naklady:

Environmentalni pFinos: snizeni hlukové zatéze

Celkové naklady na probihajici
ekologické investicni akce v roce 2(
dosdhly édastky 547 mil. K¢ gl

e -



Ing. IVO ZIZKA

Clen predstavenstva
a predstavitel spole¢nosti pro CSR

VdZeni pratelé,

jsem rdd, Ze Vam miZeme poskytnout dalsi Zpravu
o0 spoleCenské odpovédnosti nejvétsi oceldrské spo-
le¢nosti v Ceské republice. Pro Tfinecké Zelezdrny
predstavuje zkratka CSR odpovédnost, udrZitelnost
a dlouhodoby zdvazek ve vsech smérech jejich pod-
nikatelskych aktivit.

Nase vice nez 180letd pusobnost v regionu je neod-
myslitelné spjata s jeho socidinim i ekonomickym
rozvojem a dlouhodobou snahou o zlepSovdni sta-
vu Zivotniho prostredi. Tato zprdva prindsi souhrn
nasich iniciativ, které potvrzuji diraz kladeny na
spolecensky odpovédné chovdni nasi spolecnosti.

Tesi mne, Ze se ndm darf najit zplsoby, jak ddle ino-
vovat a rozvijet principy spolecenské odpovédnosti
v nasi firmé. Predstavuji tim pro nds ddleZity pro-
stredek k zachovani diivery a predpoklad k dlouho-
dobé udrZitelnému uspéchu.
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