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Vazeni pratelé,

dovolte, abychom Vam pred-
stavili Zpravu o spolec¢enské
odpovédnosti (Corporate Social
Responsibility Report) spolec-
nosti Trinecké zelezarny za rok
2022. Tato publikace je shrnu-
tim klicovych aktivit naseho
podniku ve vS§ech oblastech
udrzitelného podnikani: ochra-
ny zivotniho prostredi, socialni
oblasti a ekonomického fizeni.
Udrzitelné podnikani se dosta-
va do centra pozornosti a je
dalezitym nejen spolecenskym
a ekonomickym tématem.

TFineckeé zelezarny se otazkou
udrzitelnosti ve vSech klicovych

UVODNI
SLOVO

aspektech podnikani zabyvaji
dlouhodobé. At uz jde o ochranu
klimatu, Cistotu ovzdusi, prirodni
bohatstvi, rozvoj biodiverzity,
péci o zameéstnance, vztah

s mistni komunitou a transpa-
rentni podnikani.

Udrzitelné podnikani predstavu-
je nedilnou soucast nasi firemni
strategie. Klademe dliraz na
ekologizaci vyroby a snizovani
energetické narocnosti vyrob-
nich agregat(. Ni¢im novym
neni v hutni vyrobé ani otazka
recyklace.

Pevné vérime, Ze tato zprava
pro Vas bude dulezitym zdrojem
informaci i inspiraci. Prostred-

uvoD ENVIRONMENT

nictvim tohoto dokumentu se
Vam dostava do rukou pomérné
pestra paleta aktivit v oblasti
spolecenské odpovédnosti.

Hutnictvi neodmyslitelné patfi
k tomuto regionu, kde fremeslo
a poctiva prace s nim spoje-
na maiji své hluboké koreny.

| pfes nepfizen okolnich vliva
nas podnik vzdy dokazal najit
cestu a udrzet si své postaveni
v regionu, v Ceské republice, na
evropskych i svétovych trzich.

TFinecké Zelezarny rovnéz vzdy
predstavovaly zaruku kvality,
odpovédného podnikani a sta-
bility pro mnoho generaci, které
v nich zanechaly kus svého

SOCIAL

Zivota. | proto se svou Cinnosti
snazime pfrispivat k dalSimu
lokalnimu rozvoji a reprezentuje-
me nas postoj mottem: ,Spolec-
né pro pristi generace.”

e

Jan Czudek
predseda predstavenstva

e

Ceslav Marek
1. mistopredseda
predstavenstva

GOVERNANCE n
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MATERIALOVE TOKY A TECHNOLOGIE
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K VYZNAMNYM

DCERINYM FIRMAM
TRINECKYCH ZELEZAREN,

JEZ JSOU SOUCASTI
VYTVORENEHO VYROBKOVEHO
RETEZCE, PATRI:

strojirny a stavby Tfinec, 3. s.
slévarny Trinec, a. S.
ENERGETIKA TRINEC, 3. S.
Retézarna a. s.

REFRASIL, s. . 0.

VUHZ 3. s.

Sroubarna Kyjov, spol. s . 0.
HZP a.s.

METALURGIA S.A.

+D&D" Drotaru Zrt.

ZDB DRATOVNA 3. s.
IMOPRASs. 1. 0.

BOHEMIA RINGS s. r. 0.

ENEZA, s.r. 0.

VESUVIUS CESKA REPUBLIKA, 3. s.
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NOSNE VYROBKY TRINECKYCH ZELEZAREN

kontislitky étvercového, obdél- bloky bramy ploch3 ocel ¢tvercova ocel kruhov3 ocel ve svitcich a tyEich
nikového a kruhového prifezu

sochory ZelezniGni kolejnice prisluSenstvi pro Zeleznitni Siroka ocel oblinova ploch3 ocel
svriek

trubky bezesvé Sestihrannd ocel Ghelniky tazen3 ocel Etvercova umélé kamenivo koksochemickeé vyrobky
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PRIKLADY FINALNiCH PRODUKT( Z NASICH VYROBKOVYCH RETEZCU

SBQ loupand ocel Sroubky gola klice klesté

srdcovkové kolejnice loZiska pfiruba ozubené kolo obrobek z automatové oceli

predpjaté pramence pruZiny Z3ruvzdorné materialy vykovky lana pro lanovky listové pero pro kamiony
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NASE
PODNIKANI

Principy spolecensky odpovéd-
ného chovani uplatiujeme ve

trech oblastech, ekonomické,
socialni a v oblasti zivotniho
prostredi.

Soucasti podnikatelského
programu Trineckych Zelezaren

je kazdoro¢né Plan akci tech-
nického rozvoje. Investice jsme
zameéfili na modernizaci, projek-
ty v oblasti ekologie vyplyvajici
ze zavérl integrovanych povole-
ni, akce smérfujici ke snizovani
ndkladl a investice do obnovy
stavajicich vyrobnich zafizeni.

uvoD ENVIRONMENT

SOCIAL GOVERNANCE

CELKEM JSME PROINVESTOVALI
1874 MIL. KC

K NEJVYZNAMNEJSIM PROJEKTOM ROKU 2022 PATRILY:

> Nova loupaci linka
> Modernizace linky mlynice strusky
> Modernizace ohrivace vétru ¢. 62

> Vystavba dvou fotovoltaickych elektraren
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Strategickym cilem Trineckych
zelezaren je technologicky
vyvoj spolecnosti, ktery tzce
souvisi s naplnénim naro¢nych
pozadavkl zakaznikd. V praxi
to znamena, ze pozadované
kvalitativni parametry poloto-
varu firma zajistuje dlislednym
dodrzovanim technologickych
postupli po celém toku vyrobni-
ho procesu.

Vyznamnym faktorem, jenz zvy-
Suje pfidanou hodnotu finalnich
produktq, je validace, integrace
a implementace modernich
Spickovych zafizeni, ktera pod-
statné snizuji vyrobni a zpraco-
vaci naklady ¢i zatéz zivotniho
prostredi. | diky témto aktivitam
patfi Tfineckym Zelezarnam
prvni pficky mezi vyznamnymi
vyrobci oceli ve stredni Evropé.

Vzhledem k vyvoiji technologie
a vyzkumu mizeme zvySovat

uroven kvality nasi vyrobni
zakladny, zavadét progresivni
technologie i nové produkty tak,
aby byly:

» naplnény soucasné i budouci
pozadavky a potreby zakaz-
nikl zamérené na kvalitu
nasich dodavek,

» efektivné vyuzivany suroviny,
materialy a energie a snizena
tak jejich spotreba s oceka-
vanym pozitivhim vlivem na
produkci sklenikovych plyn(
v ramci ochrany klimatu,

» snizeny objemy vzniklych
odpadu a zaroven navysen
podil jejich nasledného vyuziti
v souladu s principy obéhové-
ho hospodafrstvi,

» celkové snizeny negativni do-
pady vyroby na zdravi a zivoty
lidi, zivotni prostfedi a majetek,

» minimalizovany dopady
zavaznych havarii na zdravi
a zivoty lidi, zivotni prostredi,
majetek a vysledky podnikani.

ENVIRONMENT
N

GOVERNANCE

INVESTICNI
VYSTAVBA

mil. K&

2679*
1710*
2195*
1275*
1663*
1859*

* bez zapoCteni dotaci
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ENVIRONMENT SOCIAL GOVERNANCE

FENOMEN ZVANY ESG V SOBE ZAHRNUJE TRI OBLASTI: ENVIRONMENT, SOCIAL AR GOVERNANGCE.

- HRITERIUM ZaméRrene - SOCiALNi 0BLAST, HTERA Si ZaKLADA
na ZivoTni PROSTREDI, KD RADIME VESKERE CinnosTi na zasanacH CHoVANi FiRmy vici zamestnancam,
FIRMY V PECi 0 ZiVOTNi PROSTREDI @ JBJi OHLEDUPLNY DODavaTeLlm apaLsimzicasTneénym STRandm.

a UDRZITELNY PRISTUP KinvesTicim. ZaHRNUJBME ZDE aKTiViTy SPOLECNOSTi NA PODPORU

ZDRAVi, 0CHRANU PRAV, BEZPECNOST @ DODRZOVANI
PRACOVNICH PODMINEK zam@stnanc.

- 0DPOVEDNE Rizeni SPOLECNOSTi.
TOTO HRITERIUM Z&HRNUJE STRUKTURU VeDeni
SPOLECNOSTi @ Jedi ROZMANiTOST, RESPERTOVANI PRV,
iNFORMACNi TRANSPARENTNOST, NEZAViSLOST
V' ROZHODOVANI SPOJENOU S ManazersKYi
SCHOPNOSTM.
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SWOT ANALYZA — IDENTIFIKACE CSR RIZIK U ZAINTERESOVANYCH STRAN

Pristup kinformacim o CSR na www.trz.cz Nedostatetnd kapacita IT sektoru pro rozvoj CSR u dodavateld

Ziskani ,stfibrné medaile” v hodnoceni Orovné CSRV T, 3. S., spole€nosti Ecovadis. V=Sl L)

Ve

Zaveden systém ,whistleblowing" u zainteresovanych stran vychazejici z legisla- ﬁryffgﬁuﬂ;)ggw;a Eg/rozhodovam aliehienl il 1)
tivy Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23.1{jna 2019 ° pravy.

0 ochrang 0sob, které oznamuji poruseni prava Unie. chybéjici povinnost aplikace CSR do systému fizeni vSech organizaci.

-

SILNE STRANKY

z

Investice do ekologickych projekto.

-

PrenSeni pozadavkd dokumentu ,Zasady chovani dodavatell skupiny TRINECKE
ZELEZARNY — MORAVIA STEEL (Kodex chovani pro dodavatele)” prostrednictvim Dohod
0 zabezpeteni kvality na dodavatele.

A)NYJLS 38V1S

Audity u dodavateld.
Diraz na certifikaci EMS dle CSN EN IS0 14001 u zainteresovanych stran.
On-line CSR 8koleni od dodavateld vzdélavacich akci.

Zaveden 3 certifikovan systém EMAS dle Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €.
1221/2009 ve verejné sprave (Krajsky 0rad Moravskoslezského kraje).

Garance respektovani etickych zasad, spolecenské odpovédnosti,
lidskych prav a ochrany zameéstnancl u zainteresovanych stran.

Realizace online externich auditl s cilem snizovani uhlikoveé stopy

Rozvoj IT sektoru pro rozvoj CSR u dodavateld. Nizk3 rovei a povédomi o CSR u novych dodavateld

Zvyseni image, z pohledu CSR, celého dodavatelského fetézce. SniZen3 Uroven hodnoceni CSR Tfineckych Zelezaren, 3. s., z titulu

Rozvo] projekty ,Uhlikové neutrality®. neznalosti spoleénosti externimi hodnoticimi spole€nostmi (Ecovadis, NQC Ltd...).

e p o T - ; Energeticka krize — brzda v ,,Green Deal" (zelena dohoda pro Evropu)
RozSiteni povédomi CSR u dodavateld prostrednictvim CSR Skoleni. av cestd k Uhlikové neutralits™.
Hodnoceni Grovné CSR u dodavatell prostiednictvim sebehodnoticiho dotazniku

(self-Assessment).

PRILEZITOSTI

Rozvoj CSR u dodavateld prostiednictvim externich auditd.

Transparentnost produktu prostrednictvim EPD (Environmentalni
prohlaseni o produktu).
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OCHRANA KLIMATU

V Tfineckych zelezarnach je vli-
vu na klimatické zmény a snizo-
vani emisi sklenikovych plynt
vénovana velka pozornost. Tato
snaha je souéasti politiky TZ.

Od roku 2016 maji Tfinecké
zelezarny zaveden systém ener-
getického managementu podle
normy EN ISO 50001. Dosazené
energetické uspory za obdobi let
2016-2022 predstavuji Usporu
emisi CO2 ve vysi 172 116 t CO-.

Mezi dalsSi opatieni k omezovani
emisi sklenikovych plyn( patfi
také napf. kazdorocni vysadba
nové zelené ¢i udrzba rozsahlé

PECE 0 ZIVOTNI
PROSTREDI

stavajici zelené, ve které je dlou-
hodobé vazano cca 100 000 t
CO-. Ekologické investice se
rovnéz zaméruji na vystavbu fo-
tovoltaickych zdrojd obnovitelné
elektrické energie. Energii z ob-
novitelnych zdrojl je jiz dnes
zajistovan provoz administrativ-
nich budov spolec¢nosti, tj. jejich
osvétleni, klimatizace a dalsi
spotreba elektrické energie.

Zaroven je stanoven ambiciézni
strategicky cil snizit emise CO2
do roku 2030 o 35 % oproti roku
2020, tj. snizit pfimé emise CO2
pod hranici 1,85 mil. tun, k jehoz
splnéni je pfipravovan narocny
projekt transformace technolo-
gie vyroby oceli.

uvop ENVIRONMENT

K pInéni klimatickych cil Evrop-
ské unie pfipivaji i nase ocelové
vyrobky, které jako 100% re-
cyklovatelny material naplfuji
principy environmentalni udrzi-
telnosti a maiji zasadni roli pro
zelezni¢ni dopravu, vétrné Ci
vodni elektrarny a komponenty
pro ekologicky automobilovy
pramysl.

UHLIKOVA STOPA NASi PRODUKCE
JE NA UROVNI CCA 2,3 £ CO,/t
OCELI, COZ JE PRO VYROBU ZELEZA
A OCELI TRADIENi RUDNOU CESTOU
PODPRUMERNA HODNOTA.

SOCIAL

GOVERNANCE n
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ENVIRONMENT SOCIAL GOVERNANCE
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PROKLAMACE TRINECKYCH ZELEZAREN K UHLIKOVE NEUTRALITE

Vnimame nebezpeci klimatické
zmény a jeji disledky. Hodlame
postupné redukovat nasi uhli-
kovou stopu a nadale zodpo-
védné pristupovat k ochrané
Zivotniho prostredi.

Vyroba nasi oceli doznala diky
investicim do nejnoveéjsich
technologii vyznamnych zmén
ropé. Veskera vyrobni zarizeni
splnuji pozadavky BAT, a to bez
jakychkoliv vyjimek, kazdoro¢né
plnime pFisné ekologickeé limity
v ochrané ovzdusi, vody i ptdy.
Snazime se o maximalni recyk-
laci a vyuZiti vedlejSich produktd
a odpadu vznikajicich ve vyrob-
nich procesech.

V soucasnosti neni znama
komercné fungujici technologie
vyroby oceli bez vzniku uhlikové
stopy. Toho jsme si pIné védomi,
a proto pripravujeme inovativni
projekty pro jeji redukci. Zaroven
realizujeme dil¢i akce kompen-
zujici vyskyt emitovaného CO-.

Neustale inovujeme nase vy-
robky s cilem smérovat ocelové
produkty z nasich vyrobnich
linek v co nejvyssi mife do
odvétvi primyslu, kterd se na
shizovani uhlikové stopy podili.

94 % nasi produkce realizujeme
na evropskych trzich, ¢imz pfi-
spivame ke snizovani uhlikové
stopy z prepravy.

Cilem vSech nasich €innosti
3 investicnich akci je do roku 2030
postupné snizit emise

055%

oproti roku 1990.
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OCHRANA 0VZDUSI

Oproti roku 2021 doslo k mezi-
rocnimu poklesu oxidl dusiku,
oxidu siri¢itého a oxidu uhelna-

tého. Tento pokles je zpusoben r—
o Srapetes A @]527 2797
predevsim meziro¢nim snize- ¥
nim celkového objemu vyroby
aglomeratu. = 2,30 I
E — |,77 T & T
V roce 2022 dosahly emise — I'94T L7B n 2,05 |

sklenikovych plyn(i TZ vyse

2 488 863 t oxidu uhli¢itého za
provozy v Trinci a vySe 43 475t
oxidu uhli¢itého za zavod Socho-
rové valcovny v Kladné. Celkové < E,IQT
mnozstvi emisi sklenikovych
plynéi TZ za rok 2022 &ini 2 532 p VA
338 t oxidu uhlicitého, coz pred-

stavuje meziro¢ni pokles o cca
1,7 % zplsobeny zejména nizsi

meziro¢ni vyrobou aglomeratu.

, " . Tuhé zneC. latky Oxid sificity Oxidy dusiku 0xid uhelnaty Oxid uhlicity
Vyskyt emisi v tungch za rok 2022 ROK (trok) (trok) (t/rok) (t/rok) (t/rok)

ve srovnani s rokem 2021 »
2021 118 2842 1842 67393 2576490
2022 119 2525 1482 60 961 2532338
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MnoZstvi emisi na jednotku vyroby za rok 2022 ve srovnani s rokem 2021 v

Tuhé zneg. Iatky Oxid sificity Oxidy dusiku Oxid uhelnaty Oxid uhlicity
(kgft vyrobené oceli/rok) (ks/t vyrabené oceli/rok) (ks/t vyrabené ocelifrok) (ks/t vyrabené oceli/rok) (t/t vyrobené oceli/rok)
0,05 118 076 28,07 107

0,05 104 061 24,98 104
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OCHRANA CISTOTY VOD
Mnozstvi vypousténych odpad-
nich priimyslovych vod do vod-
niho toku OlSe a mira znecisténi
vykazuje za rok 2022 oproti roku
2021 mirné snizeni. Dlouhodobé
je stav vodniho hospodarstvi

TZ stabilizovany. Mira zneéis-
téni odpadnich vod dosahuje
udrzitelné drovné s ohledem na
pInéni stanovenych limitd povo-
leného znecisténi.

V pfepoctu produkce odpadni 75

vody na tunu vyrobené oceli — p— - _%

doslo k mirnému snizeni. V roce
2021 byla produkce odpadnich
vod 1,54 m3/t a v roce 2022 to
bylo 1,36 mé/t.

V priibéhu roku 2022 nezpuso-
bily TZ zadnou havarijni situaci,
ktera by méla za nasledek zhor-
Seni Ci ohrozeni jakosti podzem-
nich nebo povrchovych vod.

ZneCisténi vypousténé do vodniho toku za rok 2022 ve srovnani s rokem 2021 v

MnoZstvi odpadni vody
[m3/rok]

3693491
331703

NLnerozpusténé Istky ~ C10—C40uhlovodiky — RASrozpusténé CHSKCr Fe celk.

[t/rok] [t/rok] anorganicke soli chem. spotreba kysliku  Zelezo celkové
[t/rok] [t/rok] [t/rok]

275 019 2089 62,5 30

256 on 1864 447 30
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TRINECKE ZELEZARNY A. S.

% My

NAKLADANi S ODPADY

Vyrobu oceli a jeji zpracovani do podoby ocelovych vyrobki nelze
uskutecnit bez vzniku celé Fady vedlejSich produktu, jako napfiklad ¥
strusek, okuji, kovonosnych kali, riznych druht kovovych obrust,
vratného technologického Srotu apod.
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Snahou TZ je tyto vedlejsi
produkty v souladu s principy
cirkularni ekonomiky maximalné
vyuzit zpét v hutni vyrobé nebo
zpracovat do podoby certifiko-
vanych vyrobk, jako napfiklad
umélé hutné kamenivo, které

v fadé pfipadl plnohodnotné
nahrazuje kamenivo pfirodni.

Pouze ty vedlejsi produkty, které
nelze v TZ znovu vyuzit nebo
zpracovat, jsou jako odpad pre-
davany jinym smluvnim odbéra-
tellim k vyuziti nebo odstranéni.
Pfi vybéru odbérateli odpadl

je ze strany TZ kladen dlraz na
hierarchii priorit odpadového
hospodarstvi, kdy pfednost do-
stavaji odbératelé, ktefi prevzaté
odpady umi smysluplné vyuzit.
Na poslednim misté je odstra-
néni odpadl skladkovanim.

S prihlédnutim k vyse
uvedenému vzniklo v TZ

v roce 2022 celkem 54 429 t
odpadu, coz jeo 17 165 t
méneé v porovnani s rokem
2021.

Hlavni podil na tomto poklesu
ma nizsi produkce odpadi
kategorie ,Ostatni“ v porovna-
ni s predchozim rokem, a to
odpadi ze strusek, vyzdivek

a zaruvzdornych materidld

z metalurgickych i nemetalur-
gickych procesi. Mensi vyskyt
uvedenych odpadu souvisi

s uspésnou snahou o jejich
vysSi vyuziti zpét v hutni vyro-
bé a s vysSim podilem jejich
zhodnoceni do podoby certi-
fikovanych vyroku. Produkce
nebezpecnych odpadi zlstala
cca na urovni roku 2021.

KONKRETNE VZNIKLO V TZ V HODNOCENEM ROCE 39 395 TUN OSTATNIiCH
ODPADU A 15 034 NEBEZPECNYCH ODPADU.

SOCIAL
I

GOVERNANCE H

n , B
%AT TV ODPAD
AU ENE OCEL|
V ROCE 2022 BYL
223 ks/t OCELl

VySe uvedené 0daje jsou hodnoceny
jako pozitivni trend v produkci odpadd TZ.
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OCELOVE VALCOVANE UYROBKY 0STaTNi VYROBRY
2 218 KT 1014 KT
TZ 2022
7]

7
/" venLedsi o
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UYROBNI PROCESY
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PRISUN SUROVIN
5870 KT
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MnoZstvi odpadd TZ za rok 2022 ve srovnani s rokem 2021 v

Vyroba oceli Produkce odpadd  Produkce odpadi
kat. ,0statni” kat. ,Nebezpecny”
[t/rok]
[t/rok] [t/rok]

2399872 56735 14853
2440214 39336 15034

Produkce odpadd na jednotku vyroby za rok 2022 ve srovnani s rokem 2021 v

Vyroba oceli Produkce odpadd  Produkce odpadi
natunuvyrobené  natunuvyrobené
[t/rok] oceli oceli
kat. ,0statni” kat.,,Nebezpecny"
[t/rok] [t/rok]

2399872 0,024 0,006
2440214 0,016 0,006
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GEMENTARNAN DODAME KAZDY ROK 600 000 TUN z F’Olt'ed}:]o'oého‘v’é:‘? hOSIP?jé;Sw" zylsto
GRANULOVANE z celkového mnozstvi vedlejsich produktd,

které vznikly v roce 2022 jako nedilna sou-
= { S = 5 cast vyroby, 57 % zpracovano do podoby
PRI “HRUBB GemenTu se useTRI vyrobk(, 35 % vyuZzito zpét ve vyrobnim pro-
o o 4 - cesu, cca 6 % skladovano pro dalsi nakladani
Rﬂcne ‘,IGE NEZ 500 000 TUN 002 a pouze 2 % odstranéna v podobé odpadd.
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NAKLADANI S ODPADY - DLOUHODOBY VYV0J
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Materidl abald (t/rok)

ostatni  Celkem

KovFe  Plasty  Drevo
‘ 3275 32 7282 197 10786
3083 34 6350 178 10245

OBALY

Produkce obalii je dana nutnos-
ti balit nase vyrobky pred jejich
expedici. Z tohoto diivodu TZ
spadaji do pusobnosti zakona
o obalech a musi zajistovat
zpétny odbér a vyuziti odpadii

z obal(. PInéni této povinnosti
je zajistovano ucasti v systému
sdruzeného pInéni povinnosti
zpétného odbéru a vyuziti od-
padu z obalu, ktery zajistuje au-
torizovana obalova spolecnost
EKO-KOM, a.s.

Mnozstvi oball, které TZ pouziji
k baleni svych vyrobkl v daném
roce, a jejich druhova skladba
zavisi na velikosti prodeje a po-
Zadavcich zakaznik( na zplsob
baleni.

V porovnani s predchozim ro-
kem doslo k pozitivnimu snizeni
celkové produkce oballi TZ

o cca 5 %. Obecné Ize rok 2022
co do mnozstvi a sortimentu
pouzitych oball hodnotit jako
srovnatelny s minulymi lety.



TRINECKE ZELEZARNY A. S. | ZPRAVA 0 SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI 2022 uvop ENVIRONMENT SOCIAL GOVERNANCE




TRINECKE ZELEZARNY A. S. | ZPRAVA 0 SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI 2022

s v 7

Na zrekultivované casti sklad-
ky Neboranka byla s pomoci
studentti SOS TZ provedena
vysadba aleje 16 ovocnych
strom. Jejich kvéty a plody
zde budou slouzit jako potrava
volné Zijicim Zivocichim. Dalsi
nova zelen byla vysazena u fe-
ditelstvi spolecnosti, u hlavni
brany TZ a na dal$ich mistech
v okoli arealu TZ.

V roce 2022 TZ
také financné

podporily vysad-
bu lesni zelené
v CHKO Besky-

dy Castkou 50 tis. K&. Za tuto
&astku byly organizaci Ceského
svazu ochranct piirody CSOP
Salamandr vysazeny v Tyfe na
upati vrcholu Kaluzného pribliz-
né dva tisice novych listnatych
drevin. Sazeny byly chybéjici
druhy stromi s cennym bes-
kydskym genetickym plvodem.
S vysadbou vypomohli v ramci

dobrovolnického dne zamést-
nanci TZ.

U prilezitosti Dne Zemé se

v dubnu konal za ucasti studen-
ta Stredni odborné skoly TFi-
neckych zelezaren uklid breh
feky OlSe, ktera protéka arealem
spole¢nosti v délce cca 6 km.
Vysbirano bylo celkem 1,26 t
odpadka.

Ve spolupraci s Hasi¢skym
zéchrannym sborem TZ byly

v roce 2022 takeé vycistény
vs§echny hnizdni budky pro rlizné
druhy ptak{ rozmisténé v arealu
spolecnosti, coz prispéje k jejich
dalSimu rozmnozeni i v roce
2023.

STARE EKOLOGICKE ZATEZE
Sanacni prace na kontamino-
vanych lokalitach v arealu TZ
probihaji od roku 2003. V soula-
du s podminkami garance

z tzv. ekologické smlouvy €.

uvop ENVIRONMENT

SOCIAL

185/97, v platném znéni, uzavre-
né s Ministerstvem financi CR,
zbyva dokoncit z celkového po-
¢tu 24 sanacnich objektl akce

,Tiinec-TZ-Sanace" posledni
jednu lokalitu. Sanace zde bude
ukoncena v roce 2023. Nové
skutecnosti, resp. kontaminova-
né plochy, objevené v priibéhu
sanaci jsou reSeny samostatny-
mi zakazkami pIné hrazenymi

z vySe uvedené garance. Jed-
na se zbytkovou kontaminaci

podzemnich vod na levém brehu
feky OlSe podél ulice Zavodni,
intenzifikaci hydraulické sanace
podzemnich vod na provoze
VHf - Drobné kolejivo a sanaci

a upravu dna zatrubnéného
toku LiStnice vCetné usti do
feky OlSe. Sanace na brehu reky
OlSe a na provoze VHf - Drobné
kolejivo budou aktivné probihat
jiz v roce 2023. Sanace toku
Listnice je v soucasnosti ve fazi

pfipravy.

GOVERNANCE
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ZACHAZENI S CHEMICKYMI
LATKAMI A SMESMI, REACH
Jako vyrobce oceli a latek,
které s vyrobou souvisi, jsme
zavazani plnit povinnosti dané
narizenim Evropského parla-
mentu a Rady (ES) ¢. 1907/2006
o registraci, hodnoceni, povolo-
vani a omezovani chemickych
latek (dale REACH) a nafizeni
(ES) €. 1272/2008 o klasifika-
ci, oznacovani a baleni latek

a smési (dale CLP).

Hlavni povinnosti REACH je re-
gistrace vyrabénych latek, ktera
probéhla v roce 2010. Nicméné
registracni dokumentace zare-
gistrovanych latek jsou v ramci
¢lenstvi v jednotlivych konsorci-
ich dle pozadavkl agentury pro
chemické latky ECHA pribézné
aktualizovany. Tyto aktualizace

mohou mit vliv na zménu v bez-
pecnostnich listech, pfisné kon-
trolovanych podminkach apod.
Komunikace v dodavatelsko-
-odbératelském retézci je také
vyznamnou povinnosti danou
nafizenim REACH. Na Zadost
odbératell jsou vyrobcem po-
skytovany informace o latkach
vzbuzujicich velmi vazné obavy
(SVHC), o latkach zakazanych

v pfedmétech, Cisla registrac-
nich dokumentaci apod.

Nakladani s chemickymi latkami
a smésmi na provozech TZ je
monitorovano prostrednictvim
pravidelnych internich kontrol,
které vyhodnocuji soulad s pIné-
nim narizeni CLP, REACH a dal-
Simi pravnimi predpisy v oblasti
chemickych latek a smési vcet-
né bezpecnosti prace.

ENVIRONMENT
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HOSPODARENI S ENERGIEMI
Nedilnou souéasti politiky TZ

je i snaha o neustalé snizovani
spotreby energie, ktera se v pra-
xi projevuje postupnym nahra-
zovanim zastaralych vyrobnich
zafizeni modernimi s nizsi ener-
getickou narocnosti a maximal-
nim energetickym vyuzivanim
vedlejsich produkti huté.

V Tfineckych Zelezarnach
mame zaveden a vyuzivame
systém hospodareni s energi-
emi dle EN ISO 50001, ktery
byl predmétem certifikace
vroce 2016. V roce 2022
probéhl recertifikacni audit
systému dle normy CSN EN
ISO 50001-2019, a to nejen

v lokalité Trinec, ale i na odlou-
¢enych pracovistich (Valcovna
trub, Tazirna oceli, Sochorova
valcovna), o ktera byl systém
v roce 2017 rozsifen. V roce
2023 nas ceka kontrolni audit
tohoto systému.

Hutni plyny vznikajici v procesu
vyroby koksu, surového zeleza
a oceli byly v roce 2022 ener-
geticky vyuzivany prdmérné
293,42 %.

uvop ENVIRONMENT

Mérna spotreba elektrické
energie v roce 2022 cinila
296,72 kWh na tunu vyrobené
oceli.

SOCIAL GOVERNANCE n

Skutec¢na technologicka ener-
geticka narocnost v roce 2022
¢inila 20 177,05 MJ na tunu
vyrobené oceli.
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DLOUHODOBE PRACUJEME
na snizeni SPOTREBY ENERGIE
- Wyuzivame K oPETOUNEMU

ZPRAGOVANI VesSKeRre Hutni PLyny
- \'YSOHOPECNI, HONVERTOROVY | HOKSARENSHY
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EKOLOGICKE AKCE

V roce 2022 byly dokonteny
nasledujici ekologicke inves-
ticni projekty:

 Fotovoltaické systémy na budové
TaZirny oceli
skute&né naklady: 6,62 mil. K&
Environmentalni prinos: snizeni
uhlikoveé stopy vyrobou el. energie
zvlastniho obnovitelného zdroje

 Protihlukov3 opatfeni LF1
Skutecné naklady: 1,22 mil. KE
Environmentalini pfinos: snizeni hlu-
kové zatéZe v aredlu TZ 8 okoli

Celkové naklady na ukoncene ekologic-
ké investicni akce v roce 2022 dosahly
¢astky 7.84 mil. K€

V roce 2023 bude pokracovano
v nasledujicich ekologickych
projektech:

» Rekonstrukce filtru LF3
na aglomeraci
Environmentalini pfinos: snizeni
emisi prachu z venkovniho presy-
pu aglomeratu na aglomeraci . 1.
SouCasné odpraseni tohoto presypu
ma nedostatecny vykon a dochazi
k Uniku prachu do okoli zafizeni.

o 0dpraSeni benzolové stanice VP4
aVPé
Environmentalni pfinos: snizeni emisi
prachu na obou vysokych pecich

« Zeleznorudn4 briketaénilinka

Environmentalni prinos: vyroba vyso-
kopecni vsazky studenou cestou bez
vzniku emisf CO,

uvop ENVIRONMENT

« Energeticky Gsporna opatreni pfi
procesu vyroby podkladnic
Environmentalni prinos: nova frézo-
vaci linka zvysi zabezpeceni proti
Onikdm chladici kapaliny. Linka je
konstruovana tak, aby veskeré ukapy
chladici kapaliny byly zachyceny
v zachytné vané.

« Benzolka - vyméniky tepla II. etaps
Environmentalni pfinos: tepelnd
energeticka uspora

V rdmci investicnich akci je
vroce 2023 planovano zahje-
ni nasledujicich ekologickych
projekti:

* Modernizace 3 dekarbonizace
vyroby oceli

SOCIAL GOVERNANCE

» Napojeni EOP n3 pfenosovou sou-
stavu CEPS
o Externi sklddka Zelezného Srotu

Environmentaini pfinos vy$e uvedenych
projektd: v ramci projektd nizkoemisni
vyroby oceli dochazi ke zméné v tech-
nologii vyroby oceli, jeZ sleduje omezeni
emisi CO, 3 ostatnich sklenikovych plynd
(sniZzeni uhlikové stopy v roce 2030

0 min. 35 % ve srovnani s rokem 2020)

a také zvySeni energetické GEinnosti.
Dal8i ekologické investicni akce s po-
zitivnim vlivem na Zivotni prostredi
byly, €i jsou realizovany i v obchodnich
spoleCnostech v ramci konsolidované
skupiny TZ.
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O 5 SOCIALNI
OBLAST

Trinecké zelezarny jsou podni-
kem s dlouholetou tradici hutni
vyroby. Jiz od zalozeni v roce
1839 se utvarely hodnoty, na
nichz stoji i dnes. Jejich dalsi
rozvoj je pevné spojen s odpo-
védnosti vici zaméstnancim,
obchodnim partnerim, spolec-
nosti, vii¢i regiondim, v nichz
firma pusobi, a lidem, ktefi

v nich ziji.

TYTO ZASADY CHOVANI
VYJADRUJI PRINCIPY, KTERE
JSOU ZAKLADEM NASEHO
PODNIKANI, NASICH CINNOSTI
A UPLATNOVANi NASTROJU
RIZENI.

Dbame etickych zasad,

dodrZujeme pravni predpisy

» Etické zasady a ucta k pravu
jsou zakladnimi principy nase-
ho chovani a firemni kultury.

» Nase obchodni spolec¢nost
je zalozena a existuje podle
prava uplatiiovaného v Ceské
republice. Pravni predpisy,
jimiz se nase Cinnosti a vzta-
hy fidi, soustavné sledujeme,
zname, ctime a bezpodminec-
né a dsledné dodrZujeme.

» Jedname a prijimame sva
rozhodnuti v souladu se zasa-
dami firemni kultury, spolecen-
ské odpovédnosti, zaméstna-
necké kolegiality a poctivého

uvop ENVIRONMENT

obchodniho styku v souladu
s pravy a povinnostmi, které
vyplyvaji z pravnich predpist,
z rozhodnuti organti verejné
moci a ze smluvnich vztahd,
jejichZ jsme ucastnikem.

Jedndni obchodnich partnerd
v souladu s pravem a eticky-
mi zasadami povazujeme za
neopomenutelnou podminku
nasi spoluprace.

Compliance program, zahr-
nujici téz fizeni podnikatel-
skych a procesnich rizik podle
norem Mezinarodni organi-
zace pro normalizaci (1S0),
mezinarodnich norem pro
systémy Fizeni kvality (QMS)

SOCIAL GOVERNANCE

vCetné normy IATF 16949,
zasad spolecenskeé odpo-
védnosti firem (Corporate
Social Responsibility — CSR)
mezinarodni normy SA8000
Socialni odpovédnost, disled-

né prosazujeme, soustavné
vyhodnocujeme jeho Gc¢innost
a prijimame opatreni k jeho
zlepSovani.
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Jsme spoleéensky odpovédnym

podnikem

» Naplnujeme firemni misi ,Spo-
le¢né pro pristi generace”.

» V nasich vizich, planech a roz-
hodnutich jsou vzdy zohled-
nény zajmy nasich obchod-
nich partnert a zaméstnancq,
dopad na regiony a jejich
obyvatele a zivotni prostredi,
které ovlivhujeme.

» Nase usili sméruje k tomu,
aby vztahy s nasimi obchod-
nimi partnery, organy verejné
moci, nasimi zaméstnanci,

ZPRAVA 0 SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI 2022

odborovymi organizacemi

a verejnosti byly dlouhodobé
etablované, stabilni a zaloze-
né na vzajemném respektu

a opravnéné dlvére v poctivé
jednani.

Podporujeme regiony, v nichz
pUsobime, a snazime se
prispivat k dalSimu zlepSovani
kvality Zivota jejich obyvatel.
Kazdorocné vydavame Zpra-
vu o spolecenské odpovéd-
nosti, kterou zverejiujeme na
nasich webovych strankach
www.trz.cz.

uvop ENVIRONMENT

Ctime nasi firemni kulturu

» Jsme hrdi na nasi historii, na niz
navazujeme pfi dalSim rozvoji
firmy jako podniku s trvalymi
hodnotami, tradicemi a zvyky.

» Zakladnimi principy nasi
firemni kultury jsou:

— orientace na zakaznika,
vstficné a pIné uspokojovani
jeho potieb nejkvalitnéjsimi
produkty a sluzbami,

- dasledné pInéni zavazkd,

— dobré mezilidské vztahy zalo-
Zené na spolupraci a vzajem-
ném respektu,

SOCIAL

GOVERNANCE

— spokojenost a motivace za-
méstnancd,

- rozvoj a vyuzivani znalosti,
schopnosti, dovednosti a zku-
Senosti zaméstnancd,

— tymova prace,

— vysoka uroven pracovni mo-
ralky,

— podnikatelsky duch dobrych
hospodari — technologicka
vyspélost zaloZena na sou-
stavnych inovacich,

— trvalé zlepSovani vSeho
a vSech.
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VazZime si nasich zaméstnanci
» Dodrzovani lidskych prav je

v nasi obchodni spole¢nosti
samoziejmé. Nepodnécujeme
a ani netolerujeme jakékoliv
projevy diskriminace. Dbame
prav na ochranu soukromi
zaméstnancl. Odsuzujeme
jakékoliv formy nasilné Ci
nucené prace.

Odsuzujeme zneuzivani
prace déti. Zaméstnavame
pouze osoby spliujici pod-
minky stanovené pravnimi
predpisy.

Zajistujeme odbornou pfipra-
vu zaku strednich odbornych
skol a studentt vysokych skol
na nasich pracovistich. Cini-
me tak podle smluv s témito
Skolami ve zvlastnim rezimu
odpovidajicimu véku, zna-
lostem a zkusenostem zaku
a studentd.

Netolerujeme zadnou formu
nelegalni prace, a to ani u ob-
chodnich partneru.

» Minimalnim standardem v na-
Sich vztazich se zaméstnanci
jsou vzdy postupy a podminky
stanovené pravnimi predpi-
sy. To se tyka téz uzavirani
a obsahu pracovnich smluv ¢i
jinych pracovnépravnich smluv
a dohod, délky pracovni doby,
doby odpocinku v€etné presta-
vek v praci, nafizovani presca-
sl, odménovani, provadéni
srazek ze mzdy ¢i ukoncovani
pracovnéprdvnich vztah.

» NasSe zaméstnance radné
odmeénujeme za praci, vcetné
poskytovani pfiplatk( za praci
odpoledne, v noci, o vikendu
a o svatcich, za presCasovou
praci a jinych pfiplatkd. Nad
ramec zakona poskytujeme
zaméstnanclm socidlni a jiné
vyhody.

» Ve vztahu k zaméstnancim,
ale téz ve vztahu k organdim
verejné moci, plnime veske-
ré nase zakonné informacni
povinnosti.

uvob ENVIRONMENT
1

» Respektujeme prava zamést-

nancl véetné prava se sdru-

Zovat a kolektivné vyjednavat.

Respektujeme pozici odbo-
rovych organizaci jakozto za-
stupcl nasich zaméstnancu
a povazujeme je za partnery
v socialnim dialogu.

» S nasimi zaméstnanci sou-
stavné komunikujeme, vcet-
né setkavani a porad s top
managementem a ostatnimi

SOCIAL

vedoucimi zaméstnanci

a informovani zaméstnancl
o aktualnich zalezitostech
prostiednictvim ucinnych
informacénich prostredku.
Pravidelné provadime Setre-
ni spokojenosti a motivace
nasich zaméstnancd.
VSechny nase zameéstnance
pravidelné kazdoro¢né hod-
notime.

GOVERNANCE n
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Uplatiiujeme politikv upozoriio-
vani na §kodlivé jevy Whistle-
-blowing policy

>

Umoznujeme nasim zamést-
nanctm i jinym osobam
upozornovat na skodlivé jevy,
podavat dotazy a stiznosti.
Dlsledné se vSemi upozorné-
nimi, dotazy a stiznosti zaby-
vame, reSime je a vyuzivame
k dalSimu zlepSovani.
Garantujeme vSem ochranu
pred jakymkoli postihem z d{-
vodu v dobré vife podanych
upozornéni na skodlivé jevy,
dotaz( ¢i stiznosti.

Disledné dbadme na bezpecnost
a ochranu zdravi

>

Bezpecnost a ochrana zdravi
nasich zaméstnanct je nedil-
nou soucasti veskerych nasich
aktivitama nejvyéél' prioritu
pracovni podminky. Dodrzu-
jeme bezpecnostni program
prevence havarii; dbame na to,

aby kazda pracovni ¢innost
byla provadéna bezpecnymi
pracovnimi postupy.
Zpracovali jsme a soustavné
hodnotime a aktualizujeme
systém identifikace a hodno-
ceni rizik mozného poskozeni
zdravi pfi praci obsahujici téz
opatreni k odstranovani rizik
poskozeni zdravi.

Vyznavame prevenci. Nase
zaméstnance soustavné
vzdélavame a vychovavame

k bezpecné praci a k ochrané
zdravi.

Nasim zaméstnancim posky-
tujeme osobni ochranné pra-
covni prostfedky podle sezna-
mu vyhotovenych pro kazdé
pracovni misto. Zameéstnan-
clim na pracovnich mistech
se zvysenou tepelnou nebo
fyzickou zatézi poskytujeme
ochranné napoje.

Disledné zajistujeme posu-
zovani zdravotni zpUsobilosti
nasich zaméstnanc( v systé-

uvop ENVIRONMENT

mu pracovnélékarskych pro-
hlidek; nepfipoustime vykon
prace neodpovidajici zdravot-
ni zpUsobilosti zaméstnance.
Dojde-li i pfes nase usili k ne-
hodé, uplatnujeme nas sys-

-

\

SOCIAL

tém zahrnujici zajisténi prvni
pomoci, hlaseni a vySetfovani
razu ¢i jiné neblahé udalosti
a pfijimani opatreni k zameze-
ni jejich opakovaného vzniku
a k nadhradam skod.

!J S Op;j

GOVERNANCE n
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7w

vazime si nasich obchodnich

partneri

» Se v§emi nasimi obchodnimi
partnery jedname Cestné
a transparentnég, s Uctou
a spravedlivé; takové jednani
od nich také ocekavame.

» Respektujeme zajmy a po-
tfeby obchodnich partnerd,
pokud to neni v rozporu
s pravnimi predpisy a pokud
to nevyvolava nadmérné
riziko nebo nepusobi Gjmu.

» Zavazuje nas, ze pro ob-
chodni partnery vytvarime
hodnoty. Ve vztahu k nasSim
vyrobk({m uplatnujeme
princip trvalého zlepSovani,
zvysSovani jejich pfidané hod-
noty pfi sou¢asném snizova-
ni zatéze zivotniho prostredi.
Uplathujeme strategii nulo-
vych chyb.

» NasSe dodavatele vybirame
s dikladnou péci tak, aby
byla dodrzena kvalita nasich
vyrobkd. S nasimi dodavateli

—

uvop ENVIRONMENT

SOCIAL

4\

sjednavame dohody o kvali-
té a vyhodnocujeme plnéni
jejich zavazka.

» Zajistujeme odpovidajici
dohled nad dodrzovanim
pracovnich a technologic-
kych postupll a nad feSenim
pfipadnych stiznosti ob-
chodnich partnert. Vyhodno-

cujeme spokojenost obchod-
nich partnerd.

» Chceme, aby nas obchodni
partner s nami spolupraco-
val soustavné nebo aby se
k nam vratil. Uspéch naseho
obchodniho partnera je i na-
Sim uspéchem.

» Vyznavame jednotu slov

a ¢ind; co slibime, to splni-
me. Podporujeme etickou
podnikatelskou kulturu; své
povinnosti plnime peclive,
poctivé a Cestné.

» Jsme pripraveni sjednavat
s nasimi obchodnimi part-
nery provedeni auditu v nasi
obchodni spole¢nosti.

GOVERNANCE H
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0dsuzujeme jakékoliv projevy

korupce

» Vyznavame nulovou toleran-
ci vi¢i nabizeni ¢i pfijimani
Uplatkd.

» Nase zaméstnance pfisné
vedeme k tomu, aby se zdrzeli
jakéhokoliv korup¢niho jednani;
nikdo nesmi v souvislosti s vy-
konem prace pro nasi obchod-
ni spolec¢nost, nasim jménem
nebo s odkazem na nas vyza-
dovat nebo pfijimat jakékoliv
plnéni vyménou za poskytnuti
nebo prislib poskytnuti jaké-
koliv vyhody, ani takové plnéni
nabizet Ci poskytovat.

» Respektujeme hospodarskou
soutéz a dusevni vlastnictvi,
chranime osobni udaje.

» Jsme zastdnci svobodné,
Cestné a spravedlivé hospo-
darské soutéze; necinime nic,
co by takovou soutéz narusilo.

» Vyhybdme se stretu zajmda a si-
tuacim, které mohou vyvolat
podezreni z takového stretu.

» Ctime prava dusevniho vlast-
nictvi, zajem na zachovani
mlcenlivosti o obchodnim
tajemstvi a jinych dvérnych
informacich a tato prava
a tyto informace chranime
v rozsahu daném pravnimi
predpisy, smlouvami s ob-
chodnimi partnery, souhlasy
subjektd Gdajd a podnikatel-
skou etikou.

» Osobni udaje nasich zamést-
nancu, jakoZ i v§ech jinych
osob, jejichz osobni udaje
nam byly poskytnuty, zpra-
covavame vzdy jen v souladu
s pravnimi predpisy.

» Vsichni nasi zaméstnanci,
ktefi v ramci plnéni svych
pracovnich povinnosti pficha-
zeji do styku s osobnimi udaji,
s informacemi tvoficimi pred-
mét obchodniho tajemstvi Ci
s jinymi davérnymi informace-
mi, jsou zavazani zachovavat
mlcenlivost o téchto udajich
a informacich.

uvop ENVIRONMENT

SOCIAL GOVERNANCE

Chranime Zivotni prostredi

» Ochrana zivotniho prostredi je
zasadni soucasti nasi politiky.
Standardem je splnéni vSech
pozadavk(l pravnich predpist
a povoleni, které jsou nam
udéleny na zakladé rozhodnu-
ti orgadnt verejné moci.

» Dlouhodobé a koncepéné se
snazime o neustalé snizovani
dopadu nasi ¢innosti na okoli.
Odstranujeme staré ekologic-
ké zatéze.

» K naplnéni zasad ochrany Zzi-
votniho prostredi jsme zfidili
a uplatnujeme systém na-
kladani s odpady preferujici
recyklaci, systém uzavrenych
vodnich okruht a Cistiren od-
padnich primyslovych vod,
zachazeni s chemickymi lat-
kami a hospodareni s energi-
emi. Jednou z hlavnich priorit

spole¢nosti je postupné sni-
Zovani emisi znecistujicich
latek do ovzdusi. Na cesté

k uhlikové neutralité je nasim
cilem trvalé snizovani emisi
COa.

Uplatiivjeme zdsady chovani
ve v3ech Cinnostech

Tyto zésady chovani jsou za-
kladnim vychodiskem nasich
vnitropodnikovych predpisl
vCetné:

» pracovniho fadu

» socidlniho kodexu

» technicko-organizatnich
predpisd (TOP)

a navazujicich vnitfnich norem.

Jsou v nich konkretizovany tak,

aby bylo zajisténo jejich disled-

né uplatiovani.

Tyto zasady chovani dodrzujeme
a jejich dodrzovani v nasi ob-
chodni spolec¢nosti kontrolujeme
avymahame.
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MOTIVACE (ANGAZOVANOST,
SPOKOJENOST) ZAMESTNANCU
PFfimé méreni motivace firma
Trinecké zelezarny provadi
prostrednictvim dotaznikového
Setfeni ve dvouletych perio-
dach. Zatim posledni probéhlo
v roce 2022, zapojilo se do

néj 25,5 % z celkového poctu
zaméstnancl. Zavéry tohoto
dotaznikového Setfeni umoz-
nily vytvofeni komplexniho
obrazu o postojich zamést-
nancu k jednotlivym firemnim
hodnotam, které byly rozdéleny
do Ctyf oblasti, a to na hodnoty
individudlni, socialni, zakaznic-
ké a spolecenské.

Ve srovnani s vysledky Setfeni

PECE
0 ZAMESTNANCE

z roku 2020 vykazuje organizac-
ni kultura v Trineckych zelezar-
nach mirné zlepseni, a to hned
v nékolika parametrech. Zlep-
Seni vykazuji hodnoty socialni,
zakaznické a spolecenské.

Z pohledu CSR bylo dulezité
hodnoceni zejména spolecen-
skych hodnot. V ramci této
kategorie, podle vyjadreni
zaméstnancu, Tfinecké Ze-
lezarny dopadly velmi dobre.
Zameéstnanci chapou podnik
jako spolecensky odpovédny,
registruji jeho snahu chovat se
odpovédné k zivotnimu prostre-
di, rovnéz vnimaiji, ze podnik ma
velkou prestiz u jinych firem,
osob a instituci.

uvob ENVIRONMENT
1

SOCIAL

GOVERNANCE n

SYSTEM WHISTLEBLOWING -
VNITRNi 0ZNAMOVACI SYSTEM
Zaméstnanci Trineckych Zele-
zaren i vnéjsi zainteresované
strany mohou prostiednictvim

vnitfniho oznamovaciho sys-

tému upozorinovat na skodlivé
jevy, podavat dotazy, stiznosti
i podnéty ke zlepSeni v oblasti

CSR. Procedura upozoriovani
na Skodlivé jevy zastfeSuje jak
oblasti z kategorie lidskych

a pracovnich pray, tak i z ka-
tegorie obchodni etiky. V roce
2022 jsme nepfijali zadnou
stiznost v souladu s platnymi
internimi pfedpisy Tfineckych
Zelezaren.



TRINECKE ZELEZARNY A. S. | ZPRAVA 0 SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI 2022

ZAMESTNANOST

Vyvoj planovaného stavu
zaméstnancu v roce 2022 byl
pribézné ovliviiovan organizac-
nimi zménami realizovanymi

s cilem neustalého zvySovani
produktivity prace. Skutecny
stav zaméstnancii na pracovi-
stich byl negativné ovliviiovan
zejména absenci a ekonomic-
kou situaci spojenou s valec-
nym stavem mezi Ukrajinou

a Ruskem, vypadkem dodavek
vstupnich surovin a zvySovanim
cen energii. V disledku nega-
tivniho vlivu tizivé ekonomické
situace byly odsunuty nékteré
investicni akce do pristich let.

Mirny narlst v roce 2022 zazna-
menala fluktuace zapficinéna
vedle organizacnich zmén také
pfirozenym odchodem zameést-
nancu a rostouci dobrovolnou
fluktuaci, presto byl podil napl-
néni planovaného stavu zameést-
nancu v zasadé stabilni. Celkova

mira fluktuace byla v zavéru
roku zplsobena zvysenym za-
jmem o tzv. pred¢asné starobni
dlchody.

V roce 2022 firma dosdhla sku-
tecného evidencniho prepocte-
ného stavu 6 825 zaméstnancl
v rocnim prdméru.

uvop ENVIRONMENT

Pro udrzeni kvalifikacni rovné
zaméstnanc jsou prioritni pro-
fesni Skoleni, zejména z oblasti
systému kvality a EMS, profesni
pripravy vCetné vzdélavani na
pracovisti, z toho dlivodu tato
Skoleni v roce 2022 tvorila 96 %
z celkového objemu realizované-
ho firemniho vzdélavani. Nedil-

EVIDENENI STAV ZAMESTNANCO TZ A AGENTURN{ ZAMESTNANCI K POSLEDNIMU DNI V DANEM ROCE ¥

7129 7075
AGENTURNIZAMESTNANCI [E(S 133

VZDELAVANI

Firemni vzdélavani, jako jeden
z firemnich procesu, se opira
o personalni strategii Trinec-
kych zelezaren, proto je jeho
klicovou roli zajistit pripra-
vené a vysoce kvalifikované
pracovni sily pro naplnovani
strategickych cili, a to zejmé-
na s ohledem na demografic-
ky vyvoj.

2020 2021 2022
7004 6848 6794
137 122 112

nou soucasti firemniho vzdéla-
vani je on-line aplikace Firemni
akademie, ktera je vyuzivana
zejména realizatory periodickych
Skoleni na pracovisti a internimi
lektory, ktefi aplikaci pouzivaji
pro pfipravu a realizaci svych
Skoleni. Aplikace Firemni akade-
mie umoznuje rovnéz sdileni in-
formaci, védomosti a zkusenosti
a takeé diskusi na vybrané téma.

SOCIAL

Od poloviny roku 2020 do
konce roku 2022 se Tfinecké
Zelezarny zapojily do projektu
Krajské hospodarské komo-
ry Moravskoslezského kraje,
v ramci kterého se realizuji
vybrana skoleni, jejichz nakla-
dy byly komorou plné hraze-
ny. V uvedeném obdobi byla
realizovana Skoleni pro 102
zaméstnancl v celkové vysi
726 tis. KE. Zaméstnanci absol-
vovali Skoleni z oblasti mék-
kych dovednosti, pravni kurzy
a obecné IT kurzy.

Obecné je vzdélavani casové
neohrani¢enym procesem, kdy
jsou zameéstnanci Skoleni jak
pro udrzeni kvalifikace, tak pro
dalSi rozvoj za ucelem zvyseni
efektivity a konkurenceschop-
nosti. Zaméstnanci jsou pro-
Skolovani zejména prostred-
nictvim externich dodavatel(
vzdélavacich sluzeb, ale také
internimi lektory.

GOVERNANCE n
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MOTIVACNi PROGRAMY
Zameéstnanci jsou za pracov-

ni vykon odménovani nejen
mzdou, ale také fadou jinych
pobidek, motivacnich slozek

a socialnich vyhod, které pod-
nécuji kvalitni vykon a sou-
c¢asné kompenzuiji vlivy pra-
covniho prostredi. Zvyhodnéni
jsou poskytovana nad zakonny
ramec. Jejich prostrednic-
tvim chceme v co nejvyssi
mife motivovat zaméstnance
k podpore zaméri a cili celé
spolecnosti. V roce 2022
Trinecké zelezarny v jednot-
livych oblastech uplatnily

nize uvedené motivacni prvky
a vyhody.
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>

v

@ oblast

=

odmédnovani
prémiovani — radné a mimo-
radné prémie,

fond vedouciho, fond mistra,

» priplatek za praci odpoledne

>

a praci ve ztizeném pracovnim
prostredi 3. kategorie rizika
nad ramec Zakoniku prace,
vys$$i sazby u priplatk( za pra-
ci v noci, o sobotach, nedélich
a svatcich,

odmeény za hospodarskeé vy-
sledky,

odmeéna za nepretrzitost,

% personalni

rozvoj
vytvareni podminek pro pro-
fesni rlst vybranych skupin
zaméstnancd,
stifedisko nastupni praxe pro
absolventy vysokych skol,
poskytovani stipendii stu-
dentlm vybranych studijnich
obord,

» hodnoceni absolventu stred-
nich Skol a jejich setkavani
s vedoucimi zaméstnanci

v ramci adaptacniho procesu,

ocenovani
- - -]
= zaméstnancl

» slavnostni udélovani titulu
,Zaméstnanec roku“ s fi-
nancni odmeénou a prestizni
ceny ,Krdlovna ocel” nejlep-
§im projektdm, vyznamnym
¢indim, klicovym udalostem
a za reprezentaci firmy,

» poskytovani odmeén pfi pra-
covnich a Zivotnich jubileich
a odchodu do dichodu

» ocenéni nejlepsich zlepSova-
teld,

/
@ podpora
zdravi
» uhrada vstupnich lékarskych
prohlidek provedenych
u smluvniho poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb

uvop ENVIRONMENT

Ghrada nakladd na preventivni
mamograficka vySetreni a vy-
Setreni tlustého streva,
organizovani rehabilitacné-re-
kondiénich pobytt, ambulant-
ni rehabilitacni péce a dopln-
kové rekondicni péce,
poskytovani pfispévku na za-
vodni stravovani ve vySi 55 %
ceny jednoho hlavniho jidla

a prispévku 2,60 K¢ na jedno
zakladni jidlo,

poskytovani ochrannych napo-
j& v obdobi mimoradné teplych
dnl véem zaméstnancim,
zajistovani dalsich aktivit

k podpore zdravi (poskytovani
vitamin(, benefity zamérené
na podporu zdravi),

—\,

dalsi

zvyhodnéni

|

» prodlouzena dovolenda o jeden

tyden nad vymeéru stanovenou
pravnimi predpisy,

» zvySeny rozsah poskytovani

pracovniho volna s nahradou

SOCIAL

mzdy pfi osobnich prekaz-
kach v praci,

poskytovani socialnich
vypomoci a socialnich zap(j-
¢ek v mimoradné zavaznych
zivotnich situacich,
poskytovani bezuro¢nych
zapujcek na bytové ucely,
poskytovani pfispévku na
penzijni pripojisténi a dopln-
kové penzijni sporeni,
poskytovani pfispévku na
soukromé zivotni pojisténi,
poskytovani daru na podporu
vzdélavani, kultury, sportu

a télovychovy,

poskytovani daru na podporu
a ochranu mladeze,
poskytovani volitelnych zameést-
naneckych vyhod (benefit)
zajistovani ozdravnych pobytd
pro déti ve spolupraci s odbo-
rovou organizaci,

podpora materské Skoly

s prodlouzenym provozem
pro déti zaméstnancd.

GOVERNANCE n
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8000 e ey . .
BENEFITY Nejcastéji cerpané benefity
Volitelné zaméstnanecké 000 (% Cerpani v roce 2022)
vyhody firma poskytuje dle
stanovenych pravidel vSem 6000 e / 6
zaméstnancim. Maximalni yd
vyse benefitu na zaméstnance 5000 e —
v roce 2022 &inila 5 000 K&. /
Mo3 . b fi il 4000 Rekreace VyuZivani Vitaminové

oznosti cerpat benefit vyuzilo zaméstnancd  sportovnich pripravky
6 641 zaméstnanciu (95 %). (36 %) zafizeni (17%)

3000 | | | | | | | | | | | | | (19 %)
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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NABORY NOVYCH
ZAMESTNANCU

V této oblasti pouzivame celou
fadu forem. Dale informujeme
o nékterych z nich.

Regionalni talent

K podpore a propagaci tech-
nickych obor(i mezi mladezi
poradame spolecenskou akci
»Regionalni talent”, kde odmé-
nujeme zaky a studenty regio-
nalnich skol za predni umisténi
ve védomostnich olympiadach

a za stfedoskolskou odbornou
cinnost. Idea této akce je velmi
jednoducha - podchytit a pod-
porit zajem o technické obory
a o prirodovédné predméty,
tzn. matematiku, fyziku, chemii,
které nebyvaji mezi zaky a stu-
denty vzdy oblibené.

Slavnostni setkani s pfedanim
ocenéni bylo v roce 2022 uspo-
radano po dvouleté prestavce.
V roce 2020 se akce neuskutec-
nila z dvodu pandemie a v roce
2021 probéhl Regionalni talent
formou on-line.
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Naborové a propagacni aktivity
zaméfené na Zaky zakladnich
§kol (z8)

» Vroce 2022 probéhly ,Dny
otevienych dvefi“ na Stredni
odborné skole Tfineckych
Zelezaren. Studenti spolu
s uciteli zorganizovali exkurze
ve tfech terminech.

» Trinecké Zelezarny se ucastni-
ly rovnéz akce Triangel — Den
déti ur€ené pro zakladni Skoly
na Slovensku. Akci poradaly
prihrani¢ni slovenské obce

Cerné, Skalité a Svréinovec.

Naborové a propagacni aktivity
zaméfené na Zaky strednich kol
(sS)

V roce 2022 jsme navazali na
pred covidové aktivity a nastar-
tovali spolupréci se SS:

» zajistovani a financovani od-
borného vycviku 74k SOS TZ
na pracovistich TZ,

» zajistovani kratkodobych
praxi pro studenty SS tech-
nického sméru s cilem ziskat
stfedoskolaky pro praci ve
spolecnosti,

uvop ENVIRONMENT

» prezentace spolecnosti ve
skupiné TZ-MS pro studen-
ty vybranych strednich skol
v regionu s cilem ziskat je pro
zameéstnani ve skupiné nebo
pro studium zadanych tech-
nickych obor( na vysokych
Skolach.

Naborové a propagacni aktivity
zamérené na studenty vysokych
8kol (vS)

V roce 2022 se postupné obno-
vily aktivity zamérené na stu-
denty vysokych skol:

SOCIAL

pfiprava a Ucast TZ

na ,Veletrzich pracovnich
prilezitosti“ vybranych
vysokych $kol v CR,

exkurze pro studenty 2. rocni-
kd a prezentace spolecnosti
ve skupiné TZ-MS pro usnad-
néni volby specializace,
umoznéni odborné dvouty-
denni praxe pro studenty

2. ro¢nikd technickych obort,
vybér stipendistl na zakladé
studijnich vysledka,

pohovord a jejich finanéni
podpora v priibéhu studia
(aktudlné stipendisty nema-
me),

vytipovani vhodnych témat
zaveérecnych praci
(bakaldrskych, magisterskych
a disertacnich) vcetné
odborného vedeni studenti

v pribéhu jejich zpracovavani,
ocenéni nejlepsich
diplomovych praci

ve spolupréci s Ceskou
hutnickou spoleénosti (CHS).

GOVERNANCE n
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V pribéhu uplynulého roku jsme
nezaznamenali Zzadné projevy
diskriminace. Ze strany zamést-
nancu nasi spolecnosti nebyly
za sledované obdobi 2018-2022

MLADISTVI vzneseny pozadavky na feseni
A ZAMEZOVANI konkrétnich pripad( diskrimi-
DISKRIMINACE nace a nebyla porusena rovnéz

y zadna ustanoveni podnikové

kolektivni smlouvy. V pribéhu
kontrol provadénych uradem
prace a oblastnim inspektora-
tem prace nebyla za sledované
obdobi zjisténa zadna poruseni
a pripady diskriminace.

TZ zaméstnavaji pouze osoby
starsi 18 let. Tim je zcela zabra-
néno moznosti vyskytu détské
prace a nebezpecné prace
mladistvych. Cinnost osob
mladsich 18 let tak probiha
pouze v ramci aktivit tykajicich
se praktického vyucCovani a spo-
luprace se strednimi skolami

v souladu s pfislusnymi pravni-
mi predpisy.
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ZAJISTOVANI ODBORNE PRIPRAVY ZAKU STREDNICH SKOL

TZ zajistuji na svych provozech
odbornou pripravu formou
praktické vyuky zakua strednich
skol (odborny vycvik, souvis-

la odborna praxe apod.), a to
nejen pro zaky Stredni odborné
skoly Trineckych zelezaren, ale
takeé pro zaky dalSich spolu-
pracujicich skol v regionech,
ve kterych TZ pisobi. Odborna
priprava téchto mladistvych
probiha v souladu se vzdéla-
vacimi programy jednotlivych
skol pod dozorem povérenych
zaméstnancu strednich skol

a instruktoru z fad zaméstnan-

ct jednotlivych provozl TZ ve
zvlastnim rezimu a v souladu
se smlouvami uzavienymi mezi
TZ a jednotlivymi stiednimi
skolami.

Nase spolec¢nost finan¢né pod-
poruje také rekvalifikaci. Dlouho-
dobé spolupracuje s Kvalifikacni
a personalni agenturou, o.p.s.,
jejimz poslanim je jak zvySovani
zaméstnanosti obcanud mikrore-
gionu Tfinecka, Ceskotésinska

a Jablunkovska, tak rozsirovani
jejich znalosti a dovednosti vCet-

né rekvalifikaci.

<
|.v
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AKCE PRO BYVALE
ZAMESTNANCE HUTI

Trinecké zelezarny kazdorocné
organizuji akci pro své byvalé
zameéstnance, kteri pravé odesli
do zaslouzeného diichodu.

Nasi pracovnici, ktefi do dlicho-
du odesli v roce 2021, se tak
potkali v €ervnu 2022 v zahradé
Muzea Trineckych Zelezaren

a meésta Trince. Herecké vy-
stoupeni kolegy z prace za-
jistilo zabavnou atmosféru po
celou dobu setkani. S radosti
prevzali podékovani za odvede-
nou praci a rozloucili se tak po
letech stravenych v huti.

ENVIRONMENT

SOCIAL GOVERNANCE n

JUBILANTI 90, 95 A 100 LET
Navstivili jsme byvalé zameést-
nance, ktefi stravili kus svého
Zivota ve Werku. Poblahoprali
jsme jim k jejich vzacnému
jubileu, k 90., 95. a 100. naro-
zeninam. Vedeni Trineckych
Zelezaren témto zaslouzilym
byvalym koleglm vzdy kazdoro¢-
né organizovalo posezeni jako
vyraz vdécnosti za |éta stravena
v huti. Z dlivodu epidemiologické
situace se firma rozhodla zménit
formu akce a byvalé pracovniky
od roku 2021 navstévuje osob-
né. Do zaslouzeného dlichodu
sli pfed nékolika desitkami let,
spousta z nich v 90. letech.
Podékovani za dlouholetou praci,
ale predevsim prani pevného
zdravi a veselé mysli pfijalo dva-
cet osm Zen a pétatficet muz,
ktefi ve fabrice odpracovali mi-
nimalné 15 let. 52 z nich oslavilo
devadesatiny, 10 dalSich oslavilo
95 let a jeden byvaly zaméstna-
nec oslavil dokonce 102 rokd.
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Sledovani stavu BOZP je ne-
oddélitelnou soucasti rizeni
a hodnoceni BOZP. Tyto aktivity
jsou provadény v uzké spolupra-
ci s dodavatelem sluzeb BOZP,
kterym je tfinecka spolec-
nost ENVIFORM a. s.

Ucast zaméstnancl na
feSeni problematiky BOZP je
uskutec¢novana prostrednictvim
odborové organizace, zejména
prostrednictvim Komise pro
ochranu zdravi a bezpecnost
prace.

Poslanim této komise je hodnotit
a posuzovat oblast bezpetnosti
a ochrany zdravi pfi praci:

» pravidelné vyhodnocovat
rizika spojena s bezpecnos-
ti prace a ochranou zdravi,
prijimat podnéty zaméstnan-
cU, podnéty a zjisténa rizika
projednavat jménem predse-
dy a mistopredsedy komise
na poradé predstavitele pro

BOZ a dodavatele sluzeb BOZ
(ENVIFORM a. s.), véetné
pFijimani opatreni,
» vyhodnocovat uroven
urazovosti a projednavat
priciny pracovnich uUrazd a ji-
nych nezadoucich udalosti
s potencialnim vlivem na
ohrozeni zdravi (havarie,
skoronehody), véetné pfijima-
nych opatreni,
» FeSit podnéty v oblasti pra-
covniho prostredi a ergono-
mie prace.

RovnéZ jsou zfizeny spoleéné

odborné komise:

» vySetfovaci komise pro Setre-
ni a odskodnovani pracovnich
uraza,

» auditorské komise pro vnitfni
audity BOZP na jednotlivych
pracovistich,

» spole¢né tydenni hodnotici
porady zastupce zaméstna-
vatele (Predstavitel pro BOZ),
zaméstnancl (zastupce

uvop ENVIRONMENT

Odborového svazu KOVO)
a dodavatele sluzeb BOZP
(ENVIFORM a. s.).

V rdmci systému Skoleni

BOZP jsou provadéna:

» vstupni Skoleni BOZP - pro
nové nastupujici zameéstnance,

» vstupni skoleni na pracovisti -
provadi nadrizeny pfijimaného
zaméstnance,

» prakticky zacvik pod dohle-
dem zkuSeného zaméstnance
a prezkouseni,

» periodicka skoleni dle osnov
schvalenych vedoucim
zameéstnancem a bez-
pec¢nostnim technikem,

» Dny BOZ - vzdélavaci,
konzulta¢ni a poradenské
akce na jednotlivych provo-
zech,

» mimoradna skoleni, dle po-
tfeby — rozbory pficin pracov-
nich Urazl a dalsich nezadou-
cich udalosti v¢etné pfijimani
opatreni k naprave,

SOCIAL

» vydavani informacnich ma-
teriald k aktualnim otazkam
BOZP.

Trinecké zelezarny evidovaly

v roce 2022 pfi pfepocteném
poctu 6 825 zaméstnancl

v rocnim priiméru celkem 25
pracovnich uraz( s pracovni
neschopnosti delsi nez tfi kalen-
dafni dny. Urazovéa cetnost méla
hodnotu 0,37 pracovnich drazl
na 100 zaméstnanc( a rok, to
predstavuje snizeni o 16 % opro-
ti roku 2021.

Reseni pracovnich drazd,

vcetné Urazl neabsenc-

nich, je vzdy doprovazeno

pfijetim opatfeni k zamezeni

opakovani urazu. Absencni i ne-
absencni urazy s potencialem
zavazného urazu vcetné prijima-
ni opatreni v ramci celé spolec-
nosti jsou Setfeny komisionalné.

GOVERNANCE ﬂ
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VLIV CINNOSTI TRINECKYCH
ZELEZAREN NA OKOLI

0zdravné pobyty

Pro déti ze zakladnich skol

v Tfinci a okoli nase spolecnost
od roku 2014 zajistuje ozdrav-

né pobyty v Tatrach. V letech
2014-2022 se téchto pobytu
zucastnilo 1 948 déti z prvniho
stupné zakladnich skol, vynalo-
Zena ¢astka dosahla 12,7 mil. KE.

Prazdniny v 3nci

Trinecké Zelezarny pripravily
zabavnou prezentaci pro déti,
kde si pro né pracovnici huté na-
chystali interaktivni hru zvanou
exkurze do Trineckych zeleza-
ren. Déti se zajmem poznavaly
vzorky strusky, zelezné rudy,
koksu, kreslily znak TZ a dozvé-
dely se, kde vSude se s ocelovy-
mi vyrobky mohou setkat. Rov-
néz Hasi¢sky zachranny sbor

uvop ENVIRONMENT

Tfineckych Zelezaren zpestril
svym programem pfimeéstsky
tabor v Trinci. Déti si se zauje-
tim prohlédly hasic¢ské vozidlo

a za asistence hasicu vyzkouse-
ly hasici stfikacku.

Prazdniny v 3nci organizuje
meésto Tfinec pro déti skolniho
véku spolecné s neziskovymi
organizacemi a firmami pusobi-
cimi ve mésté.

SOCIAL GOVERNANCE

Mdj WERK

Zabavné lekce o Zelezarnach

se vratily do skol. Po dvouleté
pauze projekt MUj WERK opét
odstartoval na zakladnich sko-
lach od Mostt u Jablunkova az
po Cesky Tésin. Ve Skolnim roce
2022/2023 se k soutézi zapoji-
lo priblizné tisic zakd z 21 skol

v regionu. Interaktivni formou
priblizujeme détem vyrobni pro-
cesy, aktivity v oblasti ekologie,
Siroké moznosti zaméstnani, ale
také budujeme pocit sounalezi-
tosti a hrdosti na region, v némz
vyrustaiji.
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MUZEUM TRINECKYCH

ZELEZAREN A MESTA

TRINCE

Trinecké zelezarny ja-
kozto podnik s nejdelsi
tradici a zaroven i nej-
vétsi zameéstnavatel

v celém regionu provo-
zuje od roku 1969 své
podnikové muzeum.
Za dobu svého pu-
sobeni ziskalo celou
fadu pfiznivcl, o éemz
svédci stale zvysujici
se pocet navstévniki.

ZABAYA’
POZNANI
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POSLANI MUZEA

POZITIVNi ATMOSFERA
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Jeho poslani a zaméreni z néj
¢ini instituci v raémci regionu
zcela ojedinélou a Tfinecké
Zelezarny spolu s méstem
TFinec jeho prostfednictvim
podporuji kulturni Zivot obéan.
Po rekonstrukci Stalé expozice
v roce 2019 muzeum spravuje
tyto vystavni prostory — Sta-
lou expozici, tfi mistnosti pro
konani kratkodobych vystav

a galerii. V zahradé si mizZou
navstévnici prohlédnout také
venkovni galerii Werk. Muzeum
vyuziva hut nejen k vystavnim
ucéellm, v jeho prostorach se
Casto konaji vyznamné akce,
navstévy vedeni firmy ¢i mésta.
Kazdoroc¢né porada edukacni
programy a soutéze pro zaky
zakladnich, stfednich skol a pro
verejnost. Akce jako Muzeal-

ni léto, Zivy betlém, Ve jménu
mody Ci fezbarska sympozia
jsou zarnym pfikladem uspéchu
této vyznamné instituce.
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DOBROVOLNICKY DEN

Trinecké zelezarny organizuji
od roku 2012 firemni akci s na-
zvem ,Dobrovolnicky den“ na
podporu verejné prospésnych
¢innosti v neziskovych organi-
zacich v regionu. Doposud se
jej zucastnilo témer 400 za-
méstnanch TZ.

Na upati Kaluzného jsme loni

v ramci dobrovolnického dne
vysadili 2000 stromkd. Obnovu
lesa hut realizuje se spolkem
CSOP Salamadr uz po paté.
Vysadba plvodnich druh
stromU a obnova pestrosti lesa
je dlouhodobym cilem spolku,
proto sazime jedle, buky a dalsi
chybéjici druhy strom( s cen-

ZPRAVA 0 SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI 2022

nym beskydskym genetickym
ptavodem. V loriském roce se

k vysadbé pripojili nejen studen-
ti tfineckého gymnazia, ale také
studenti polského gymnazia

v Ceském Tésiné.

Nékolik dalsich pracovnikl huté
spolu s zaky Stredni odborné
Skoly Trineckych Zelezaren se
pak zapojilo do vysadby jabloni
a slivoni. Cilem jedlého sadu
bylo zachovani ptvodniho ge-
nofondu v pfirodé, plody stromi
tak budou slouzit jako potrava
volné Zijicim zivoc¢ichim. Tato
Cast praci probéhla na rekultivo-
vané plose byvalé skladky odpa-
du Neboranka v bezprostredni
blizkosti Trineckych Zelezaren.

O &p 8
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TRINECKE ZELEZARNY A. S.

DOBROVOLNICKY DEN -
ODLOUCENE PROVOZY

Valcovna trub v Ostravé

Druhy ro¢nik dobrovolnického
dne se konal v domové senior
v Domové Magnolie. Dim po-
skytuje klientdm se snizenymi
poznavacimi schopnostmi, ktefi
se nachazi v nepfiznivé socialni
situaci, podporu a pomoc, jez
jim nemohou zajistit ve vlast-
nim prostredi ¢lenové rodiny,
pecovatelska sluzba nebo jiné
terénni sluzby. Domov Magno-
lie ma velkou zahradu, kterou
jim zaméstnanci huté pomohli
zvelebit.

sochorova valcovna v Kladné
Nasi dobrovolnici ze Sochorové
valcovny pomohli Détskému
centru v Kladné s ofezem Zivych
plotd a odplevelenim zahonu. Vy-
dali se také do Specialni ZS a MS
Koralek vycistit stfechy a okapy
od nanosl mechu a listi.
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Slapli do pedald anebo jeli
spolecné autem. To byla hlavni
myslenka ekologické soutéze
Werko vyzva, kterou si pro své
zameéstnance pripravily Trinec-
ké zelezarny. Zaméstnanci, kteri
se zapojili do soutéze, nejenze
prispéli ke zlepseni kompliko-
vané dopravni situace ve més-
té, kdy se opravovala klicova
dopravni spojnice mezi méstem
a huti, ale také ke snizeni emisi
skodlivych latek.

Zaméstnanci TZ a dcefinych
spolecnosti s pracovistém v TFin-
ci soutézili o hodnotné ceny ve
tfech kategoriich: tymy cyklistd,
auto spolujizdy a jednotlivci
cyklisté. Pravidla soutéze byla

jednoducha. Stacilo jezdit do
prace i z prace na kole nebo spo-
le¢né autem a cestou se vyfotit.
Fotografie pofizené béhem cesty
spolu se jmény ucastnikl s pfifa-

zenim provozu zameéstnanci
zasilali na konkrétni adresu.
Jizda na kole do prace je tradicni
a hojné vyuzivanou aktivitou,
kterou zaméstnanci preferuji
predevsim proto, ze jim urychli
cestu domd. Slosovani o hlavni
ceny spolu s oficialnim vyhlase-
nim vitéza probéhlo v zafi v dobé
slavnostniho otevreni nadjezdu.

ENVIRONMENT
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FKONOMICKE
RIZEN

Trinecké zelezarny kazdoro¢né
publikuji vyroéni zpravu i zpra-
vu o spolecenské odpovéd-
nosti firmy. O svych planech,
cilech, cinnostech a vysled-
cich dale informuji zakazniky,
partnery i Sirokou verejnost
prostrednictvim internetovych
stranek spolecnosti, regional-
niho tydeniku Tfinecky hutnik
a profilt firmy na socialnich si-

», by
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tich. Pro zajisténi konkurence-
schopnosti musi hut neustale
smérovat ke zvySovani kvality
svych vyrobk pfi soucas-
ném udrZeni nakladl na nizké
urovni a dale uvazlivé rozde-
lovat finanéni prostfedky mezi
projekty zamérené na obnovu
a modernizaci zarfizeni, vyvoj
technologie a zajisténi ochrany
Zivotniho prostredi.

—
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Hutni primysl je energeticky,

technologicky i investi¢né velmi
narocnym vyrobnim odvétvim.
Objem finanénich prostredki
smeérfujicich do vystavby novych
zarizeni, obnovy a modernizace
téch stavajicich je proto zcela
zasadni. Zacatek roku byl ve
znameni koncici viny pandemie
koronaviru, ktera zasadnim zp(-

sobem ovlivnila zivot i podnikani
ve vSech zemich svéta. Firmy ve
skupiné TZ-MS nebyly nadkazou
vyrazné postizeny zejména diky
fadé opatreni, ktera hut zavedla
nad ramec nafizeni statu. Ve
spolupraci s Nemocnici AGEL
Trinec-Podlesi Tfinecké zelezar-
ny pro zameéstnance zfidily pod-
nikové ockovaci centrum, které

uvop ENVIRONMENT

zahajilo svij provoz uz v roce
2021 a nasledné pro preockova-
ni posilujici davkou pokracovalo
az do unora 2022.

Celosvétovou ekonomiku
zasahla v pribéhu unora roku
2022 invaze Ruska na Ukraji-
nu, coz prineslo komplikace

a nejistotu v dodavce surovin,
zejména zelezné rudy. Nezisko-
va organizace KaPA ve spolu-
praci s Tfineckymi zelezarnami
pro ucely pomoci konkrétnim
rodindm zasazené oblasti zridi-
la specialni transparentni Gcet.
Spolecnosti Moravia Steel

a Trinecké Zelezarny pfispély
kazda castkou jeden milion
korun. Ke sbhirce se pridalo

i mésto Trinec, zameéstnanci

Finan&ni dary TZ v letech 2017-2022 [tis. K]

SOCIAL

huté a dcefinych firem i Siroka
verejnost.

Abychom mohli na vyvoj va-
le¢ného konfliktu operativné
reagovat, posilili jsme spektrum
dodavatel( rudy a prenastavili
vyrobni procesy. Nedostatek
komponent(l v automobilo-

vém primyslu, prudky narlst
inflace, cen vstupnich surovin

a zejména pak nestabilni ceny
energii, které vyvrcholily v celo-
evropskou energetickou krizi, to
jsou nejzasadnéjsi pretrvavajici
problémy ekonomiky lofiského
roku. Ackoliv se diky sofistiko-
vané obchodni strategii dafilo
nepfiznivé podminky eliminovat,
hospodareni spole¢nosti to
bezesporu poznamenalo.

on | zos o | a0 | e

21135 45691 20972

26561 19641 51522
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ZAVAZEK VEDENi

Kazdy ¢len vedeni v ramci

svych kompetenci:

» zajistuje dostatecné lidské,
materidlni, finan¢ni a infor-
machni zdroje pro zajisténi
cild, pfezkoumava jejich do-
stupnost a pfimérenost a ga-
rantuje jejich ucelné vyuziti,

» pfijima rozhodnuti vyhradné
v souladu s pravnimi pfedpisy
a normami,

» vede a motivuje zaméstnance
k bezpecné praci.

Vedeni spole¢nosti ocekava od

vedoucich zaméstnanci:

» dodrzovani zasad chovani ob-
chodni spoleCnosti, zejména
zamezeni korupce a dodrzo-
vani lidskych prav,

» ze pracovni ¢innosti budou
provadény bezpecnymi pra-
covnimi postupy,

» rozpracovani této politiky do
meéfitelnych cild,

N
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rozpracovani cilt do progra-
mu zlepSovani s cilem zvysit
uroven integrovaného systé-
mu fizeni a eliminovat pficiny
procesnich rizik.

Vedeni spole¢nosti ocekava od
v§ech svych zaméstnanci:
» dodrzovani pracovnich a tech-

nologickych postupl s aktiv-
nim pfistupem k neustalému
zlepSovani prace jednotlivce

i tym(, ktery vede ke spInéni
cill a snizovani naklad{i na
vSech pracovistich,

Ze nebudou lhostejni k plyt-
vani elektfiny, vody, plyn(

a vSech dalsich druh( energii
na pracovistich,

Ze budou pracovat zplsobem,
ktery neohrozuje jejich zdravi
a zdravi kolegd,

Ze budou jednat v souladu

s legislativou a budou dbat na
opravnéné zajmy zameéstna-
vatele a koleg(.
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Mili pFatelé,

na strankach Zpravy o spole-
censké odpovédnosti jste méli
moznost se seznamit s cinnosti
Trineckych Zelezaren v oblasti
ekonomického fizeni, social-
nich projektl a environmental-
niho aspektu nasi vyroby.

Diky inovacim sméfujeme ke
zefektivnéni pracovnich procesl
a zvyseni produktivity. | vyznam
zlepSovatelstvi ma v nasi firmeé
své zasadni misto. Nové projek-
ty nasich kolegl tak pomahaji k
dalSimu vyvoji spole¢nosti jako
celku. Angazovanost zamést-
nancu a jejich aktivni zapojeni
do spolecensky odpovédnych

/AVERECNE
SLOVO

akci je nasim dlouhodobym
cilem.

Bez loajalnich a spokojenych
zaméstnancl( totiz firma jen
stézi dosahne uspéchu. Proto
klademe dUraz na kvalitu Zivota
nasich spolupracovnikd, jejich
rodin a okolniho prostredi.
Hodnoty spojené s udrzitelnym
podnikanim jsou dlouhodobé
prioritou nasi firemni strategie.

Rad bych tedy podékoval v§em
nasim zaméstnanclim za spolu-
prdaci a partneriim za podporu.

Trinecké Zelezarny jsou prednim
vyrobcem oceli v Ceské repub-
lice, proto vérim, ze diky sveé-

uvop ENVIRONMENT

domité a poctivé praci nasich
zaméstnancl bude firma zasté-
vat také predni pricky v plnéni
principl udrzitelného a spole-
censky odpovédného chovani.

Pevné doufam, ze se nam diky
této zprave povedlo priblizit
nase dlouholeté aktivity v oblas-
ti CSR.

Dk

Ivo Zizka
Clen predstavenstva
a predstavitel pro CSR

SOCIAL
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TRINECKE ZELEZARNY, a. s.

Pramyslova 1000, Staré Mésto,

739 61 Tfinec

1C: 18050646
DIC: 699 00 2812

Spolecnost zapsana u obchodni-

ho rejstriku Krajského soudu

v Ostravé, oddil B, vlozka 146

telefon: + 420 558 531 111
fax: + 420 558 331 831

web: www.trz.cz

e-mail: info@trz.cz

ID datové schranky: mwpciav
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