-~ -~

TRINECKE ZELEZARNY

~

@



TRINECKE ZELEZARNY A. S. | ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI 2023 uvob ENVIRONMENT SOCIAL GOVERNANCE

01. UVODNISLOVO 05. SOCIALNi OBLAST 28
02. PREDSTAVENI SPOLECNOSTI Péce o zaméstnance 35
Materialové toky a technologie Systém Whistleblowing - Vnitfni oznamovaci systém 35
Nosné vyrobky TFineckych Zelezaren Zaméstnanost 35
NASE PODNIKANI Vzdélavani 36
Sifeni principl spole¢enské odpovédnosti Motivacni programy 37
v ramci dodavatelského retézce Benefity 39
SWOT Analyza Nabory novych zaméstnanct 40
PECE O ZIVOTNi PROSTREDI Zajistovani odborné pfipravy Zaki stfednich $kol 42
Ochrana klimatu Akce pro byvalé zaméstnance huti 43
Proklamace Trineckych Zelezaren k uhlikové neutralité Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci 44
Ochrana ovzdusi Vliv ¢innosti Tfineckych Zelezaren na okoli 46
Ochrana ¢istoty vod 06. EKONOMICKE RIZEN{ 49
Nakladani s odpady Zavazek vedeni 51

Péce o prirodu a krajinu

Zachazeni s chemickymi l[atkami a smésmi, REACH

Hospodareni s energiemi

Ekologické akce




TRINECKE ZELEZARNY A. S. | ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI 2023

UVODNI
SLOVO

Roman Heide

generalni feditel Tfineckych Zelezaren

uvobp ENVIRONMENT SOCIAL GOVERNANCE

VazZeni pratelé,
dovolte, abych vam predstavil Zpravu o spolecenské odpovédnosti
(Corporate Social Responsibility Report) spolecnosti Trinecké zelezarny
za rok 2023. Publikace je shrnutim klicovych aktivit nasi spole¢nosti v ob-
lasti udrzitelného podnikani, kdy nase spolecnost dle pozadavkll Green
Dealu pro Evropu vynaklada nemalé prostredky, aby dosahla stanove-
nych cild v oblasti sniZzovani emisi CO, a dal3ich zneciStujicich latek.

Nase snaha zahrnuje ochranu Zivotniho prostredi, socidlni oblast
a ekonomické fizeni. Aby Trinecké Zelezarny mohly dosahnout dlouho-
dobého Gspéchu a prispét k pozitivnim spole¢enskym a environmental-
nim zméndm, je dilezité, aby integrovaly udrZitelnost do svého strate-
gického planovani a kazdodennich operaci. UdrZitelné podnikani proto
predstavuje nedilnou soucast nasi firemni strategie. At uz jde o ochranu
prirody prostrednictvim snizovani emisi, minimalizaci odpadf, efektivni
vyuzivani zdroju, socialni odpovédnost formou podpory zaméstnancd,
zapojeni do komunity nebo etické obchodni praktiky ¢i o ekonomickou
udrzitelnost v dlouhodobé financni stabilité, rizeni rizik a inovaci. Hutnic-
tvi patfi k tomuto regionu jiz dlouhych 185 let. Poctiva prace mistnich lidi
a trvaly rozvoj hutnictvi jsou pevné zakorenény ve firemni kulture a jsou
klicovymi faktory naseho dlouholetého rlistu. Tfinecké Zelezarny vzdy
predstavovaly zaruku kvality a odpovédného podnikani. Motto "Spo-
le¢né pro pristi generace" vystihuje nas zavazek k udrzitelnému rozvoji

a péci pro budouci generace.
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MATERIALOVE TOKY A TECHNOLOGIE
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K VYZNAMNYM DCERINYM
FIRMAM TRINECKYCH ZELEZAREN,
JEZ JSOU SOUCASTi VYTVORENEHO
VYROBKOVEHO RETEZCE PATRI:

Strojirny a stavby T¥inec, a.s.,
Slévarny Trinec, a.s.
ENERGETIKA TRINEG, a.s.,
Retézarnaa.s.,

REFRASIL, s.r.0.,

VUHZ a.s.,

Sroubdrna Kyjov, spol. s.r.o.,
HZP a.s.,

METALURGIA S.A.,

,D&D* Drotaru Zrt.,

ZDB DRATOVNA a.s.

IMOPRA s.r.0.

BOHEMIA RINGS s.r.o.

ENEZA, s.r.o0.

VESUVIUS CESKA REPUBLIKA, a.s.
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NOSNE VYROBKY

kontislitky ¢tvercového, bloky bramy plochd ocel Ctvercova ocel kruhova ocel ve svitcich a tycich
obdélnikového a kruhového
prirezu

sochory Zeleznicni kolejnice prislusenstvi Siroka ocel oblinova plocha ocel valcovany drat
pro Zeleznicni svrsek

trubky bezedvé Sestihrannd ocel Uhelniky taZena ocel Ctvercova umélé kamenivo koksochemické vyrobky
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PRIKLADY FINALNICH PRODUKTU Z NASICH VYROBKOVYCH RETEZCU

SBQ loupana ocel Sroubky gola klice klesté ocelové draty

retézy srdcovkové kolejnice loZiska ozubené kolo obrobek z automatové oceli

predpjaté pramence pruZiny Zaruvzdorné materiély vykovky lana pro lanovky listové pero pro kamiony
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NASE
PODNIKANI

PRINCIPY SPOLECENSKY ODPOVEDNEHO CHOVANI
UPLATNUJEME VE TRECH OBLASTECH: EKONOMICKE,
SOCIALNI A OBLASTI ZIVOTNIHO PROSTREDI.
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PLAN AKCi TECHNICKEHO ROZVOJE
JE SOUCASTI PODNIKATELSKEHO PROGRAMU
TRINECKYCH ZELEZAREN.

Investice roku 2023 byly zaméreny na modernizacni akce, projekty v ob-
lasti ekologie, aktivity sméFujici ke snizovani provoznich nakladu, akce
v oblasti obnovy stavajiciho vyrobniho zafizeni a projekty robotizace

a automatizace vyrobnich proces(.
Celkem jsme proinvestovali 1 424 mil. Kc.

K NEJVYZNAMNEJSIM PROJEKTUM ROKU 2023
PATRILY:

«  Automatizovana linka pro vyrobu podkladnic
+  Odpraseni bezzvonovych sazeben vysokych peci
« Vystavba ohfivace vétru €. 42

«  Stacionarni vykladaci zatizeni INNOFREIGHT

Ke strategickym ciliim Tfineckych Zelezaren patfi technologicky vyvoj
spolecnosti, ktery Gzce souvisi s naplnénim naro¢nych pozadavk( zakaz-
nikd. V praxi to znamena, Ze pozadované kvalitativni parametry poloto-
varu firma zajistuje dislednym dodrZovanim technologickych postupt

po celém toku vyrobniho procesu.

uvobp ENVIRONMENT SOCIAL GOVERNANCE

Vyznamnym faktorem, jez zvySuje pfidanou hodnotu finalnich produktd,
je validace, integrace a implementace modernich Spickovych zafizeni,
které podstatné snizZuji vyrobni a zpracovaci naklady i zatéz Zivotniho
prostredi. | diky témto aktivitdm patfi Tfineckym Zelezarndm prvni pfic-
ky mezi vyznamnymi vyrobci oceli ve stfedni Evropé.

Vzhledem k vyvoji technologie a vyzkumu mzZeme zvySovat Uroven
kvality nasi vyrobni zdkladny, zavadét progresivni technologie i nové
produkty tak, aby byly:

« naplnény soucasné i budouci poZadavky a potreby zakaznik( zamé-
rené na kvalitu nasich dodavek,

«  efektivné vyuZzivany suroviny, materidly a energie a sniZzena tak jejich
spotreba s ocekavanym pozitivnim vlivem na produkci sklenikovych
plynG v rdmci ochrany klimatu,

«  snizeny objemy vzniklych odpad(i a zaroven navysen podil jejich
nasledného vyuziti v souladu s principy obéhového hospodarstvi,

+  celkové sniZeny negativni dopady vyroby na zdravi a Zivoty lidi,
Zivotni prostredi a majetek,

« minimalizovany dopady zavaznych havarii na zdravi a Zivoty lidi,

Zivotni prostredi, majetek a vysledky podnikani.

ROK 2018 2019 2020 2021 2022 2023
INVESTICE (mil. K¢) 1710* 2195* 1275* 1663* 1859~ 1424*

(*bez zapocteni dotaci)
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ESG - SMERUJEME KE SPOLECENSKY UDRZITELNEMU ROZVOJI

ENVIRONMENT - kritérium zamérené SOCIAL - socialni oblast, ktera si zaklada GOVERNANCE - odpovédné fizeni spole¢nos-
na Zivotni prostredi, kam fadime veskeré na zasadach chovani firmy vici zaméstnanciim, ti. Toto kritérium zahrnuje strukturu vedeni
Cinnosti firmy v péci o Zivotni prostredi a jeji dodavateltim a dalSim zG¢astnénym stranam. spolecnosti a jeji rozmanitost, respektovani
ohleduplny a udrZitelny pfistup k investicim. Zahrnujeme zde aktivity spole¢nosti na podpo- prav, informacni transparentnost, nezavislost
ru zdravi, ochranu prav, bezpecnost a dodrzo- v rozhodovani spojenou s manazerskymi
vani pracovnich podminek zaméstnanc. schopnostmi.

TRINECKE ZELEZARNY svym zodpovédnym chovanim a aktivitami za¢leriuji jiZ dlouhodobé ESG principy do svych vizi a strategii. Nejvé&t3i vyzvou ocelaFskych
spolec¢nosti v oblasti ESG je vyrovnat se se Zelenou dohodou pro Evropu a svym pristupem k investicim aktivné smérovat k uhlikové neutralité.

Spolecnost aplikuje do praxe principy udrzitelného podnikani v environmentalni oblasti, socialni oblasti a oblasti spravy a fizeni (ESG). Byla rovnéz zahaje-

na priprava na zavedeni ESG reportingu dle poZadavk( Smérnice o poddvani zprdv o udrzitelnosti podnikl (CSRD) €. 2022/2464/EU. K tomuto Ucelu byl zfizen

pracovni tym a urcen organizacni Utvar zodpovédny za tuto oblast.
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SIRENi PRINCIPU SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI
V RAMCI DODAVATELSKEHO RETEZCE

UdrZitelné podnikani obchodni spole¢nosti TRINECKE ZELEZARNY, a.s.
se zaméruje také na nase dodavatele. Principy spolecenské odpovéd-
nosti jsou pristupné vSem nasim dodavatellim na webovych strankach
spolec¢nosti. Nicméné, s ohledem na nepreberné mnozstvi dodavateld,
se hlavni ¢innosti popsané niZe soustredi na vybrané dodavatele pro
automobilovy primysl.

Kodex chovani pro dodavatele, stéZejni dokument, je k dispozici
na webovych strdnkach spolecnosti a zaroven je soucasti dokumentu -
Dohoda o kvalité, ktery je uzaviran pravé s vybranymi dodavateli.

Dohoda o kvalité specifikuje nejen principy pro zabezpecovani kva-
lity dodavek, ale stanovuje také dodavateli povinnost zajistit svou vyro-
bu a dodavky v souladu s principy spolecenské odpovédnosti a predpisy
vztahujicimi se k Zivotnimu prostredi.

Vybranym dodavatellm pro automobilovy priimysl je pravidelné,
co 3 roky, zasilano formou prezentace CSR Skoleni, na které navazuje
Sebehodnotici dotaznik pro ovéreni Grovné spolecenské odpovédnosti
dodavatelské firmy. Na zakladé tfistupriového hodnoceni jsou dodavateli
poté doporucena / poZadovana napravna opatreni. V pripadé, Ze doda-
vatel nedosahne vyborné Grovné CSR, dotaznik mu je opétovné zaslan
nadchazejici rok k pfezkoumani zlepseni, popf. je u dodavatele mozné

provést externi audit.

uvob ENVIRONMENT

SOCIAL GOVERNANCE

Stav CSR u dodavatele je také provérovan béhem externiho auditu

systému Fizenf kvality (QMS). Vysledku ,vyhovujici“ dosahlo vSech 100%

provérenych dodavateld.

VYHODNOCENI UZAVIRANIi DOHOD O KVALITE

SPOLU S KODEXEM CHOVANI

ROK 2022 2023
Naplanovano 14 12
Uzavieno 12 (71%) 8 (66%)

VYHODNOCENI SEBEHODNOTICIHO DOTAZNIKU
CSR U DODAVATELE - ROK 2023

; Nakup PS, TRM a ND
nahradni dily)

Zaslano 21 35
Navratnost 13 (62%) 19 (54%)
1.Vyborna Groven CSR 8 (62%) 10 (53%)
2. Dobra Groven CSR 3(23%) 7 (37%)
3. Uroven CSR s vyhradami 2 (15%) 2 (11%)
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o ETIEINZE Bl [dentifikace CSR rizik u zainteresovanych stran

SILNE STRANKY

Pristup k informacim o CSR na www.trz.cz.

Ziskani ,stfibrné medaile“ v hodnoceni tirovné& CSR v TZ, a.s. spole&nosti EcoVadis.
Zavadéni procesu UdrZitelnost do integrovaného systému a aplikace principt
udrzitelného podnikani v ném.

Realizace EPD certifikace pro jednotlivé vyrobky v celém rozsahu TZ, a.s.

Funkéni systém ,whistleblowing“ u zainteresovanych stran vychazejici z legislati-
vy Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23. fijna 2019
o ochrané osob, které oznamuji poruseni prava Unie.

Investice do ekologickych projekta.

Garance respektovani etickych zasad, spolecenské odpovédnosti, lidskych prav

a ochrany zaméstnanci u zainteresovanych stran.

Pfenaseni poZadavkl dokumentu ,,Zasady chovani dodavateld skupiny TRINECKE
ZELEZARNY - MORAVIA STEEL (Kodex chovani pro dodavatele)“ prostfednictvim
Dohod o zabezpeceni kvality na dodavatele.

Audity u dodavateld.

Realizace online externich auditt s cilem sniZovani uhlikové stopy.

Siteni CSR principli v rdmci dodavatelského Fetézce prostfednictvim CSR $kolent.
Hodnoceni Grovné CSR u vybranych dodavatell prostrednictvim sebehodnoticiho
dotazniku (Self-Assessment).

On-line CSR skoleni od dodavateld vzdélavacich akci.

Diiraz na certifikaci EMS dle CSN EN 1SO 14001 u zainteresovanych stran.

Zaveden a certifikovan systém EMAS dle Narizeni Evropského parlamentu a Rady
(ES) €. 1221/2009 ve verejné spravé (Krajsky urad Moravskoslezského kraje).

PRILEZITOSTI

Rozvoj IT sektoru pro rozvoj CSR u dodavateld.
Zvyseniimage, z pohledu CSR, celého dodavatelského retézce.

Ucelené a prehledné informace na webovych strankach www.trz.cz.
Rozvoj projektu ,,Uhlikové neutrality“.

Realizace ESG Reportingu dle CSRD (ESRS) v roce 2026 za rok 2025.
Rozvoj CSR u dodavatell prostrednictvim externich auditd.

ENVIRONMENT SOCIAL

SLABE STRANKY

Nedostatecna kapacita IT sektoru pro rozvoj CSR u dodavateli

(e-learning, portaly).

SniZena flexibilita pfi rozhodovani a feSeni mimoradnych situaci u organa statni
spravy.

Chybéjici povinnost aplikace CSR do systému fizeni vSech organizaci.

Neochota sdilet informace o CSR ze strany dodavateld.

Nizka navratnost CSR hodnoticich dotaznik( od malych dodavateld.

HROZBY

Nizka Groven a povédomi o CSR u novych dodavateld.

SniZena Groven hodnoceni CSR Trineckych Zelezaren, a.s. z titulu neznalos-
ti spolecnosti externimi hodnoticimi spolecnostmi (EcoVadis, NQC Ltd...).
Zména metodiky hodnoceni Grovné CSR spolecnosti EcoVadis.

Ne zcela jasné pristupy EU v cesté k ,,Uhlikové neutralité“.

Narust interni administrativy v souvislosti s aplikaci a rozvojem udrZitelné-

ho podnikani.

Tlak externich zainteresovanych stran na vykazovani ,,zelenych“ aktiv.
Nedostatecna kapacita kvalifikovaného personalu v oblasti udrzitelného
podnikani.

GOVERNANCE
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Od roku 2016 maji TZ zaveden systém energetického managementu pod-
le normy EN ISO 50001:2011. Dosazené energetické Uspory za obdobi let
2016-2023 predstavuji Gsporu emisi CO, ve vysi 180 213 t CO,,

Mezi dalsi opatreni k omezovani emisi sklenikovych plyn( patfi také
napr. kazdorocni vysadba nové zelené ¢i drzba rozsahlé stavajici zelené,
ve které je dlouhodobé vazano cca 100 000 t CO,. Ekologické investice se

&
P E ‘ E o rovnéz zaméruji na vystavbu fotovoltaickych zdrojli obnovitelné elektric-

ké energie. Energii z obnovitelnych zdrojl je jiz dnes zajistovan provoz

e 4 administrativnich budov spolecnosti, tj. jejich osvétleni, klimatizace a
z I VOT N I dalsi spotreba elektrické energie.
~ P Zaroven je stanoven ambici6zni strategicky cil: sniZit emise CO, do
P R os T R E D I roku 2030 o 35 % oproti roku 2020, tj. sniZit pfimé emise CO, pod hranici
1,85 mil. tun. K jeho splnéni je intenzivné pripravovan narocny projekt

transformace technologie vyroby oceli. Pfipravovan je rovnéz plan na

O C H RA N A K LI M AT U dosazent klimatické neutrality do roku 2050.

K plnéni klimatickych cil(i Evropské unie pfipivaji i nase ocelové

vyrobky, které jako 100 % recyklovatelny material napliuji principy envi-
TZ VENUJi VELKOU POZORNOST VLIVU NA KLIMATIC-
KE ZMENY A SNIZOVANIi EMISi SKLENiIKOVYCH PLYNU.
OCHRANA KLIMATU JE souéASTi POLITIKY TZ. vétrné ¢i vodni elektrarny a komponenty pro ekologicky automobilovy

primysl.

ronmentalni udrZitelnosti a maji zasadni vyznam pro Zelezni¢ni dopravu,

Uhlikova stopa nasi produkce v rozsahu SCOPE 1-3 je na Grovni cca
2,15t CO,/t oceli, coZ je pro vyrobu Zeleza a oceli tradicni rudnou cestou

velmi pfizniva hodnota.
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PROKLAMACE TRINECKYCH ZELEZAREN
K UHLIKOVE NEUTRALITE

Vnimame nebezpedi klimatické zmény a jeji dlisledky. Hodlame po-
stupné redukovat nasi uhlikovou stopu a nadéle zodpovédné pristupovat
k ochrané Zivotniho prostredi.

Vyroba nasi oceli doznala diky investicim do nejnovéjSich technologii
vyznamnych zmén a patfi k nejekologictéjSim v Evropé. Veskera vyrobni
zafizeni spliuji poZadavky BAT, a to bez jakychkoliv vyjimek, kaZdoro¢né
plnime prisné ekologické limity v ochrané ovzdusi, vody i pddy. Snazime
se o maximalni recyklaci a vyuZiti vedlejsich produktt a odpad vznikaji-

cich ve vyrobnich procesech.

Uvob ENVIRONMENT SOCIAL GOVERNANCE

V soucasnosti neni zndma komercné fungujici technologie vyroby
oceli bez vzniku uhlikové stopy. Toho jsme si plné védomi, a proto pfi-
pravujeme inovativni projekty pro jeji redukci. Zaroven realizujeme dil¢i
akce kompenzujici vyskyt emitovaného CO,.

Neustdle inovujeme nase vyrobky s cilem smérovat ocelové produk-
ty z nasich vyrobnich linek v co nejvyssi mite do odvétvi primyslu, které
se na snizovani uhlikové stopy podili.

94 % nasi produkce realizujeme na evropskych trzich, ¢imz pfispiva-

me ke snizovani uhlikové stopy z prepravy.

1990 2010 2020 203

ROCNI PRODUKCE CO, NA TUNU VYROBENE OCELI
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OCHRANA OVZDuUsSI OCHRANA OVZDUSI - DLOUHODOBY VYVOJ
= = N N w w
. - - . - - . . . io , w o (94 o [ o (O
Oproti roku 2022 doslo v TZ k meziroénimu poklesu emisi oxidti dusi- 3 S S S 3 3 3
3 3 3 3 3 3 3
ku a dosazeni historického minima emisi tuhych znecistujicich latek. © e © © © © © ©
Trend sniZovani emisi tuhych zne¢istujicich latek je zptisoben prede- 2023
vy L . e e o ey o 2021 =
vsim radou ekologickych investic do odpraseni zdroju znecistovani E
2019 o
ovzdusi realizovanych v uplynulych letech. Naopak mirny mezirocni 2017 o
D
nariist emisi oxidu siFicitého souvisi s vy$sim obsahem siry v nékte- 2015 p =
rych vstupnich surovinach. 2013 2 S
2011 = —
V roce 2023 dosahly emise sklenikovych plynti, monitorované na 2009 =
zakladé monitorovaciho planu schvaleného Ministerstvem Zivotni- 2007 =
ho prostredi a vykazované v ramci systému EU ETS, vySe 2 536 457 t 2005 ==
2003 =
oxidu uhlic¢itého za provozy v Trinci a vyse 40 246 t oxidu uhlicitého 5001 b=
za zavod Sochorova valcovna v Kladné. Celkové mnoZstvi emisi skle- 1999 =
nikovych plynii vykazované v ramci systému EU ETS v TZ za rok 2023 1997
1995 |e—
€ini 2 576 703 t oxidu uhlicitého, coZ predstavuje mezirocni narist 1993 |—
o cca 1,8 % zpusobeny vyssi mezirocni vyrobou surového Zeleza. 1991
1989
1987
1985
Vyskyt emisi v tunach za rok 2023 ve srovnani s rokem 2022 1983
Tuhé 1981
v . Oxid sifi¢éity = Oxidy dusiku Oxid uhelnaty  Oxid uhlicity
AL (t/rok) (t/rok) (t/rok) (t/rok) I : : : : :
(t/rok) 0 5000 10000 15000 20000 25000 30000
119 2525 1482 60961 2532338
84 2946 1013 61718 2576703 B Tuhé emise (t/rok) Emise SO: (t/rok)
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MNOZSTVIi EMISi NA JEDNOTKU VYROBY OCHRANA CISTOTY VOD
ZA ROK 2023 VE SROVNANI S ROKEM 2022

Tuhé Ochrana vod je velmi dilezitym prvkem v oblasti Zivotniho prostredi.

& itk Ooxid sificity  Oxidy dusiku  Oxid uhelnaty  Oxid uhlicity ) . . o o .
znec.faty o/t vyrobené  (kg/tvyrobené  (kg/tvyrobené  (t/tvyrobené V celé skupiné TZ je kladen diiraz na hospodarné nakladani s vodami.
(kg/t vyrobené . . . .
. oceli/rok) oceli/rok) oceli/rok) oceli/rok) ., . , o eevu s s . . e
oceli/rok) Provozovanim uzavrenych vodnich okruht zajiStujicich recirkulaci pra-

2022 0.05 1,04 0.61 24,98 1,04 myslovych vod je eliminovdno mnoZstvi vypousténych odpadnich vod na
2023 0,03 1,22 0,42 25,55 1,07

nezbytné minimum.

MnoZstvi vypousténych odpadnich priimyslovych vod TZ do vodniho
toku OlSe vykazuje za rok 2023 oproti roku 2022 mirné sniZeni. Dlou-
hodobé je stav vodniho hospodéafstvi TZ stabilizovany. Mira znecisténi
odpadnich vod dosahuje udrzitelné Grovné s ohledem na plnéni stanove-
nych limitd povoleného znecisténi.

V priib&hu roku 2023 nezpUsobily TZ Z4dnou havarijni situaci, kterd
by méla za nasledek zhorSeni ¢i ohroZeni jakosti podzemnich nebo povr-

chovych vod.

ZNECISTENIi VYPOUSTENE DO VODNIHO TOKU
ZA ROK 2023 VE SROVNANI S ROKEM 2022

RAS CHSK_,

Mnozstvi NL g Fecelk.

e 757 C -C rozpusténé chem. ~
odpadni nerozpuste- 0 S P - zelezo
% uhlovodiky anorganické spotreba a
vody né latky . - celkové

soli kysliku

(m3/rok) (t/rok) (t/rok) (t/rok) (t/rok) (t/rok)
2022 3311703 25,6 0,11 1864 447 3,0
2023 3108771 29,3 0,21 1862 46,1 2,4

Pozn.: Gdaje se tykaji arealu TZ v T¥inci
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OCHRANA VOD - DLOUHODOBY VYVOJ
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NAKLADANI S ODPADY
: S PRIHLEDNUTIM

Vyrobu oceli a jeji finalizaci do podoby dlouhych valcovanych vyrob- . Ky 14 . y K VYSE UVEDENEMU
ku nelze uskutecnit bez vzniku celé rady vedlejSich produktu, jako s - ’."_:= ' is VZNIKLO V TZ
jsou napfiklad strusky, okuje, kovonosné kaly, riizné druhy kovo- 3 P - V ROCE 2023 CELKEM
vych obrusii, vratny technologicky Srot apod. e sl 27 736 TUN ODPADU,

Snahou TZ je tyto vedlejs$i produkty v souladu s principy cirkularni COZ JE 0 26 693 TUN
ekonomiky maximalné vyuZit zpét v hutni vyrobé nebo zpracovat do MENE V POROVNANI
podoby certifikovanych vyrok( jako napfiklad umélé hutné kamenivo, S ROKEM 2022.

které v radé pripadd plnohodnotné nahrazuje kamenivo prirodni.
Pouze ty vedlejsi produkty, které nelze v TZ znovu vyuZit nebo
zpracovat, jsou jako odpad predavany k vyuziti nebo odstranéni jinym Konkrétné vzniklo v TZ v hodnoceném roce 12 865 tun ostatnich
smluvnim odbératelim. Pfi vybéru odbératel odpadd je ze strany TZ odpadi a 14 871 nebezpecnych odpadd.
kladen ddraz na hierarchii priorit odpadového hospodarstvi, kdy pred- Ukazatel mnoZstvi odpad na tunu vyrobené oceli v roce 2023 byl
nost dostavaji odbératelé, ktefi prevzaté odpady umi smysluplné vyuZit. 11,37 kg/t oceli.
Na poslednim misté je odstranéni odpadl skladkovanim. VySe uvedené Gdaje potvrzuiji pozitivni trend v produkci odpadl TZ.
Hlavnimi ddvody niZsi produkce odpadU kategorie ,,Ostatni“ jsou
mensi objem hutni vyroby v porovndni s predchozim rokem, maximal-
ni vyuZiti vyrobnich zbytkl zpét v hutni vyrobé ¢i jejich zhodnoceni do
podoby certifikovanych vyrobkd, ale také mensi mira oprav vyrobnich
agregatl spojena s jejich produkci. Produkce nebezpecnych odpadi

zUstala cca na Grovni roku 2022.
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CIRKULARNIi EKONOMIKA
OCELOVE VALCOVANE VYROBKY  OSTATNIVVROBKY
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MNOZSTVi ODPADU TZ ZA ROK 2023 VE SROVNANI
S ROKEM 2022

Produkce odpadti
kat. ,,Nebezpecny*

Produkce odpadui
kat. ,,Ostatni*

t/rok
2440214 39395 15034
2415191 12 865 14871

Vyroba oceli

PRODUKCE ODPADU NA JEDNOTKU VYROBY
ZA ROK 2023 VE SROVNANI S ROKEM 2022

. . Produkce odpadii na tunu vyrobené oceli
Vyroba oceli

kat. ,,Ostatni*
t/rok
2440214 0,016 0,006
2415191 0,005 0,006

kat. ,,Nebezpecny*

Z pohledu obéhového hospodarstvi bylo z celkového mnozstvi

vedlejsich produkti, které vznikly v roce 2023 jako nedilna soucast
vyroby, 68 % zpracovano do podoby vyrobkii, 28 % vyuZito zpét ve
vyrobnim procesu, cca 3 % skladovano pro dalsi nakladani a pouze

1% odstranéno v podobé odpadu.

UvoD ENVIRONMENT SOCIAL

NAKLADANI S ODPADY - DLOUHODOBY VYVOJ
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OBALY

Produkce oballi je dana nutnosti balit nase vyrobky pred jejich
expedici. Z tohoto diivodu TZ spadaji do ptisobnosti zdkona o oba-
lech a musi zajistovat zpétny odbér a vyuzZiti odpadi z obald.

Plnéni této povinnosti je zajiStovano ucasti v systému sdruzeného
plnéni povinnosti zpétného odbéru a vyuziti odpadi z obald, ktery zajis-
tuje autorizovand obalova spolecnost EKO-KOM, a.s.

MnoZstvi obald, které TZ poufZiji k baleni svych vyrobkd v daném
roce, a jejich druhova skladba, zavisi na velikosti prodeje a poZzadavcich
zakaznikl na zpUsob baleni.

V porovnani s predchozim rokem doslo k pozitivnimu snizeni celko-
vé produkce oballi TZ o cca 2,5 %. Obecné |ze rok 2023 co do mnoZstvi

a sortimentu pouZitych obalt hodnotit jako srovnatelny s lety minulymi.

OBALY UVEDENE NA TRH V ROCE 2023
VE SROVNANI S ROKEM 2022

MATERIAL OBALU (t/rok)
ROK

Kov Fe Plasty Drevo Ostatni

2022 3083 34 6950 178 10245
2023 3124 45 6765 165 10098
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PECE O PRIRODU A KRAJINU

Spole¢nost TZ kaZzdoro¢né vynakladda nemalé finanéni prostfedky na

Udrzbu, rozvoj a vysadbu zelené ve svém arealu i okoli. Snahou je rovnéz

dlouhodobé podporovat rozvoj druhové diverzity.

V roce 2023 TZ finan&né& podpofily vysadbu lesni zelen& v CHKO
Beskydy ¢astkou 50 tis. K&. Za tuto ¢astku bylo organizaci Ceského
svazu ochranci pfirody CSOP Salamandr vysazeno v blizkosti pfirodni
rezervace Gutské peklo pod Javorovym vrchem v Moravskoslezskych
Beskydech 2000 jedli z lesni skolky v KoSafiskach. Sazeny byly chybéjici
druhy strom( s cennym beskydskym genetickym plvodem. S vysadbou
vypomohli v rdmci dobrovolnického dne nejen zaméstnanci TZ, ale i stu-
denti Stfedni odborné skoly Tfineckych Zelezaren a polského gymnazia

v Ceském T&siné.

uvoD ENVIRONMENT SOCIAL GOVERNANCE

U prileZitosti Dne Zemé se
v dubnu konal za tcasti stu-

denti Stredni odborné skoly

Trineckych Zelezaren uklid

brehi reky OlSe protékajici
arealem spolecnosti v délce
cca 6 km. Vysbirano bylo cel-

kem 1,48 t odpadku.

Stejné jako v letech byly i v roce 2023 ve spolupraci s hasi¢skym
zachrannym sborem vycistény vSechny hnizdni budky v arealu spolec-
nosti. Nasi snahou je poskytnout volné Zijicim ptdkidim nové prileZitosti

k hnizdéni.
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STARE EKOLOGICKE ZATEZE

Odstrariovani starych ekologickych zatéZi probiha v TZ od roku
2003. Sanacni prace jsou provadény v souladu s podminkami garan-
ce z tzv. ekologické smlouvy ¢. 185/97, v platném znéni, uzaviené s

Ve

Ministerstvem financi CR. V roce 2023 byla dokonéena hlavni sanacni

akce ,,TRINEC-TZ-SANACE*, v ramci které bylo v aredlu TZ postupné e, B
vysanovano celkem 24 kontaminovanych lokalit. Na vSech téchto lo- ® -
kalitach bylo dosazeno cilovych limitii znecisténi stanovenych CIZP.
Nové dodatecné zjiSténé skutecCnosti, resp. kontaminované plochy, a8 ERATE
objevené v priibéhu sanaci, jsou feSeny samostatnymi zakazkami plné A
hrazenymi z vySe uvedené garance. Jedna se o zbytkovou kontaminaci : A ;g = “ :
podzemnich vod na levém brehu reky OlSe podél ulice Zavodni, intenzifi- . ' -
kaci hydraulické sanace podzemnich vod na stfedisku Drobné kolejivo a S _ ol
sanaci a Gpravu dna zatrubnéného toku Listnice véetné Usti do rfeky Olse. : .

Sanacni prace na brehu reky OlSe a na stfedisku Drobné kolejivo aktiv-

né probihaji od roku 2023. Sanace toku LiStnice je v sou¢asnosti ve fazi U
pripravy projektové dokumentace. 7
: = s
= ‘ i

B
W

24
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ZACHAZENI S CHEMICKYMI LATKAMI A SMESMI,
REACH

Jako vyrobce oceli a latek, které souviseji s vyrobou, jsme povinni
plnit povinnosti dané narizenim Evropského parlamentu a Rady (ES)
€. 1907/2006 o registraci, hodnoceni, povolovani a omezovani che-
mickych latek (dale REACH) a narizeni (ES) €. 1272/2008 o klasifikaci,
oznacovani a baleni latek a smési (dale CLP).

Registrace latek vyrabénych v TZ probéhla v roce 2010. Registracni
dokumentace zaregistrovanych latek je v rdmci Clenstvi v jednotlivych
konsorciich dle poZadavkl agentury pro chemické latky ECHA priibézné
akualizovana. Tyto aktualizace mohou mit vliv na zmény v bezpec¢nost-
nich listech, na prisné kontrolované podminky apod. Jsou proto sledo-
vany a zapracovavany do predmétnych dokumentaci. Mezi povinnosti
vyrobce dale patfi komunikace v dodavatelsko-odbératelském retézci.
Na zadost odbératell jsou poskytovany informace o latkach vzbuzujicich
velmi vazné obavy (SVHC), o latkach zakazanych v predmétech, Cisla
registracnich dokumentaci a dal3i informace poZadované zakaznikem.

Nakladani s chemickymi ldtkami a sm&smi na provozech TZ je moni-
torovano prostrednictvim pravidelnych internich kontrol, které vyhod-
nocuji soulad s plnénim nafizeni CLP, REACH a dalSimi pravnimi predpisy

v oblasti chemickych latek a smési véetné bezpecnosti prace.
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HOSPODARENI S ENERGIEMI

Nedilnou souéasti politiky TZ je i snaha o neustalé snizovani spotie-
by energie, ktera se v praxi projevuje postupnym nahrazovanim za-
staralych vyrobnich zafizeni modernimi, s niZsi energetickou naroc-
nosti a maximalnim energetickym vyuZivanim vedlejsich produkti
huté.

V Tfineckych Zelezarnach vyuzivame systém hospodareni s energie-
mi dle EN ISO 50001, ktery byl predmétem certifikace v roce 2016. V roce
2023 probé&hl kontrolni audit systému dle normy CSN EN ISO 50001-2019,
ato nejen v lokalité Trinec, ale i na odloucenych pracovistich (Valcovna
trub, TazZirna oceli, Sochorova valcovna), o ktera byl systém v roce 2017
rozsiren. V roce 2024 nas opét ¢eka jeho kontrolni audit.

Hutni plyny vznikajici v procesu vyroby koksu, surového Zeleza
a oceli byly v roce 2023 energeticky vyuzivany primérné z 94,31 %.

Mérna spotreba elektrické energie Cinila v roce 2023 298,28 kWh
na tunu vyrobené oceli.

Skutecna technologicka energeticka narocnost Cinila v roce 2023

20 531,18 MJ na tunu vyrobené oceli.
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EKOLOGICKE AKCE

V roce 2023 byly dokonceny nasledujici ekologické investi¢ni projekty:

o Odpraseni bezzvonovych sazeben vysokych pecic.4ac. 6
Environmentalni pfinos: sniZeni emisi prachu na obou vysokych
pecich.

« Energeticky Usporna opatreni pri procesu vyroby podkladnic
Environmentalni pfinos: nova frézovaci linka zvysila zabezpeceni
proti Uniklim chladici kapaliny. Linka je konstruovana tak, aby veske-
ré Ukapy chladici kapaliny byly zachyceny v zachytné vané.

« Benzolka - vyméniky tepla Il. etapa
Environmentalni pfinos: tepelna energetickd Gspora

Celkové naklady na ukoncené ekologické investicni akce v roce 2023

dosahly ¢astky 210,48 mil. KE.

V roce 2024 budou Trinecké Zelezarny pokracovat v nasledujicich ekolo-

gickych projektech:

»  Rekonstrukce latkového filtru . 3 na aglomeraci
Environmentalni pfinos: sniZeni emisi prachu z venkovniho presypu
aglomeratu na aglomeraci €. 1. NavySenim odsavaného vykonu byl
minimalizovan Unik prachu do okoli zafizeni.

« Vystavba predehfevu médii ohfivace vétru vysoké pece ¢. 4

Environmentalni prinos: sniZzeni energetické narocnosti diky vyuZziti

UvoD ENVIRONMENT SOCIAL GOVERNANCE

Environmentalni prinos: vyroba vysokopecni vsazky studenou ces-

tou bez emisi CO,.

Transformacni dekarbonizacni projekt:

« Modernizace a dekarbonizace vyroby oceli

« Napojeni elektrické obloukové pece na prenosovou soustavu
CEPS

o Externi skladka Zelezného Srotu

Environmentalni prinos: v ramci projektd nizkoemisni vyroby oceli

dochazi ke zméné v technologii vyroby oceli, kterd sméruje k vyraz-

nému omezeni emisi CO, a zvySeni energetické Gcinnosti.

V rdmci investicnich akci je v roce 2024 planovano zahajeni nasledujicich

ekologickych projektd:

Chladic surové fenolcpavkové vody

Environmentalni pfinos: snizeni koncentrace dehtovitych latek v od-
padni vodé

Vyuziti odpadniho tepla narazeci pece na univerzalni trati
Environmentalni pfinos: sniZeni energetické naroc¢nosti
Fotovoltaika valcovny trub

Environmentalni prinos: sniZzeni uhlikové stopy vyrobou el. energie

z vlastniho obnovitelného zdroje

Dalsi ekologické investicni akce s pozitivnim vlivem na Zivotni pro-
tepelné energie odchazejicich spalin. stredi byly, Ci jsou realizovany i v obchodnich spolecnostech v ramci

o Zeleznorudna briketaéni linka konsolidované skupiny TZ.
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SOCIALNI
OBLAST

Trinecké Zelezarny jsou podnikem s dlouholetou tradici hutni
vyroby. JiZ od zaloZeni v roce 1839 se utvarely hodnoty, na nichz
stoji i dnes. Jejich dalsi rozvoj je pevné spojen s odpovédnosti
vuci zaméstnancim, obchodnim partnerum i spolecnosti. Také

vuci regiontim, v nichZ firma pusobi, a lidem, ktefFi v nich Ziji.

Uvob ENVIRONMENT SOCIAL

Tyto zdsady chovani vyjadfuji principy, které jsou zakladem naseho pod-

nikani, nasich ¢innosti a uplatriovani nastroju rizent.

Dbame etickych zasad, dodrzujeme pravni predpisy

Etické zasady a Ucta k pravu jsou zakladnimi principy naseho chova-
ni a firemni kultury.

Nase obchodni spolecnost je zaloZena a existuje podle prava uplat-
Aovaného v Ceské republice. Pravni pFedpisy, jimiZ se naSe ¢innosti

a vztahy fidi, soustavné sledujeme, zndme, ctime a bezpodminecné
a dlsledné dodrzujeme.

Jedndme a pfijimame sva rozhodnuti v souladu se zdsadami firemni
kultury, spolecenské odpovédnosti, zaméstnanecké kolegiality a po-
ctivého obchodniho styku v souladu s pravy a povinnostmi, které
vyplyvaji z pravnich predpist, z rozhodnuti orgdni verejné moci a ze
smluvnich vztahd, jejichZ jsme Gcastnikem.

Jednani obchodnich partner(i v souladu s pravem a etickymi zdsada-
mi povaZzujeme za neopomenutelnou podminku nasi spoluprace.
Compliance program, zahrnujici téZ fizeni podnikatelskych a proces-
nich rizik podle norem Mezinarodni organizace pro normalizaci (1SO),
mezinarodnich norem pro systémy fizeni kvality (QMS) véetné normy
IATF 16949, zasad spolecenské odpovédnosti firem (Corporate Social
Responsibility - CSR) mezinarodni normy SA8000 Socialni odpo-
védnost, disledné prosazujeme, soustavné vyhodnocujeme jeho

Ve

Gcinnost a prijimame opatreni k jeho zlepSovani.

GOVERNANCE
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Jsme spolecensky odpovédnym podnikem

«  Naplfiujeme firemni misi ,,Spolecné pro pristi generace”.

« Vnasich vizich, planech a rozhodnutich jsou vZdy zohlednény zajmy
nasich obchodnich partner( a zaméstnanc(, dopad na regiony, je-
jich obyvatele a Zivotni prostredi, které ovliviiujeme.

+  NaSe Usili sméfuje k tomu, aby vztahy s nasimi obchodnimi partnery,
orgdny verejné moci, nasimi zaméstnanci, odborovymi organizace-
mi a verejnosti byly dlouhodobé etablované, stabilni a zaloZené na
vzajemném respektu a opravnéné dlivére v poctivé jednani.

«  Podporujeme regiony, v nichz plisobime, a snazime se pfispivat
k dalSimu zlepSovani kvality Zivota jejich obyvatel.

«  KaZdorocné vydavame Zpravu o spolecenské odpovédnosti, kterou

zverejiiujeme na nasich webovych strankach www.trz.cz.

Uvob ENVIRONMENT SOCIAL

GOVERNANCE

Ctime nasi firemni kulturu

Jsme hrdi na nasi historii, na niZ navazujeme pfi dalsim rozvoji firmy

jako podniku s trvalymi hodnotami, tradicemi a zvyky.

Zakladnimi principy nasi firemni kultury jsou:

orientace na zakaznika, vstricné a plné uspokojovani jeho potreb
nejkvalitnéjSimi produkty a sluzbami,

disledné plnéni zavazka,

dobré mezilidské vztahy zaloZené na spolupraci a vzajemném respektu,
spokojenost a motivace zaméstnancd,

rozvoj a vyuZivani znalosti, schopnosti, dovednosti a zkuSenosti
zaméstnancy,

tymova prace,

vysoka uroven pracovni moralky,

podnikatelsky duch dobrych hospodérl - technologicka vyspélost

zaloZena na soustavnych inovacich,

trvalé zlepsovani vseho a vsech.

Vazime si nasich zameéstnancu

Dodrzovani lidskych prav je v nasi obchodni spolecnosti samozrej-
mé. Nepodnécujeme a ani netolerujeme jakékoliv projevy diskrimi-
nace. Dbame prav na ochranu soukromi zaméstnancl. Odsuzujeme
jakékoliv formy nasilné ¢i nucené prace.

Odsuzujeme zneuZivani prace déti. Zaméstndvame pouze osoby

spliujici podminky stanovené pravnimi predpisy.
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Na nasich pracovistich zajistujeme odbornou pripravu Zaku stred-

nich odbornych Skol a studentt vysokych Skol na nasSich pracovis-
tich. Cinime tak podle smluv s témito $kolami ve zvla$tnim reZimu
odpovidajicim véku, znalostem a zkusenostem Zakl a studentd.
Netolerujeme jakoukoliv formu nelegalni prace, a to ani u obchod-
nich partner(.

Minimalnim standardem v nasich vztazich se zaméstnanci jsou vZdy
postupy a podminky stanovené pravnimi predpisy. To se tyka téz
uzavirani a obsahu pracovnich smluv ¢i jinych pracovnépravnich
smluv a dohod, délky pracovni doby, doby odpocinku véetné presta-
vek v praci, nafizovani prescasl, odménovani, provadéni srazek ze
mzdy ¢i ukoncovani pracovnépravnich vztahd.

NasSe zaméstnance radné odménujeme za praci, véetné poskytovani

priplatkd za praci odpoledne, v noci, o vikendu a o svatcich, za pre-

UvoD ENVIRONMENT

SOCIAL

sCasovou praci a jinych priplatkd. Nad ramec zakona poskytujeme
zaméstnanclm socialni a jiné vyhody.

Ve vztahu k zaméstnanciim, ale téZ ve vztahu k organiim verejné
moci, plnime veskeré nase zakonné informacni povinnosti.
Respektujeme prava zaméstnanctl véetné prava se sdruZovat a ko-
lektivné vyjedndvat. Respektujeme pozici odborovych organizaci
jakoZto zastupcl nasich zaméstnanci a povazujeme je za partnery
v socialnim dialogu.

S nasimi zaméstnanci soustavné komunikujeme véetné setkani

a porad s top managementem a ostatnimi vedoucimi zaméstnanci
a informovani zaméstnanc(l o aktualnich zaleZitostech prostrednic-
tvim ucinnych informacnich prostredkd.

Pravidelné provadime Setfeni spokojenosti a motivace nasich za-
méstnancd.

VSechny nasSe zaméstnance pravidelné kazdoro¢né hodnotime.

Uplatiiujeme politiku upozornovani na skodlivé jevy

Whistle-blowing policy

Umoznujeme nasim zaméstnanclim i jinym osobam upozornovat na
Skodlivé jevy, podavat dotazy a stiznosti.

DUsledné se zabyvame vSemi upozornénimi, dotazy a stiznostmi,
fesime je a vyuzivame k dalSimu zlepSovani.

Garantujeme vSem ochranu pred jakymkoli postihem z divodu

v dobré vife podanych upozornéni na skodlivé jevy, dotazy i stiznosti.

GOVERNANCE
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Dusledné dbame na bezpecnost a ochranu zdravi

+ Bezpecnost a ochrana zdravi nasich zaméstnancu je nedilnou

soucasti veskerych nasich aktivit a ma nejvyssi prioritu. Vytva-
Fime co nejpriznivéjsi pracovni podminky. DodrZujeme bezpec-
nostni program prevence havarii; dbame na to, aby kazda pra-

covni ¢innost byla provadéna bezpecnymi pracovnimi postupy.

o Zpracovali jsme a soustavné hodnotime a aktualizujeme systém
identifikace a hodnoceni rizik mozZného poskozeni zdravi pfi pra-
ci, obsahujici téz opatreni k odstranovani rizik poskozeni zdravi.

« Vyznavame prevenci. NaSe zaméstnance soustavné vzdélavame
a vychovavame k bezpecné praci a k ochrané zdravi.

« NasSim zaméstnanciim poskytujeme osobni ochranné pracovni
prostredky podle seznamu vyhotovenych pro kazdé pracovni
misto. Zaméstnancliim na pracovnich mistech se zvysSenou tepel-
nou nebo fyzickou zatézi poskytujeme ochranné napoje.

« Dusledné zajisStujeme posuzovani zdravotni zpusobilosti nasich
zaméstnancl v systému pracovné lékarskych prohlidek; nepfi-
poustime vykon prace neodpovidajici zdravotni zpisobilosti
zaméstnance.

z

o Dojde-lii pres nase usili k nehodé, uplatiujeme nas systém zahr-
nujici zajisténi prvni pomoci, hlaseni a vySetfovani trazii Ci jiné
neblahé udalosti a prijimani opatfeni k zamezeni jejiho opako-

vaného vzniku a k nahradam skod.
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Vazime si nasich obchodnich partneru

«  SevSeminaSimi obchodnimi partnery jedname cestné a transpa-
rentné, s Uctou a spravedlivé; takové jednani ocekavame i od nich.

+  Respektujeme zdjmy a potreby obchodnich partnerd, pokud to neni
v rozporu s pravnimi predpisy a pokud to nevyvoldvd nadmérné
riziko nebo neplisobi Gjmu.

«  Zavazuje nas, ze pro obchodni partnery vytvarime hodnoty. Ve
vztahu k nasim vyrobklm uplatiiujeme princip trvalého zlepSovani,
zvySovani jejich pridané hodnoty, pfi soucasném sniZzovani zatéze
zivotniho prostredi. Uplatiiujeme strategii nulovych chyb.

« Nase dodavatele vybirame s dlikladnou peclivosti tak, aby byla
dodrZena kvalita nasich vyrobku. S nasimi dodavateli sjedndvame
dohody o kvalité a vyhodnocujeme plnéni jejich zavazk(.

«  Zajistujeme odpovidajici dohled nad dodrZovanim pracovnich a tech-
nologickych postupt a nad feSenim pripadnych stiznosti obchodnich
partnerd. Vyhodnocujeme spokojenost obchodnich partnerd.

«  Chceme, aby s nami nas obchodni partner spolupracoval soustavné,
nebo aby se k ndm vratil. Uspéch naseho obchodniho partnera je
i nasim Gspéchem.

«  Vyznavame jednotu slov a ¢ind; co slibime, to splnime. Podporuje-
me etickou podnikatelskou kulturu; své povinnosti plnime peclivé,
poctivé a Cestné.

«  Jsme pfipraveni sjednavat s nasimi obchodnimi partnery provedeni

auditu v nasi obchodni spolec¢nosti.
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Odsuzujeme jakékoliv projevy korupce

Vyzndvame nulovou toleranci vici nabizeni ¢i pfijimani dplatka.
Nase zaméstnance prisné vedeme k tomu, aby se zdrzZeli jakéhokoliv
korupcniho jednani; nikdo nesmi v souvislosti s vykonem prace pro
nasi obchodni spolecnost, nasim jménem nebo s odkazem na nds
vyZadovat nebo pfijimat jakékoliv plnéni vyménou za poskytnuti
nebo pfislib poskytnuti jakékoliv vyhody, ani takové plnéni nabizet
¢i poskytovat.

Jsme zastanci svobodné, Cestné a spravedlivé hospodarské soutéze;
necinime nic, co by takovou soutéz narusilo.

Vyhybame se stretu zajmu a situacim, které mohou vyvolat podezie-
ni z takového stretu.

Ctime prava dusevniho vlastnictvi, zajem na zachovani mléenlivosti
o obchodnim tajemstvi a jinych divérnych informacich, a tato prava
a tyto informace chranime v rozsahu daném pravnimi predpisy,
smlouvami s obchodnimi partnery, souhlasy subjekt( Gdajl a podni-
katelskou etikou.

Osobni Gdaje nasich zaméstnanc(, jakoZ i vSech jinych osob, jejichz
osobni idaje ndm byly poskytnuty, zpracovavame vzdy jen v soula-
du s pravnimi predpisy.

VSichni nasi zaméstnanci, ktefi v ramci plnéni svych pracovnich
povinnosti prichazeji do styku s osobnimi Gdaji, s informacemi tvofri-
cimi predmét obchodniho tajemstvi i s jingymi dGvérnymi informa-
cemi, jsou zavazani zachovavat mlcenlivost o téchto Udajich a infor-

macich.

UvoD ENVIRONMENT SOCIAL GOVERNANCE

Respektujeme hospodarskou
soutéz a dusevni vlastnictuvi,

chranime osobni udaje.

(33
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40 ooo ) A & Chranime Zivotni prostredi
v " . 7 : +  Ochrana Zivotniho prostredi je zasadni soucasti nasi politiky. Stan-

NA POZEMClCH TR|NECKYCH ] AT . dardem je splnéni viech poZadavk( pravnich pfedpisti a povoleni,
ZELEZARE_“ ‘PNES PECUJEME :'. ’. pep Vhi , které jsou ndm udéleny na zdkladé rozhodnuti orgdnd verejné moci.
0140 000‘* IZF&)ST Y EH STROMU'“ ' W o | b, + Dlouhodobé a koncepcné se snazime o neustalé snizovani dopadu

‘ b R : nasi innosti na okoli. Odstraniujeme staré ekologické zatéze.

«  Knaplnéni zasad ochrany Zivotniho prostredi jsme zfidili a uplat-
nujeme systém nakladani s odpady preferujici recyklaci, systém
uzavrenych vodnich okruh( a Cistiren odpadnich priimyslovych vod,
zachazeni s chemickymi latkami a hospodareni s energiemi. Jednou
z hlavnich priorit spolecnosti je postupné snizovani emisi znecistu-
jicich latek do ovzdusi. Na cesté k uhlikové neutralité je nasim cilem

trvalé sniZovani emisi CO,.

Uplatnujeme Zasady chovani ve vsech cinnostech

Tyto Zasady chovani jsou zakladnim vychodiskem naSich vnitropodniko-

vych predpisu véetné:

« pracovniho radu,

« socialniho kodexu,

« technicko - organizacnich predpist (TOP)
a navazujicich vnitfnich norem. Jsou v nich konkretizovany tak, aby
bylo zajisténo jejich dlsledné uplatriovani.

Tyto Zasady chovani dodrzujeme a jejich dodrZovani v nasi obchodni

spolec¢nosti kontrolujeme a vymahame.
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PECE O ZAMESTNANCE

Motivace (angaZovanost, spokojenost) zaméstnanci

Primé méreni motivace provadi firma Trinecké Zelezarny prostred-
nictvim dotaznikového Setreni ve dvouletych periodach. Posledni
probéhlo v roce 2022, zapojilo se do néj 25,5 % z celkového poctu za-
méstnancii. Zavéry tohoto dotaznikového Setfeni umoznily vytvorit
komplexni obraz o postojich zaméstnanci k jednotlivym firemnim
hodnotam, které byly rozdéleny do Ctyr oblasti: na hodnoty indivi-
dualni, socialni, zakaznické a spolecenské. Ve srovnani s vysledky
Setfeni z roku 2020 vykazuje organizaéni kultura v TRINECKYCH ZE-
LEZARNACH, a.s. mirné zlepseni, a to hned v nékolika parametrech.
ZlepsSeni vykazuji hodnoty socialni, zakaznické a spolecenské.

Z pohledu CSR bylo dlleZité hodnoceni zejména spolecenskych
hodnot. V rdmci této kategorie, podle vyjadieni zaméstnancl, dopadly
Trinecké Zelezarny velmi dobre. Zaméstnanci chapou podnik jako spole-
¢ensky odpovédny, registruji jeho snahu chovat se odpovédné k Zivotni-
mu prostredi, rovnéZ vnimaji, Ze podnik ma velkou prestiz u jinych firem,

osob a instituci.

UvoD ENVIRONMENT SOCIAL GOVERNANCE

SYSTEM WHISTLEBLOWING -
VNITRNI OZNAMOVACI SYSTEM

Zaméstnanclm Trineckych Zelezaren i vnéjSim zainteresovanym stra-
ndm je umoZnéno upozornovat prostfednictvim vnitfniho oznamovaciho
systému na Skodlivé jevy, poddvat dotazy, stiznosti i podnéty ke zlepSeni
v oblasti CSR. Procedura upozoriiovani na Skodlivé jevy zastresuje jak
oblasti z kategorie lidskych a pracovnich prav, tak i z kategorie obchodni
etiky. V roce 2023 jsme v souladu s platnymi internimi predpisy Tfinec-

kych Zelezaren nepfijali Zddnou stiznost.
ZAMESTNANOST

| pres staly dlraz na zvySovani produktivity prace s cilem neohrozit
celkovou vyrobu v poZadované kvalité na vSech vyrobnich agregatech,
byl skutecny stav zaméstnanci v roce 2023 negativné ovlivnén zejména
nepriznivou ekonomickou situaci spojenou s rlistem cen energii a vstup-
niho materidlu. Nasledkem tohoto negativniho vlivu byly pozastaveny
nebo presunuty investicni akce do nasledujicich let, jako napt. Tepelné
zpracovani kolejnic na provoze VH. VySe uvedené vlivy se taktéz projevily
mirnym narlstem ve fluktuaci zaméstnanci a nasledné k podstavim
zaméstnancl u nékterych provozl. Obsazenost jednotlivych agregétl

souvisela s absenci zaméstnanca.
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V roce 2023 Trinecké Zelezarny dosahly skutecného evidencniho

prepocteného stavu 6 831 zaméstnancu v roénim priméru.

EVIDENCNi STAV ZAMESTNANCU TZ A AGENTURNI
ZAMESTNANCI K POSLEDNIMU DNIV DANEM ROCE

Zaméstnanci TZ Agenturni zaméstnanci

2019 7075 133
2020 7004 137
2021 6848 122
2022 6794 112
2023 6801 76

UvoD ENVIRONMENT SOCIAL GOVERNANCE

VZDELAVANI

Firemni vzdélavani je planovany, koordinovany proces na udrzovani
arozvoj znalosti, dovednosti i postojii zaméstnancii prostrednic-
tvim ruiznych druhti $koleni. Cilem je zefektivnit vykon zaméstnancu
v urcité oblasti aby byly zajiStény soucasné i budouci potreby firmy.
Proto je vzdélavani v TZ jednim z procesii, ktery se opira o perso-
nalni strategii TZ, jejiZ kliCovou roli je zajistit pFipravené a vysoce
kvalifikované pracovni sily pro napliiovani strategickych cila, a to
zejména s ohledem na demograficky vyvoj.

Pro udrzeni kvalifikacni Grovné zaméstnanct jsou prioritni profesni
Skoleni, zejména z oblasti systému kvality a EMS, profesni pfipravy vcet-
né vzdélavani na pracovisti. To je také divod, proc tato Skoleni tvorila
v roce 2023 96 % z celkového objemu realizovaného firemniho vzdéla-
vani. Nedilnou soucasti firemniho vzdélavani je on-line aplikace Firemni
akademie, kterou vyuZivaji zejména Skolitelé na pracovisti a interni lekto-
fi. Tato aplikace umozniuje rovnéz sdilet informace, védomosti a zkuse-

nosti a také diskutovat na vybrané téma.
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MOTIVACNi PROGRAMY

Zaméstnanci jsou za pracovni vykon odménovani nejen mzdou, ale také
fadou jinych pobidek, motivacnich sloZek a socidlnich vyhod, které pod-
nécuji kvalitni vykon a soucasné kompenzuiji vlivy pracovniho prostredi.
Zvyhodnéni jsou poskytovéna nad zadkonny ramec. Jejich prostred-
nictvim chceme v co nejvy3si mife motivovat zaméstnance k podpore
zaméru a cill celé akciové spolec¢nosti. V roce 2023 byly v jednotlivych

oblastech uplatfiovany nize uvedené motivacni prvky a vyhody.

uvoD ENVIRONMENT SOCIAL GOVERNANCE

g Oblast odménovani

«  prémiovani - radné a mimoradné prémie,

« fond vedouciho, fond mistra,

«  priplatek za préaci odpoledne a préci ve ztiZeném pracovnim prostre-
di 3. kategorie rizika nad rdmec Zakoniku prace vyssi sazby u priplat-
kl za praci v noci, o sobotach, nedélich a svatcich,

« odmény za hospodarské vysledky,

« odmeéna za nepretrZitost.

@]@ Personalni rozvoj

« vytvareni podminek pro profesni rdst vybranych skupin zaméstnan-
cl a budovani pracovnich drah,

« stredisko nastupni praxe pro absolventy vysokych Skol,

+  poskytovani stipendii studentlim vybranych studijnich obord,

« hodnoceni absolventd stfednich skol a jejich setkavani s vedoucimi
zaméstnanci v ramci adaptacniho procesu.

)
= _ Ocenovani zaméstnancl

« slavnostni udélovani titulu ,,Zameéstnanec roku“ s finan¢ni odménou
a prestizni ceny ,,Krdlovna ocel“ nejlepsim projektlm, vyznamnym
¢inlm, klicovym udalostem a za reprezentaci firmy,

«  poskytovani odmén pfi pracovnich a Zivotnich jubileich a odchodu
do diichodu,

« ocenéni nejlepsich zlepsSovateld.
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@ Podpora zdravi

Uhrada vstupnich [ékaFskych prohlidek provedenych u smluvniho
poskytovatele pracovné lékarskych sluzeb,

Uhrada néaklad(l na preventivni mamografickd vysetreni a vySetreni
tlustého streva,

organizovani rehabilitacné rekondi¢nich pobytli, ambulantni rehabi-
litacni péce a dopliikové rekondicni péce,

poskytovani prispévku na zavodni stravovani ve vysi 55 % ceny jed-
noho hlavniho jidla a prispévku 2,60 K¢ na jedno zakladni jidlo,
vSem zaméstnanclim poskytnuti ochrannych ndpoji v obdobi mi-
moradné teplych dnd,

zajistovani dalSich aktivit k podpore zdravi (poskytovani vitamin(,
benefity zamérené na podporu zdravi),

ockovani proti chripce.

Ve

Dalsi zvyhodnéni
dovolend prodlouzend o 1 tyden nad vyméru stanovenou pravnimi
predpisy,

zvysSeny rozsah poskytovani pracovniho volna s ndhradou mzdy pfi
osobnich prekazkach v praci,

poskytovani socialnich vypomoci a sociélnich zapljcek v mimorad-
né zavaznych Zivotnich situacich,

poskytovani bezGro¢nych zapujcek na bytové Gcely,

UvoD ENVIRONMENT SOCIAL GOVERNANCE

poskytovani prispévku na penzijni pfipojisténi a dopliikové penzijni
sporeni,

poskytovani prispévku na soukromé Zivotni pojistént,
poskytovani daru na podporu vzdélavani, kultury, sportu a télovychovy,
poskytovani daru na podporu a ochranu mladeZze,

poskytovani volitelnych zaméstnaneckych vyhod (benefitd),
zajistovani ozdravnych pobytl pro déti ve spolupraci s odborovou
organizaci,

podpora materské skoly s prodlouzenym provozem pro déti

zaméstnancd.
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98 %

MOZNOSTI CERPAT
BENEFIT VYUZILO
6467 ZAMESTNANCU. ™

BENEFITY
Volitelné zaméstnanecké vyhody (benefity) jsou poskytovany podle
stanovenych pravidel vSem zaméstnanctim. V roce 2023 byly poskyto-

vany benefity v hodnoté od 6 000 K¢ do 9 000 K¢ dle odpracovanych let.

MozZnosti Cerpat benefit vyuzilo 6467 zaméstnancl (98 %).

POCET ZAMESTNANCU, KTERI CERPAJi BENEFITY
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NEJCASTEJI CERPANE BENEFITY

© 6 0O

Rekreace zaméstnanci VyuZivani sportovnich Vitaminové pripravky
(41 %) zafizeni (24 %) (19 %)

o
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NABORY NOVYCH ZAMESTNANCU

V této oblasti pouzivame celou radu forem.

Dale informujeme o nékterych z nich.

Regiondlni talent

K podpore a propagaci technickych oborli mezi mladeZi poradame
spolecenskou akci ,Regiondlni talent“, kde odménujeme Zaky a studen-
ty regiondlnich Skol za predni umisténi ve védomostnich olympiddach
a za stfedoSkolskou odbornou ¢innost. Idea této akce je velmi jednodu-
chéa - podchytit a podpofit zajem o technické obory a o pfirodovédné
predméty, tzn. matematiku, fyziku, chemii, které nebyvaji mezi zaky

a studenty vzdy oblibené.

POCTY OCENENYCH STUDENTU

ROK 2019 2020 2021 2022 2023
(online)

$kolni olympiady 46 - 18 26 25

stfedoskolska odborna ¢innost 19 - 17 23 24

Regionalni talent celkem 65 - 35 49 49

Uvob ENVIRONMENT SOCIAL

GOVERNANCE

Naborové a propagacni aktivity zamérené na zZaky
zakladnich kol (zS)

V roce 2023 probéhly ,,Dny otevienych dveri“ na Stfedni odborné
Skole Trineckych Zelezaren. Studenti spolu s uciteli zorganizovali
exkurze ve tfech terminech.

V lednu 2023 probéhl Den otevrenych dvefi Trineckych Zelezaren pro
Zaky 8. a 9. tfid a jejich zdkonné zastupce.

TZ se G&astnily Trhii pro volbu povolani pro Zaky 8. a 9. tfid v Tfinci,
Frydku-Mistku a Havifové. Tyto trhy povolani jsou poradané pfislus-
nymi UFady préce.

TFinecké Zelezarny se Ucastnily rovnéz akce Triangel - Den déti
urceny pro zakladni skoly na Slovensku. Akci poradaly pfihranicni

slovenské obce Cerné, Skalité a Svréinovec.
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Naborové a propagacni aktivity zamérené na zZaky strednich
kol (SS)

Zajistovani a financovéani odborného vycviku Zak( SOS TZ na praco-
vistich TZ.

Zajistovani kratkodobych praxi pro studenty SS technického sméru
s cilem ziskat stfedoskolaky pro praci ve spolecnosti.

Prezentace spole¢nosti ve skupiné TZ-MS pro studenty vybranych
stfednich Skol v regionu s cilem ziskat je pro zaméstnani ve skupiné
nebo pro studium zadanych technickych oborl na vysokych skolach.
Vybranym studentlim umoznéni letnich placenych stazi

na pracovistich TZ.

Poradani soutéZi pro stfedo3kolaky (napf. Remeslny jarmark).

[ =

UvoD ENVIRONMENT

SOCIAL

Naborové a propagacni aktivity zamérené na studenty
vysokych kol (VS)

Pfiprava a G¢ast TZ na ,Veletrzich pracovnich pfileZitosti“ vybranych
vysokych kol v CR.

Exkurze pro studenty 2. rocnikl a prezentace spolec¢nosti ve skupiné
TZ-MS pro usnadnéni volby specializace.

Umoznéni odborné dvoutydenni praxe pro studenty 2. rocnik( tech-
nickych obord.

Vytipovani vhodnych témat zavérecnych praci (bakalarskych, magis-
terskych a disertacnich) véetné odborného vedeni studentl v pribé-
hu jejich zpracovavani.

Ocenéni nejlepsich diplomovych praci ve spolupraci s Ceskou hut-
nickou spole¢nosti (CHS).

Realizace letnich placenych st&Zi na vybranych pracovistich v TZ.

GOVERNANCE
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Mladistvi a zamezovani diskriminace
V pribéhu uplynulého roku jsme nezaznamenali Zadné projevy diskri-
minace. Ze strany zaméstnanctll nasi spolec¢nosti nebyly za sledované
obdobi 2019-2023 vzneseny pozadavky na reseni konkrétnich pripad
diskriminace a nebyla rovnéz porusena zadna ustanoveni podnikové
kolektivni smlouvy. V priibéhu kontrol provadénych Gradem prace a ob-
lastnim inspektoratem prace nebyla za sledované obdobi zjiSténa Zadna
poruseni a pripady diskriminace.

TZ zaméstnavaji pouze osoby starsi 18 let. Tim je zcela zabranéno
moznosti vyskytu détské prace a nebezpecné prace mladistvych. Cin-
nost osob mladSich 18 let tak probihd pouze v ramci aktivit tykajicich

se praktického vyucovani a spoluprace se strednimi Skolami v souladu

s prisluSnymi pravnimi predpisy.

ENVIRONMENT SOCIAL GOVERNANCE

Zajistovani odborné pripravy zaku strednich skol

TZ zajistuji na svych provozech odbornou pfipravu formou praktické vy-
uky zak( strednich skol (odborny vycvik, souvisld odborna praxe apod.),
a to nejen pro Zaky Stfedni odborné skoly Trineckych zelezaren, ale také
pro Z4ky dalSich spolupracujicich $kol v regionech, ve kterych TZ pisobi.
Odborna priprava téchto mladistvych probiha v souladu se vzdélavaci-
mi programy jednotlivych Skol pod dozorem povérenych zaméstnancl
stfednich 3kol a instruktor( z fad zamé&stnancd jednotlivych provozd TZ
ve zvl4tnim reZimu a v souladu se smlouvami uzavienymi mezi TZ a jed-
notlivymi stfednimi Skolami.

Nase spolecnost financné podporuje také rekvalifikaci. Dlouhodobé
spolupracuje s Kvalifikacni a persondlni agenturou, o.p.s., jejimZ posla-
nim je jak zvy$ovéni zamé&stnanosti ob&and mikroregionu T¥inecka, Ces-
kotésinska a Jablunkovska, tak rozsifovani jejich znalosti a dovednosti

vcetné rekvalifikaci.
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Jubilanti 90, 95 a 100 let

Navstivili jsme byvalé zaméstnance, ktefi stravili mnoho let svého

Zivota v Trineckych Zelezarnach. Poblahoprali jsme jim k jejich vzacné-
mu jubileu, k 90., 95. a 100. narozenindm. Do zaslouZeného dlichodu

Sli pred nékolika desitkami let, spousta z nich jiz v 90. letech. Z diivodu
epidemiologické situace se firma rozhodla zménit formu akce a byvalé
pracovniky od roku 2021 navstévuje osobné. Tato tradice vyjadfuje nejen
vdécnost a uznani vici byvalym zaméstnanclim, ale také posiluje pocit
sounalezitosti a péce o lidi, ktefi tvofili jadro firmy. Podékovani za dlou-

holetou praci, ale predevsim prani pevného zdravi, pfijalo sedmnact Zen

a pétadvacet muzd, ktefi ve fabrice odpracovali minimalné 15 let.

Akce pro byvalé zaméstnance huti

Trinecké Zelezarny kaZzdorocné organizuji akci pro své byvalé kolegy,
kteri pravé odesli do zaslouZeného dichodu. Nasi zaméstnanci, kteri do
dlchodu nastoupili v roce 2022, se tak potkali v cervnu 2023 v zahradé
Muzea Trineckych Zelezaren a mésta Trince. Hudebni vystoupeni regio-
nalniho umélce prineslo pfijemnou a uvolnénou atmosféru. S Gsmévem

prevzali podékovani za odvedenou praci a rozloucili se tak po letech

stravenych v huti.
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Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci (BOZP)

V TZ pravideln& vyhodnocujeme rizika ohroZeni zdravi zaméstnanci
a prijimame opatfreni k jejich eliminaci. Dlouhodobé dosahované po-
zitivni vysledky v ochrané zdravi zaméstnancii, kvalitni preventivni
péce i zavedeny a ucinny systém rizeni této oblasti ocenil také Statni
GFad inspekce prace a v roce 2022 jiz pocvrté udélil TZ titul “Bezpec-
ny podnik*.

Sledovani stavu BOZP je neoddélitelnou soucasti fizeni a hodnoce-
ni BOZP. Tyto aktivity jsou provadény v Uzké spolupraci s dodavatelem
sluZzeb BOZP, kterym je tfinecka spolecnost ENVIFORM a.s.

U&ast zaméstnanci na fedeni problematiky BOZP je uskute¢fiovana
prostrednictvim odborovych organizaci, zejména prostrednictvim Komi-
se pro ochranu zdravi a bezpecnost prace.

Poslanim této komise je hodnotit a posuzovat oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci:
+  Pravidelné vyhodnocovat rizika spojend s bezpecnosti prace

a ochranou zdravi, pfijimat podnéty zaméstnanc(, podnéty a zjisté-

nd rizika projedndvat jménem predsedy a mistopredsedy Komise na

poradé Predstavitele pro BOZ a dodavatele sluzeb BOZ (ENVIFORM

a.s.) v€etné prijimani opatreni,

« vyhodnocovat Groven Urazovosti a projednavat pficiny pracovnich

Urazu a jinych nezadoucich udalosti s potencidlnim vlivem na ohro-

Zeni zdravi (havarie, skoronehody), v€etné pfijimanych opatreni,

« resit podnéty v oblasti pracovniho prostredi a ergonomie prace.
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Rovnéz jsou zFizeny spolecné odborné komise:

vySetrovaci komise pro Setreni a odSkodnovani pracovnich traz(,
auditorské komise pro vnitfni audity BOZP na jednotlivych
pracovistich,

spolec¢né tydenni hodnotici porady zastupce zaméstnavatele (Pred-

stavitel pro BOZ), zaméstnanct (zastupce Odborového svazu KOVO)

a dodavatele sluzeb BOZP (ENVIFORM a.s.).

V ramci systému Skoleni BOZP jsou provadéna:

vstupni Skoleni BOZP - pro nové nastupujici zaméstnance,
vstupni Skoleni na pracovisti - provadi nadfizeny pfijimaného za-
méstnance,

prakticky zacvik pod dohledem zkuSeného zaméstnance

a prezkouseni,

UvoD ENVIRONMENT SOCIAL GOVERNANCE

«  periodicka Skoleni dle osnov schvalenych vedoucim zaméstnancem

a bezpecnostnim technikem,
« mimoradna Skoleni, dle potreby - rozbory pricin pracovnich trazi
a dalSich nezadoucich udalosti véetné prijimani opatreni k naprave,

« vydavani informacnich materiald k aktualnim otazkam BOZP.

TZ evidovaly v roce 2023 pfi pfepoc¢teném poctu 6831 zaméstnancli
v rocnim priméru celkem 30 pracovnich Grazl s pracovni neschopnosti
delsi neZ tfi kalendarni dny. Urazova Cetnost méla hodnotu 0,44 pracov-
nich Grazl na 100 zaméstnancd a rok.

ReSeni pracovnich Grazt, véetné& drazli neabsenénich, je vzdy dopro-
vazeno prijetim opatreni k zamezeni opakovani Urazu. Absencni i neab-
sencni Urazy s potencidlem zavazného Urazu v€etné pfijimani opatreni

v ramci celé spolecnosti jsou Setfeny komisionalné.
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Vliv ¢innosti TFineckych Zelezaren na okoli MUj WERK
SoutéZe MUj werk, kterou Trinecké Zelezarny poradaji pro zaky sedmych
trid zakladnich Skol v regionu, se z(icastnila tisicovka déti.

Zabavné lekce o Zelezarnach se vratily do skol od Mostl u Jablun-
kova aZ po Cesky T&3in. Interaktivni formou pfibliZzujeme dé&tem vyrobni

procesy, aktivity v oblasti ekologie, Siroké mozZnosti zaméstnani, ale také

budujeme pocit soundleZitosti a hrdosti na region, v némz vyrustaji.

Ozdravné pobyty

Pro déti ze zakladnich Skol v Trinci a okoli zajistuje nase spolecnost od
roku 2014 ozdravné pobyty v Tatrach. V letech 2014-2023 se téchto po-
bytl ztcastnilo 2 202 déti z prvniho stupné zakladnich skol, vynalozena

¢astka dosahla 15,1 mil. K¢.

Prazdniny v 3nci
Trinecké zelezarny pripravily zabavnou prezentaci pro déti. Virtualni re-
alita prenesla Gcastniky Prézdnin v 3nci pfimo na vyrobni provozy huté.
B&hem vtefiny se déti diky modernim technologiim vznéasely nad vyso-
kou peci . IV, prosli se ocelarnami a navstivili i valcovny.
Spolec¢né s Hasi¢skym zachrannym sborem Trineckych Zelezaren pracov-
nici huté zpestfili svym programem primeéstsky tabor v T¥inci.

Prazdniny v 3nci organizuje kazdoro¢né mésto Tfinec pro déti Skol-

niho véku spolecné s neziskovymi organizacemi a firmami plisobicimi ve

mésté.



TRINECKE ZELEZARNY A. S. | ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI 2023 Uvob ENVIRONMENT SOCIAL GOVERNANCE

Muzeum Tfineckych Zelezaren a mésta Trince

TFinecké Zelezarny - jakoZto podnik s nejdelsi tradici a zaroven i nejvétsi
zaméstnavatel v celém regionu - provozuje od roku 1969 své podnikové
muzeum. Za dobu svého pusobeni ziskalo celou rfadu pfiznivcl, o cemz
svédci stale se zvysujici pocet ndvstévnikl. Jeho poslani a zaméreni z néj
cini instituci v rdmci regionu zcela ojedinélou a Trinecké Zelezarny spolu
s méstem Tfinec jeho prostfednictvim podporuji kulturni Zivot obcand.
Po rekonstrukci stalé expozice v roce 2019 muzeum spravuje tyto vystav-
ni prostory - stalou expozici, tfi mistnosti pro konani kratkodobych vy-
stav a galerii. V zahradé si mGzZou navstévnici prohlédnout také venkovni
galerii Werk. Muzeum vyuZiva hut nejen k vystavnim tGcéellm, v jeho pro-
storach se Casto konaji vyznamné akce, navstévy vedeni firmy ¢i mésta.
OD ROKU 1969 Kazdoroc¢né porada edukadni programy a soutéze pro zaky zékladnich

i stfednich kol a pro vefejnost. Akce jako Muzedlni [éto, Zivy betlém, Ve
jménu maddy Ci fezbarska sympozia jsou zarnym prikladem Uspéchu této

vyznamné instituce.




TRINECKE ZELEZARNY A. S. | ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI 2023

Dobrovolnicky den

TFinecké Zelezarny organizuji od roku 2012 na podporu verejné pro-
spésnych ¢innosti v neziskovych organizacich v regionu firemni akci
s nazvem ,,Dobrovolnicky den“. Doposud se ji z(i¢astnilo témér 400
zaméstnanc( TZ.

V Gutském pekle jsme loni v rdmci dobrovolnického dne vysadili
2000 stromk{. Obnovu lesa hut realizuje se spolkem CSOP Salamadr uz
po Sesté. Vysadba plvodnich druh(i strom( a obnova pestrosti lesa je
dlouhodobym cilem spolku, proto sazime jedle, buky a dalsi chybéjici
druhy stromi s cennym beskydskym genetickym plvodem. V loriském
roce se k vysadbé& pFipojili opét studenti polského gymnéazia v Ceském

Tésiné.

UvoD ENVIRONMENT SOCIAL GOVERNANCE

Slapli do pedald anebo jeli spoleéné

! autem. To byla hlavni myslenka ekolo-
V 2 = V d gické soutéze Werko vyzva, kterou Tri-

necké Zelezarny kazdoro¢né poradaji

pro své zaméstnance. Zaméstnanci TZ
a dcefinych spolecnosti s pracovistém v Trinci soutézili o hodnotné ceny
ve tfech kategoriich: tymy cyklist(, auto spolujizdy a cyklisté jednotliv-
ci. Pravidla soutéZe byla jednoducha. Stacilo jezdit do prace iz prace
na kole nebo spolecné autem a cestou se vyfotit. Fotografie pofizené
béhem cesty spolu se jmény Ucastnikl s pfirazenim provozu zasilali za-
méstnanci na konkrétni adresu. Jizda na kole do prace je tradi¢ni a hojné
vyuZivanou aktivitou, kterou stéle vice zaméstnancli uprednostiuje
zvlasteé proto, Ze jim urychli cestu domd.

Kuprikladu 100 aut denné jizdou z Jablunkova do Trineckych zeleza-

ren vyprodukuje 900 kg CO,, coZ je ro¢né objem uz 225 000 kilogramii CO,.
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EKONOMICKE
RIZENI

Trinecké Zelezarny kazdorocné publikuji vyrocni zpravu i zpravu

o spolecenské odpovédnosti firmy. O svych planech, cilech, ¢innos-
tech a vysledcich dale informuji zakazniky, partnery i Sirokou verej-
nost prostrednictvim internetovych stranek spolecnosti, regionalni-
ho tydeniku Tfinecky hutnik a profilech firmy na socialnich sitich.
Pro zajisténi konkurenceschopnosti musi hut neustale smérovat ke
zvysovani kvality svych vyrobku pFi sou¢asném udrzeni nakladu

na nizké urovni a dale uvazlivé rozdélovat financni prostredky mezi

projekty zamérené na obnovu a modernizaci zafizeni, vyvoj techno-

logie a zajiSténi ochrany Zivotniho prostredi.
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SPOLECNE PRO P GENERACE

Uvob ENVIRONMENT SOCIAL GOVERNANCE

K zakladnim pravidlim fizeni patfi liniova organizacni struktura,
procesni a projektové fizeni a vyzva k provadéni analyz rizik ve vSech
subsystémech fizeni. Zadny z principti neni uplatfiovan samostatné,

fizeni spociva v jejich promysleném kombinovani. Pro ziskani nezbytné

PROGRESIVN/ TRVALY ROZVOJ
% PRODUKTU A SLUZEB v, 7 , v . 1 710 .
SPoDDLﬁg\E/ggm PRI UPLATROVANI zpétné vazby k vymezeni a kontrole plnéni strategickych cilli je nastaven
, SPOLECENSKY
VYROBCE OCELI \\\\\\\\\\\\umm/////////// ODPOVEDNYCH PRINCIPU systém ukazatelil pravidelnych reportingﬁ.
D Z

< PROVEBENA Rovnéz v roce 2023 byla na podporu strategickych cilt pfijata fada

" KVAUTA 2
CASEM =

Orientace na zékaznika
N88 z8kaznik, nas partner”
Partnerskeé a alianéni
my$leni zaloZené

na vzéjemné divére
Vytvérejte partnerské vztahy
uvnitf i mimo spole¢nost”

Pfedvidavost, inovace
Mysli dopfedu, hledej
a realizuj nov4 feseni”
Trvalé zlepSovani
procesd a vykond
VZdy 3 viude

je co zlepSovat”

Komunikace, sdileni znalosti a zkusenosti ,Dobrd mySlenks, kterou si nechdme pro sebe, neni nic platnd”
védomi spoleéné zodpovédnosti za Gspéch firmy ,Bez E3sti neni celek”

Systém fizeni spolec¢nosti slouZi k napliovani podnikatelské strategie,
jejimz cilem je postupné zvysSovani podilu vyrobku z uslechtilych oceli,
vytvéareni a rozvoj vyrobkovych fetézcli a intenzivni vyuzivani aktiv pfi
soucasném rlistu rentability trZeb. Usili v8ech zamé&stnanc( je zamé&feno
predevsim na navySovani pridané hodnoty dlouhych valcovanych vyrob-

ki, které tvofi vétinu produkce TZ.

opatreni ve vSech odvétvich strategického ramce Trineckych Zelezaren

(Partnerstvi, Technologie, Lidé, Rizeni).

FINANCNI DARY TZ V LETECH 2018-2023 (TIS. KC)

2018 2019 2020 2021 2022 2023

45691 20972 26 561 19641 51522 22231




TRINECKE ZELEZARNY A. S. | ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI 2023 uvob ENVIRONMENT SOCIAL GOVERNANCE

-
ZAVAZEK VEDENI COMPLIANCE PROGRAM |
Kazdy clen vedeni v ramci svych kompetenci: zajistuje dostatecné lidské, Zahrnuje fizeni podnikatelskych a procesnich rizik podle nor inarodni or-
materialni, financni a informacni zdroje pro zajisténi cilli, prezkoumava ganizace pro normalizaci (ISO), mezinarodnich norem pro sy y fizeni kvality
jejich dostupnost a pfimérenost a garantuje jejich dcelné vyu?ziti. Prijima (QMS) vcetné normy IATF 16949, zasad spolecenské odpovédnosti firem (CSR),
rozhodnuti vyhradné v souladu s pravnimi predpisy a normami. Vede a mezinarodni normy SA8000, Socialni odpovédnost, dlisledné prosazujeme, sou-
motivuje zaméstnance k bezpecné praci. stavné vyhodnocujeme jeho U¢innost a prijimame opattenti k jeho zlepsSovani.

ZAVAZEK ZAMESTNANCU

Usilim v8ech zamé&stnanci spole¢nosti je zvy3ovani pridané hodnoty /
dlouhych valcovanych vyrobkd, které tvori rozhodujici ¢ast produkce

spolecnosti Tfinecké Zelezarny.

/
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