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Ing. JAN CZUDEK

predseda predstavenstva

Vazeni pratelé,

dovolte, abychom Vam predstavili Zpra-
vu o spole€enské odpovédnosti (Corporate
Social Responsibility Report) spolecnosti
Trinecké Zelezarny za rok 2020. Tato pub-
likace je shrnutim kli¢ovych aktivit podniku
v oblastech ekonomického Fizeni, socialni-
ho rozvoje a péce o Zivotni prostfedi. Jako
odpovédna spolecnost jsme si védomi, jak
dalezité je plsobeni firmy v kazdé z téchto
tFi oblasti.

Principy spolecenské odpovédnosti ne-
oddélitelné patfi k pilirdm nasi firemnf
kultury. Respektujeme zajmy naSich za-
meéstnancd, partnerd i Sirsi komunity lidi v
regionu, jehoZ jsme vyznamnou soucasti.
Uvédomujeme si, jak zasadnim zplsobem
prispivaji aktivity v oblasti CSR ke zvySova-

Ing. CESLAV MAREK

prvni mistopredseda predstavenstva

ni ddvéryhodnosti nasi spole¢nosti nejen v
ocich zakaznikd a obchodnich partner(, ale
také ve vnimani firmy jako celku.

Spolecenska odpovédnost se stava vy-
znamnym ukazatelem UspéSnosti firmy.
Spolecensky odpovédny podnik svym pUso-
benim nejen snaze udrzuje stavajici zakaz-
niky, ale zaroven pfitahuje nové obchodni
partnery, coz z dlouhodobého hlediska
prispiva ke zvySeni stability a konkurence-
schopnosti na trhu. Principy spolecensky
odpovédného chovani posiluji konkurencni
vyhody spole¢nosti, zvysuji jeji hodnotu a
také plsobi na jeji ekonomickou vykonnost.

Dusledny pristup Trineckych Zelezaren v
naplhovanistrategie, deklarovanych hodnot
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a poslani je predpokladem Uspéchu spole¢-
nosti s vice nez 180letou historii. Mise Spo-
lecné pro pfisti generace tvori zaklad nasi fi-
remni kultury a fidi nase poslani uplatfovat
principy strategie udrZitelného rozvoje spo-
leCnosti. Pro budouci vyvoj podniku je zcela
zasadni zodpovédné plnéni cil( v oblasti sni-
zovani uhlikové stopy. Rozsahlé investi¢ni
akce do modernizace vyrobnich procest i
snizovani energetické naroc¢nosti vyrobnich
zafizeni trvale prispivaji k ochrané Zivotniho
prostfedi a zlepSovani kvality Zivota obyva-
tel v nejblizSim okoli.

Hutnictvi neodmyslitelné patfi do tohoto
malebného regionu, femeslo a poctiva pra-
ce s nim spojena ma zde své hluboké kofeny
a je zarukou kvality. Rok 2020 se bezprece-

UVODNI
SLOVO

dentné zapsal do svétovych déjin jako ob-
dobi zatiZzené nejistotami. Zodpovédnost,
loajalita, dUvéra a respekt jsou pojmy, které
v tomto nejistém obdobi nabiraji na vyzna-
mu. Trinecké Zelezarny po mnoho generaci
vzdy predstavovaly stabilitu a perspektivu.
Citime proto plnou zodpovédnost za své pu-
sobeni, abychom i nadéle zUstali symbolem
tradice, kvality a jistoty.

Pevné doufame, Ze tato publikace bude
pro Vas zajimavym a pfinosnym zdrojem
informaci. V&fime, Ze se ndm diky této
zpravé podafrilo zdlraznit vyznam spole-
Censky odpovédného chovani Trineckych
Zelezaren, které svym zodpovédnym a du-
slednym plsobenim tihnou k trvale udrzi-
telnému rozvoji spole¢nosti.
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Nosné vyrobky
Trineckych zelezaren

kontislitky ¢tvercového, bloky bramy plocha ocel
obdélnik. a kruh. prafezu

sochory Zelezni¢ni kolejnice prislusenstvi pro Zelezni¢ni Siroka ocel pruzZinové pasy
svriek

trubky beze3vé Sestihranna ocel Ghelniky
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Priklady finalnich produktu
z nasich vyrobkovych retézcu

:]e] loupana ocel Sroubky gola klice

fetézy srdcovkové kolejnice loZiska

pfiruba ozubené kolo -

[ENRE! pruziny Zaruvzdorné materialy
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PRINCIPY SPOLECENSKY Soucasti podnikatelského programu
ODPOVEDNEHO CHOVANI TFineckych Zelezdren je kazdoro¢né
UPLATNUJEME VE TRECH OBLASTECH.  Plan akci technického rozvoje. Investice
EKONOMICKE, SOCIALNI A OBLASTI jsme orientovali na modernizaéni akce,
ZIVOTNIHO PROSTREDI. akce v oblasti ekologie, vyplyvajici ze
zavérd integrovanych povoleni, akce
do snizovani nakladl a akce v oblasti
obnovy stavajiciho vyrobniho zafizeni.
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K NEJVYZNAMNE]SiM PROJEKTUM
ROKU 2020 PATRILY:

dokonceni automatizace proces(
na koksovng,

ohfivac vétru €. 62,

portalovy nabérac Zelezné rudy,
oprava plynojemu konvertorového

plynu.

Celkem jsme
proinvestovali
1275 mil. K¢



Investicni vystavba * bez zapocteni dotaci

rok 2015 2016 2017 2018

2019

2020

mil. K¢ 1518* 2 038* 2679* 1710*
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2 195*

1275*%

Tfinecké Zelezarny realizuji své strate-
gické cile. Jednim z nich je technologic-
ky vyvoj spolecnosti, ktery Uzce souvisi
s naplnénim naroc¢nych poZadavku zakaz-
nikd. V praxi to znamen4, Ze poZadované
kvalitativni parametry polotovari jsou
zajistény daslednym dodrZzovanim tech-
nologickych postupl po celém toku vy-
robniho procesu. Vyznamnym faktorem,
jez zvySuje pFidanou hodnotu findlnich
produktd, je validace, integrace a imple-
mentace modernich, Spickovych zafizeni,
které podstatné snizuji vyrobni a zpraco-
vaci naklady ¢i zatéz Zivotniho prostredi.
I diky témto aktivitam patfi Tfineckym Ze-
lezarnam prvni pficky mezi vyznamnymi
vyrobci oceli ve Stfedni Evropé.

Vzhledem k vyvoji technologie a vyzku-
mu mUlzeme zvySovat Uroven kvality nasi
vyrobni zakladny, zavadét progresivni tech-
nologie i nové produkty tak, aby byly:

* naplnény soucasné i budouci pozadav-
ky a potreby zadkaznik( zamérené na
kvalitu naSich dodavek,

o efektivné vyuZzity suroviny, materialy
a energie a sniZzena jejich spotfeba,

e snizeny objemy vzniklych odpadl a za-
roven navysen podil jejich nasledného
vyuZziti,

e celkové sniZzeny negativni dopady vyro-
by na zdravi a Zivoty lidi, Zivotni prostre-
di a majetek,

e minimalizovany dopady zavaznych hava-
rif na zdravi a Zivoty lidi, Zivotni prostfe-
di, majetek a vysledky podnikani.

NASE PODNIKANI o
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@ ZAVAZEK VEDENI

KaZdy ¢len vedeni
v ramci svych kompetenci:

zajiStuje dostatecné lidské, materialni,
finan¢ni a informacni zdroje pro zajisténi
cilt, prezkoumava jejich dostupnost

a pfimérenost a garantuje jejich ucelné
vyuziti,

pfijima rozhodnuti vyhradné v souladu

s pravnimi predpisy a normami,

vede a motivuje zaméstnance

k bezpecné praci.

Vedeni spolecCnosti oCekava
od vedoucich zaméstnancu:

dodrzovani Zasad chovani obchodni
spolecnosti, zejména zamezeni korupce
a dodrzovani lidskych prav,

Ze pracovni ¢innosti budou provadény
bezpecnymi pracovnimi postupy,
rozpracovani této Politiky do méFitelnych
cild.

Vedeni spolecnosti oCekava
od vedoucich zaméstnancu:

dodrzovani pracovnich a technologic-
kych postupt s aktivnim pristupem

k neustalému zlepSovani prace jednot-
livce i tym{, ktera vede ke splnéni cilt a
snizovani nakladl na vSech pracovistich,
Setrné nakladani a hospodareni s elek-
tfinou, vodou, plynem a dalSimi druhy
energii na vSech pracovistich.

Proklamace Trineckych Zelezaren

Vniméme nebezpedi klimatické zmény a jeji disledky. Hodldme postupné redu-
kovat naSi uhlikovou stopu a nadale zodpovédné pfistupovat k ochrané Zivotniho
prostredi.

Vyroba nasi oceli doznala diky investicim do nejnovéjSich technologii vyznamnych
zmén a patfi k nejekologictéjSim v Evropé. Veskera vyrobni zaFizeni splfiuji pozadav-
ky BAT, a to bez jakychkoliv vyjimek, kaZzdorocné plnime pFisné ekologické limity v
ochrané ovzdusi, vody i pldy. Snazime se o maximalni recyklaci a vyuZziti vedlejsich
produktd a odpad vznikajicich ve vyrobnich procesech.

V soucasnosti neni znama komercné fungujici technologie vyroby oceli bez vzniku
uhlikové stopy. Toho jsme si pIné védomi, a proto pfipravujeme inovativni projekty
pro jeji redukci. Zaroven realizujeme dilci akce kompenzujici vyskyt emitovaného CO,.

Na cesté k uhlikové neutralité je nasim postupnym cilem snizeni emisi CO, do roku
2030 o 55 % oproti roku 1990.

Neustdle inovujeme nase vyrobky s cilem sméfovat ocelové produkty z nasich vy-
robnich linek v co nejvyssi mife do odvétvi primyslu, kterd se na snizovani uhlikové
stopy podili.

94 % nasi produkce realizujeme na evropskych trzich, ¢imz pfispivame ke snizova-
ni uhlikové stopy z prepravy.
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CESTA
K UHLIKOVE
NEUTRALITE
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SILNE STRANKY

Ve

PRILEZITOSTI

PFistup k informacim o CSR na www.trz.cz

Jasné stanovena plisobnost a kompetence zaintere-
sované strany dané legislativou

Investice do ekologickych projekt

Prenaseni pozadavk( dokumentu ,Zasady obchod-
ni spole¢nosti TRINECKE ZELEZARNY, a.s. - Politika
spolecenské odpovédnosti” prostfednictvim Dohod
o0 zabezpeceni kvality na dodavatele

Audity u dodavatel

Ddraz na certifikaci EMS dle CSN EN ISO 14001
u zainteresovanych stran

On-line CSR Skoleni od dodavatell vzdélavacich akcf

Zaveden a certifikovan systém EMAS dle Narizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1221/2009
ve verejné sprave (Krajsky urad Moravskoslezského
kraje)

Garance respektovani etickych zasad, spolecenské

odpovédnosti, lidskych prav a ochrany zaméstnanct
u zainteresovanych stran

Rozvoj IT sektoru pro rozvoj CSR u dodavatel(

ZvySeni image, z pohledu CSR, celého dodavatel-
ského retézce

Rozvoj projektu ,Snizeni uhlikové stopy”
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Nedostatecna kapacita IT sektoru pro rozvoj CSR
u dodavatell (e-learning, portaly)

Snizena flexibilita pFi rozhodovani a feSeni mimo-
radnych situaci u organ( statni spravy

Nizké povédomi o CSR u novych dodavatell

Snizena Uroven hodnoceni CSR Trineckych
Zelezaren, a.s. z titulu neznalosti spole¢nosti
externimi hodnoticimi spole¢nostmi (EcoVadis,
NQC Ltd...)

SWOT analyza -
[dentifikace CSR
rizik u zaintereso-
vanych stran

z

-

MINYULS 38V1S
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O svych planech, cilech, ¢innostech
a vysledcich dale informuji zakazniky i zu-
Castnéné strany prostfednictvim interne-
tovych stranek spole¢nosti. Pro zajisténi
konkurenceschopnosti hutni spolecnosti
musime neustale sméfovat ke zvySova-
ni kvality nasSich vyrobkd pfi soucasném
udrzeni nakladd na nizké Urovni a déle
uvazlivé rozdélovat financni prostfed-
ky mezi projekty zaméFené na obnovu
a modernizaci zafizeni, vyvoj technologie
a zajisténi ochrany Zivotniho prostredi.

Hutni prdmysl je energeticky, tech-
nologicky i investicné velmi narocnym
vyrobnim odvétvim. Objem financnich
prostfedkd smérujicich do vystavby no-
vych zafizeni, obnovy a modernizace téch
stavajicich je proto nutnosti. V roce 2020,
kdy svét zasahla pandemie koronaviru,
musela Ffada ocelafskych spole¢nosti Celit
omezeni vyroby, nedostatku pracovnik,
klesajici poptavce a komplikacim v oblas-
ti transportu zboZzi. Navic je konkurence-
schopnost evropskych huti ve srovnani s
jinymi svétovymi regiony nepfiznivé ovliv-
néna velmi pfisnou legislativou Evropské
unie v oblasti ekologie. | pfesto Tfinecké
Zelezarny usiluji o trvale udrZzitelny rozvoj
v socialni, ekonomické i environmentalni
oblasti v duchu mise Spole¢né pro pfisti
generace.

Sedm pramyslovych firem plsobicich
v Moravskoslezském kraji se spojilo,
aby spole¢nou iniciativou podpofilo
prechod kraje k nizkouhlikové eko-
nomice. Spole¢nou deklaraci v patek
31. Cervence podepsaly spolecnos-
ti Al Invest Bfidlicna (skupina MTX
Group), Bonatrans Group, Brose CZ,
Liberty Ostrava, Ostroj, Trinecké Ze-
lezdrny - Moravia Steel a Vitkovice
Steel. Firmy dohromady zaméstnava-
ji vice nez 25 tisic lidi a vytvareji roénf
obrat v souctu vice nez 116 miliard
korun. Spole€¢nymi navrhy a projekty
na snizeni emisi, nizkouhlikové ino-
vace a v oblasti cirkularni ekonomiky
chtéji prispét k odolnéjSimu, techno-
logicky vyspélejsimu kraji a podporit
zaméstnanost. Iniciativu podpofil
hejtman kraje Ivo Vondrak.

EKONOMICKE
RIZENI

Trinecké Zelezdrny kaZzdorocné
publikuji vyrocni zpravy i zpravy
o spolecenské odpovédnosti
firmy.

2015 2016 2017 2018 2019 2020

tis. ke JNEEEZY

Financni dary TFineckych Zelezaren

15497 21135 45 691 20972 26 561
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V roce 2020 jsme se poprvé zapojili do
celonarodni vyzvy ,Do prace na kole
2020" spolecné s meéstem Trinec. Od
jara do podzimu totiz Slape do peda-
10 na cesté do prace hned nékolik sto-
vek zaméstnancl Trineckych Zelezaren
a dcefinych firem. Hut eviduje vice nez
4 000 cyklistd, ktefi maji vyfizeno povo-
leni vjezdu do arealu na kole. V Cervnu
2020 jsme vylosovali tfi Uspésné tymy
a jednotlivce, ktefi obdrzeli od vedeni
huté zajimavé ceny na "uhaseni Zizné".
Vzhledem k pfiznivému ohlasu této akce
mezi zamé&stnanci TZ ji budeme opako-

v

vat i v pFistich letech.
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Vystava nazvana Werkfusky v Muzeu TFineckych Zelezaren a mésta TFince spojila pamétniky i majitele nejrliznéjsich
predmétl, které vznikaly v dobéch ddvno minulych diky Sikovnosti a vynalézavosti mistnich lidi. Kamna, legendarni,, roj-
berky” na ru¢ni a pozdéji na elektricky pohon, ozdobné garnyze, bronzové umélecké odlitky a mnoho dalsich vyrobkd
z oceli i slitin vznikaly v dilnach rozsahlého socialistického podniku dnesnich TFineckych Zelezaren. TFinecké Zelezarny
ve spolupraci s tfineckym muzeem diky vystavé zmapovaly bohatou svépomocnou a kutilskou ¢innost pracovnikd tfi-
necké huté. Werkfusky se staly nejnavitévovanéjsi vystavou v Muzeu TZ a mésta TFince v novodobé historii. Vystavou
vyrobkU ziskanych od mistnich lidi k zapUjceni, Zelezarny ukazaly fenomén kutilstvi v SirSich souvislostech.
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Inspiraci pro logo projektu

byl tehdejsi fenomén fusek tzv.
Rojberka, coZ je strojek na grilo-
vani pohdnény plochou baterii.
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Betonova zed lemujici Zavodni ulici v Tfinci se rozzafila barvami. Zdobi ji ob-
razky zakl vytvarnych obord mistni zakladni umélecké Skoly. Zachycuji praci
lidi, ktefi Celili nakaze v prvni linii pandemie nemoci covid-19 a maji byt podé-
kovanim za jejich nasazeni. Vzniklo deset velkoploSnych dél zachycujicich praci
lidi, ktefi v nelehké situaci pandemie chodili do prace. Prvnim je obrazek hasicut
s napisem Dékujeme 2020. Jsou mezi nimi zdravotnici, prodavacky, policisté, za-

i tfinecti hutnici. | oni béhem bfezna a dubna 2020 vyrabéli ocel bez pferuseni
provozu fabriky.
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Obchodni spole¢nost
TRINECKE ZELEZARNY, a. s.,

je podnikem s dlouholetou
tradici hutni vyroby.

JiZ od zaloZeni v roce 1839 se
utvdreji hodnoty, na nichZ
stojime. Dalsi rozvoj je spo-
jen s odpovédnosti vici nasim
zaméstnanctm, obchodnim
partnerim, spolecnosti, vici
regionlim, v nichZ nase obchodni
spolecnost plisobi,

a lidem, ktefi v nich Ziji.

Tyto zdsady chovani vyjadfuji
principy, které jsou zakladem na-
Seho podnikani, nasich ¢innosti
a uplatiiovdni ndstroji Fizen.

Dbame etickych zasad,
dodrZujeme pravni predpisy

Etické zasady a ucta k pravu jsou
zakladnimi principy naseho chovani
a firemni kultury.

NaSe obchodni spolecnost je zaloZzena
a existuje podle prava uplatfiovaného v
Ceské republice. Pravni predpisy, jimiz se
nase c¢innosti a vztahy fidi, soustavné sle-
dujeme, zname, ctime a bezpodminecné a
dlsledné dodrzujeme.

Jednédme a pfijimame sva rozhodnuti v
souladu se zasadami firemni kultury, spo-
leCenské odpovédnosti, zaméstnaneckeé
kolegiality a poctivého obchodniho styku
v souladu s pravy a povinnostmi, které vy-
plyvaji z pravnich predpisl, z rozhodnuti
organu verejné moci a ze smluvnich vzta-
ha, jejichZ jsme Gcastnikem.

Neopomenutelnou podminkou nasispo-
luprace je jednani s obchodnimi partnery v
souladu s pravem a etickymi zasadami.

Compliance program, zahrnujici téz fize-
ni podnikatelskych a procesnich rizik podle
norem Mezindrodni organizace pro nor-
malizaci (ISO), mezinarodnich norem pro
systémy Fizeni kvality (QMS) v€etné normy
IATF 16949, zasad spoleCenské odpovéd-
nosti firem (Corporate Social Responsibility
- CSR) mezinarodni normy SA8000 Socialni
odpovédnost, disledné prosazujeme, sou-
stavné vyhodnocujeme jeho tcinnost a pFi-
jimame opatfeni k jeho zlepSovani.
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Jsme spolecensky
odpovédnym podnikem

Naplfiujeme firemni misi
~Spolecné pro pristi generace”.

V nasich vizich, planech a rozhodnutich
jsou vzdy zohlednény zajmy naSich ob-
chodnich partnerl a zaméstnanc(, dopad
na regiony a jejich obyvatele a Zivotni pro-
stfedi, které ovliviiujeme.

NasSe Usili sméfuje k tomu, aby vztahy s
nasimi obchodnimi partnery, organy verej-
né moci, nasSimi zameéstnanci, odborovymi
organizacemi a verejnosti byly dlouhodobé
etablované, stabilni a zaloZené na vzajem-
ném respektu a opravnéné dlvére v pocti-
vé jednani.

Podporujeme regiony, v nichz plisobime,
asnazime se pfispivat k dalSimu zlepSovani
kvality Zivota jejich obyvatel.

Kazdoro¢né vydavame Zpravu o spole-
Censké odpovédnosti, kterou zverejfiujeme
na nasich webovych strankach www.trz.cz.

SOCIALNI
OBLAST



Ctime nasi firemni kulturu

Jsme hrdi na nasi historii, na kterou na-
vazujeme pfi dalSim rozvoji nasi obchodni
spolecnosti jako podniku s trvalymi hodno-
tami, tradicemi a zvyky.

Zakladnimi principy nasi firemni

kultury jsou:

e orientace na zakaznika, vstficné a piné
uspokojovani jeho potfeb nejkvalitné;si-
mi produkty a sluzbami,

¢ dUsledné pInéni zavazka,

e dobré mezilidské vztahy zaloZzené na
spolupraci a vzajemném respektu,

¢ spokojenost a motivace zaméstnanc,

* rozvoj a vyuZivani znalosti, schopnosti,
dovednosti a zkuSenosti zamé&stnancd,

e tymova prace,

e vysoka Uroven pracovni moralky,

¢ podnikatelsky duch dobrych hospodarud
- technologicka vyspélost zaloZena na
soustavnych inovacich,

e trvalé zlepSovani vieho a vsech.

Vazime si naSich
zameéstnancu

Dodrzovani lidskych prav je v nasi ob-
chodni spole¢nosti samozfejmé. Nepodné-
cujeme a ani netolerujeme jakékoliv proje-
vy diskriminace. Dbame prav na ochranu
soukromi zaméstnancl. Odsuzujeme jaké-
koliv formy nasilné ¢i nucené prace.

Odsuzujeme zneuZivani prace déti. Za-
méstnavame pouze osoby splfujici pod-
minky stanovené pravnimi predpisy.

Zajistujeme odbornou pripravu zakd
stfednich odbornych skol a student( vyso-
kych kol na nasich pracovistich. Cinime tak
podle smluv s témito Skolami ve zvIastnim
rezimu odpovidajicimu véku, znalostem a
zkuSenostem 74kl a studentd.

Netolerujeme jakoukoliv formu nelegal-
ni prace, a to ani u obchodnich partnerd.

Minimalnim standardem v nasich vzta-
zich se zaméstnanci jsou vzdy postupy a
podminky stanovené pravnimi pfedpisy. To
se tykd téz uzavirani a obsahu pracovnich
smluv &i jinych pracovnépravnich smluv a
dohod, délky pracovni doby, doby odpo-
Cinku vCetné prestavek v praci, nafizovani
prescasl, odménovani, provadéni srazek
ze mzdy i ukoncovani pracovnépravnich
vztah(.

NasSe zaméstnance Fadné odménuje-
me za praci, v€etné poskytovani pfiplatk
za praci odpoledne, v noci, o vikendu a o
svatcich, za pfes€asovou praci a jinych pfi-
platkd. Nad rémec zakona poskytujeme za-
méstnancim socialni a jiné vyhody.
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Ve vztahu k zaméstnancim, ale téz ve
vztahu k orgdnim vefejné moci, plnime
veskeré naSe zakonné informacni povin-
nosti.

Respektujeme prava zaméstnancd vcet-
né prava se sdruzovat a kolektivné vyjed-
navat. Respektujeme pozici odborovych
organizaci jakoZto zastupcut nasich zamést-
nancl a povaZujeme je za partnery v soci-
alnim dialogu.

S naSimi zaméstnanci soustavné ko-
munikujeme vcetné setkani a porad s top
managementem a ostatnimi vedoucimi
zaméstnanci a informovani zaméstnancl
0 aktualnich zaleZitostech prostfednictvim
ucinnych informacnich prostredkd.

Pravidelné provadime Setfeni spokoje-
nosti a motivace nasich zaméstnanc(.

VSechny naSe zaméstnance pravidelné
kazdoro¢né hodnotime.

Uplatiujeme politiku
upozornovani na Skodlivé
jevy Whistle-blowing policy

Umoznujeme nasim zaméstnanclm i ji-
nym osobam upozornovat na Skodlivé jevy,
podavat dotazy a stiznosti.

Ddsledné se vSsemi upozornénimi, dota-
zy a stiznosti zabyvame, feSime je a vyuzi-
vame k dalSimu zlepSovani.

Garantujeme vSem ochranu pred jakym-
koli postihem z dlivodu v dobré vire poda-
nych upozornéni na skodlivé jevy, dotazd Ci
stiznosti.

SOCIALNi OBLAST




SOCIALNi OBLAST

ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI 2020 | TRINECKE ZELEZARNY, A.S.




Dasledné dbame na
bezpecnost a ochranu zdravi

Bezpecnost a ochrana zdravi naSich za-
méstnancl je nedilnou soucasti veskerych
nasich aktivit a ma nejvyssi prioritu. Vytva-
fime co nejpFiznivéjsi pracovni podminky.
DodrZujeme bezpecnostni program pre-
vence havarii; dbadme na to, aby kazda pra-
covni ¢innost byla provadéna bezpecnymi
pracovnimi postupy.

Zpracovali jsme a soustavné hodnotime
a aktualizujeme systém identifikace a hod-
noceni rizik mozného poskozeni zdravi pfi
praci, obsahujici téZ opatfeni k odstranova-
ni rizik poSkozeni zdravi.

Vyznavame prevenci. NaSe zaméstnan-
ce soustavné vzdélavame a vychovavame k
bezpecné praci a k ochrané zdravi.

Nasim zaméstnancim poskytujeme
osobni ochranné pracovni prostfedky pod-
le seznamu vyhotovenych pro kazdé pra-
covni misto. Zaméstnancdm na pracovnich
mistech se zvySenou tepelnou nebo fyzic-
kou zatéZi poskytujeme ochranné napoje.

Dusledné zajistujeme posuzovani zdra-
votni zpUsobilosti nasich zaméstnancl v
systému pracovné l|ékarskych prohlidek;
nepfipoustime vykon prace neodpovidajici
zdravotni zpUsobilosti zaméstnance.

Dojde-li i pfes nase Usili k nehodé, uplat-
fujeme nas systém zahrnujici zajisténi prv-
ni pomoci, hlaseni a vySetfovani Grazl i
jiné neblahé udalosti a pfijimani opatfeni
k zamezeni jejiho opakovaného vzniku a k
nahradam sSkod.

Vazime si nasSich
obchodnich partneru

Se v8emi nasimi obchodnimi partnery jed-
name Cestné a transparentné, s Uctou a spra-
vedlivé; takové jednani od nich o¢ekavame.

Respektujeme zajmy a potfeby obchod-
nich partnerd, pokud to neni v rozporu s
pravnimi predpisy a pokud to nevyvolava
nadmérné riziko nebo nepdsobi Gjmu.

Zavazuje nas, ze pro obchodni partnery
vytvarime hodnoty. Ve vztahu k nasim vy-
robkam uplatriujeme princip trvalého zlep-
Sovani, zvySovani jejich pfidané hodnoty, pfi
soucasném snizovani zatéze Zivotniho pro-
stfedi. Uplatfiujeme strategii nulovych chyb.

Nase dodavatele vybirame s dikladnou
péci tak, aby byla dodrZena kvalita naSich
vyrobkd. S nasimi dodavateli sjednavame
dohody o kvalité a vyhodnocujeme plnéni
jejich zavazkd.

Zajistujeme odpovidajici dohled nad do-
drzovanim pracovnich a technologickych
postupl a nad feSenim pfipadnych stiz-
nosti obchodnich partnerd. Vyhodnocuje-
me spokojenost obchodnich partnerd.

Chceme, aby nas obchodni partner s
nami spolupracoval soustavné nebo aby se
k ndm vrétil. Usp&ch naseho obchodniho
partnera je i nasim uspéchem.

Vyznavame jednotu slov a ¢ind; co slibi-
me, to splnime. Podporujeme etickou pod-
nikatelskou kulturu; své povinnosti plnime
peclivé, poctivé a Cestné.

Jsme pfipraveni sjednavat s nasimi ob-
chodnimi partnery provedeni auditu v nasi
obchodni spolecnosti.

ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI 2020 | TRINECKE ZELEZARNY, A.S.

Odsuzujeme jakékoliv
projevy korupce

Vyznavame nulovou toleranci vici nabi-
zeni ¢i prijimani uplatka.

Nase zaméstnance pfisné vedeme k
tomu, aby se zdrzeli jakéhokoliv korupc-
niho jednani; nikdo nesmi v souvislosti s
vykonem prace pro nasi obchodni spole¢-
nost, naSim jménem nebo s odkazem na
nas vyzadovat nebo pfijimat jakékoliv pIné-
ni vyménou za poskytnuti nebo pfislib po-
skytnuti jakékoliv vyhody, ani takové plnéni
nabizet ¢i poskytovat.

SOCIALNi OBLAST




Respektujeme
hospodarskou soutéz
a dusevni vlastnictvi,
chranime osobni udaje

Jsme zastanci svobodné, Cestné a spra-
vedlivé hospodarské soutéze; necinime nic,
co by takovou soutéz narusilo.

Vyhybame se stfetu zajmd a situacim,
které mohou vyvolat podezfeni z takového
stfetu.

Ctime prava duSevniho vlastnictvi, za-
jem nazachovani micenlivosti o obchodnim
tajemstvi a jinych ddvérnych informacich a
tato prava a tyto informace chranime v roz-
sahu daném pravnimi pfedpisy, smlouvami
s obchodnimi partnery, souhlasy subjekt
Udajl a podnikatelskou etikou.

Osobni Udaje nasich zaméstnancd, ja-
koz ivSech jinych osob, jejichZz osobni idaje
nam byly poskytnuty, zpracovavame vzdy
jen v souladu s pravnimi predpisy.

VSichni nasi zaméstnanci, ktefi v rdmci
plnéni svych pracovnich povinnosti pfFi-
chazeji do styku s osobnimi udaji, s infor-
macemi tvoricimi predmét obchodniho
tajemstvi ¢i s jinymi d@vérnymi informace-
mi, jsou zavazani zachovavat mlcenlivost o
téchto Udajich a informacich.

Chranime Zivotni prostredi

Ochrana Zivotniho prostfedi je zadsadni
soucasti nasi politiky. Standardem je spl-
néni vSech pozadavkd pravnich predpist a
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povoleni, které nam jsou udéleny na zakla-
dé rozhodnuti organt verejné moci.

Dlouhodobé a koncepcné se snazime o
neustalé snizovani dopadu nasi ¢innosti
na okoli. Odstranujeme staré ekologické
zatéze.

K naplnéni zasad ochrany Zivotniho pro-
stfedi jsme zFidili a uplatiujeme systémy
nakladani s odpady preferujici recyklaci,
systém uzavienych vodnich okruhd a Cis-
tiren odpadnich prdmyslovych vod, zacha-
zeni s chemickymi latkami a hospodareni s
energiemi.Jednou z hlavnich priorit spolec-
nosti je postupné snizovani emisi znecistu-
jicich latek do ovzdusi. Na cesté k uhlikové
neutralité je nasim postupnym cilem sniZo-
vani emisi CO,.

Uplatihujeme
Zasady chovani
ve vSech ¢innostech

Tyto Zasady chovani jsou zakladnim vy-
chodiskem nasich vnitropodnikovych pred-
pisl vcetné:

e pracovniho Fadu
e sociadlniho kodexu
e technicko - organizacnich predpist

(TOP)

a navazujicich vnitfnich norem. Jsou v
nich konkretizovany tak, aby bylo zajiSténo
jejich dusledné uplatriovani.

Tyto Zasady chovani dodrzujeme a jejich
dodrZovani v nasi obchodni spole¢nosti
kontrolujeme a vymahame.

SOCIALNi OBLAST




Trinecké Zelezarny ucinily v
pribéhu roku 2020 a naddle
Cini veSkeré nezbytné kroky k
minimalizaci rizika nakazy svych
pracovniki v souvislosti s pan-
demii covid-19. Prijali jsme fadu
bezpecnostnich a organizacnich
opatreni, také v ndvaznosti

na mimoradnd opatreni vilady
Ceské republiky a dalsich orgd-
nii verejné moci smérujicich k
zamezeni Sifeni koronaviru. Pro-
tiepidemicka opatreni jako napr.
zamezeni kontaktu pracovniku
pfi stridani smén, pravidelnd
dezinfekce spolecnych velkych
prostor vcetné jidelen, poskyto-
vdni ochrannych prostiedkd nad
ramec urceny legislativou a Fada
dalsich stadla Tfinecké Zelezdarny
v roce 2020 miliony korun.

Spole¢nost samozrejmé naddle
peclivé sleduje aktudlni vyvoj a
bude operativné reagovat, aby
ochrdnila zdravi svych pracov-
nikd a minimalizovala dopad na
své hospodareni.

Pravidelnd ploSnad dezinfekce spolecnych prostor

v Tfineckych Zelezdrndch

Vyroba ochrannych $titt studenty SOS TZ
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PECE O ZAMESTNANCE

AngaZovanost (spokojenost) zaméstnancli

PFimé méreni angazovanosti zaméstnancl prostrednictvim dotaznikového Setre-
ni je provadéno v Trineckych Zelezarnach ve dvouletych periodach a zatim posled-
ni probéhlo v roce 2020. Zavéry tohoto dotaznikového Setfeni umoZznily vytvoreni
komplexniho obrazu o postojich zaméstnancl k jednotlivym firemnim hodnotam.
Ze CtyF oblasti firemnich hodnot (individualni, socialni, zakaznicka a spolecenska) za-
meéstnanci nejlépe hodnotili oblast spoleCenskou - vétSina vnima Trinecké zelezarny
jako spolecensky odpovédny podnik s dobrym jménem. Do dotaznikového Setfeni se
zapojilo 26,7 % z celkového poctu zaméstnancd.

Zameéstnanost

Vyvoj planovaného stavu zaméstnanct v roce 2020 byl ovlivnén drobnymi orga-
niza¢nimi zmé&nami s cilem zvyseni produktivity prace. Na druhé strané skutec¢ny
stav zaméstnancl byl negativné ovliviiovan zvysenou fluktuaci a tim i rostoucim
podstavem. Obsazenost jednotlivych agregatl byla navic ovliviiovana nemoci a
karanténou z divodu SiFici se nemoci covid-19. V roce 2020 tak bylo dosazeno sku-
te¢ného evidencniho prepocteného stavu 7 010 zaméstnanct v ro¢nim prdméru.

Evidenéni stav zaméstnancti TFineckych Zelezaren a agenturni
zaméstnanci k poslednimu dni vdaném roce

zameéstnanci . o~ .
Trineckych Zelezéren agenturni zaméstnanci
7 031 478
7 035 387
7 155 206
7129 186
7075 133
7 004 137
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Vzdélavani

Firemnivzdélavani se jako jeden z firem-
nich procesl opird o personalni strategii
Trineckych Zelezaren, proto jeho klicovou
roli je zajiSténi pFipravené a vysoce kvali-
fikované pracovni sily pro naplfhovani stra-
tegickych cild, a to zejména s ohledem na
demograficky vyvoj. Obecné je vzdélavani
Casové neohranicenym procesem, kdy za-
méstnanci jsou Skoleni pro udrzeni kva-
lifikace a také pro dalSi rozvoj za ucelem
zvyseni efektivity a konkurenceschopnos-
ti. Zaméstnanci jsou proskolovani zejmé-
na prostfednictvim externich dodavatel(
vzdélavacich sluZeb, ale také internimi lek-
tory. Nedilnou soucasti firemniho vzdéla-
vani je on-line aplikace Firemni akademie,
ktera je vyuzivdna zejména realizatory pe-
riodickych Skoleni na pracovisti a internimi
lektory, kteFi aplikaci pouZivaji pro pFipravu
a realizaci svych Skoleni. Aplikace Firemni
akademie umoZiuje rovnéz sdileni infor-
maci, védomosti a zkusenosti a také diskusi
na vybrané téma.

Slavnostni ukonceni stiediska ndstupni praxe

Studenti ndstupni praxe TFineckych Zelezdren

V roce 2020 byla €ast vzdélavacich akci
realizovana prostrednictvim dvou projek-
tl z operacniho programu Zaméstnanost,
a to z projektu Regionalni rady rozvoje a
spoluprace v TFinci nazvaného ,Vzdélavani
- spolecna cesta k rozvoji“ a z projektu Kraj-
ské hospodarské komory Moravskoslez-
ského kraje. V ramci prvniho z uvedenych
projektl byla do kvétna 2020 realizovana
jazykova vyuka ve skupinovych kurzech a
z jiné oblasti vzdélavani byly zajistény dva
kurzy, a to kurz Pravniho minima a Eplan.
Podpora u tohoto projektu byla cerpana
formou blokové vyjimky, tzn., Ze dotace
byla poskytnuta ve vysi 50 % z celkovych
zpUsobilych vydajd. Do projektu Krajské
hospodaFské komory se TZ zapojily v polo-
viné roku 2020, jeho prostfednictvim byly
v zafi zajistény kurzy z oblasti mékkych do-
vednosti. Podpora u tohoto projektu je Cer-
pana v rezimu de minimis, cozZ pfedstavuje
plné hrazené zplsobilé vydaje na Skoleni.
Projekt bude ukoncen v kvétnu 2022.
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Motivacni programy

Zaméstnanci jsou za pracovni vykon odménovani nejen mzdou, ale také fadou
jinych pobidek, motivacnich slozek a socialnich vyhod, které podnécuiji kvalitni vykon
a soucasné kompenzuji vlivy pracovniho prostfedi. Zvyhodnéni jsou poskytovana
nad zdkonny ramec. Jejich prostrednictvim chceme v co nejvyssi mife motivovat za-
meéstnance k podpore zaméra a cill celé akciové spolecnosti. V roce 2020 byly v jed-
notlivych oblastech uplatfiovany nize uvedené motivacni prvky a vyhody.

OBLAST ODMENOVANI

prémiovani - Fradné a mimoradné prémie

fond vedouciho, fond mistra

vyssi sazby priplatk( za praci odpoledne, v noci, sobotu a nedéli, svatek,
prescasovou praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

odmeény za hospodarské vysledky

odmeéna za nepretrzitost

PERSONALNi ROZVO)

stfedisko nastupni praxe pro absolventy vysokych Skol

vytvareni podminek pro profesni rist vybranych skupin zaméstnanct

a budovani pracovni drahy

poskytovani stipendii studentlim vybranych studijnich obor(

hodnoceni absolventl stfednich skol a jejich setkavani s vedoucimi zaméstnanci
v ramci adaptacniho procesu




OCENOVANi ZAMESTNANCU

slavnostni udélovani titulu ,Zameést-
nanec roku” s finan¢ni odménou a
prestizni ceny ,Kralovna ocel” nejlepSim
projektdm, vyznamnym ¢indm, klico-
vym udalostem a reprezentaci firmy
poskytovani odmén pFi pracovnich a zi-
votnich jubileich a odchodu do dichodu
ocenéni nejlepsich zlepsovateld.

PODPORA ZDRAVI

Uhrada vstupnich |ékaFskych prohlidek
provedenych u smluvniho poskytovate-
le pracovné lékafskych sluzeb

Uhrada nakladl na preventivni mamo-
graficka vySetfeni a vySetfeni tlustého
stfeva

organizovani rehabilitacné rekondi¢nich
pobytl, ambulantni rehabilitacni péce a
doplnikové rekondicni péce

poskytovani prispévku na zavodni
stravovani ve vysi 55 % ceny jednoho
hlavniho jidla a pFispévku 2,60 K¢ na
jedno zakladnijidlo

poskytovani ochrannych napojd v
obdobi mimoradné teplych dnli viem
zaméstnancim

zajistovani dalSich aktivit k podpore
zdravi (poskytovani vitamind, benefity
zamérené na podporu zdravi)

DALSi ZVYHODNENI

prodlouzena dovolena o 1 tyden nad
vymeéru stanovenou pravnimi predpisy
zvySeny rozsah poskytovani pracovniho
volna s nahradou mzdy pfi osobnich
prekazkach v praci

poskytovani socialnich vypomoci a soci-
alnich zapujcek v mimoradné zavaznych
Zivotnich situacich

poskytovani beztirocnych zapujcek na
bytové ucely

poskytovani pfispévku na penzijni pFi-
pojisténi a doplfiikové penzijni spofeni
poskytovani prispévku na soukromé
Zivotni pojisténi

poskytovani daru na podporu vzdélava-
ni, kultury, sportu a télovychovy
poskytovani daru na podporu a ochra-
nu mladeze

poskytovani volitelnych zaméstnanec
kych vyhod (benefitd)

zajistovani ozdravnych pobytd pro déti
ve spolupraci s odborovou organizaci
podpora matefské Skoly s prodlouze-
nym provozem pro déti zaméstnanc(
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BENEFITY

VoliteIné zaméstnanecké vyhody (benefity) jsou poskytovany podle stanovenych pra-
videl vSem zaméstnancm. Maximalni vySe benefitu na zaméstnance v roce 2020 cinila
5000 K¢. Moznosti Cerpat benefit vyuzilo 6 080 zaméstnanct (89 %).

7000 — Pocet zaméstnancii, kteFi vyuZivaji benefity
6000 |
6226
5861 5892 5907 5996 6 080
5000 [
5059 5221 5267
4 816

4000 |—

3971
3000 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 I

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Nejcastéji Cerpané benefity
(% Cerpani v roce 2020)
Rekreace zaméstnanct (43 %)

Vyuzivani sportovnich zafizeni (27 %)
Vitaminové pripravky (27 %)
Prispévek na hokejové
permanentky (11 %)
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Ndbory novych zaméstnancii

V této oblasti pouZivame celou
fadu forem, o kterych informujeme
v odstavcich niZe.

REGIONALNI TALENT

K podpofe a propagaci technickych obo-
ri mezi mladezi poradame spolecenskou
akci ,Talent regionu”, kde odménujeme
zaky a studenty regionalnich Skol za predni
umisténi ve védomostnich olympiadach a
za stfedoSkolskou odbornou ¢innost. Idea
této akce je velmi jednoducha - podchytit
zajem o technické obory a o pFfirodovédné
predméty, tzn. matematiku, fyziku, chemii,
které nebyvaji mezi zaky a studenty vzdy
oblibené.

Nékteré aktivity byly

v diisledku epidemiologickych
opatreni realizovdany

v omezeném rozsahu,
popripadé neprobéhly.

Pocty ocenénych studentu 2015
Skolni olympiady 38

2016

NABOROVE A PROPAGACNI AKTIVITY

ZAMERENE NA ZAKY ZAKLADNICH SKOL

e spoluli¢ast na organizaci,DnU otevre-
nych dvefi” na Stfedni odborné skole
Trineckych Zelezaren a ocenéni regional-
nich zakladnich Skol, které ziskaly nejvice
7ak( pro studium technickych obor(

e ,Den otevienych dvefiv TFineckych
Zelezarnach” pro zZaky devatych tfid a
jejich rodice

e (cast na burzach pro volbu povolani
organizovanych urady prace

e spoluprace se Skolami v pfihrani¢ni
oblasti Slovenské republiky (Cierne,
Skalité, Svrcinovec)

e poradani popularizaéni soutéze MUj
Werk pro zaky sedmych tfid zakladnich
Skol z regionu; (b&hem zdbavnych lekci
se zaci dovidaji o vyrobé, produktech,
lidech i péci o Zivotni prostfedi v Tfinec-
kych Zelezarnach)

NABOROVE A PROPAGACNI AKTIVITY

ZAMERENE NA ZAKY STREDNICH SKOL

e zajisStovani exkurzi a odbornych praxi
7aka s odbornym vykladem technolog
na jednotlivych provozech (jedna se o 7a-
ky stfednich Skol technického zaméreni)

2017

2018 2019

2020

stifedosSkolska odborna cinnost 18

15 10 14 19 -

Talent regionu celkem 56

60 59 50

65 -
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zajistovani a financovani odborného
vycviku 2ak( SOS TZ na pracovistich
Trineckych zelezaren

e prezentace spolecnosti ve skupiné
TZ-MS pro studenty vybranych stfed-
nich Skol v regionu s cilem ziskat je
pro zaméstnani ve skupiné nebo pro
studium Zadanych technickych obor(
na vysokych Skolach

NABOROVE A PROPAGACNI AKTIVITY
ZAMERENE NA STUDENTY VYSOKYCH
SKoL

e pfiprava a G¢ast TZ na ,Veletrzich pra-
covnich pfrilezitosti vybranych vyso-
kych $kol v CR

e exkurze pro studenty 2. ro¢nik( a pre-
zentace spole&nosti ve skupiné TZ-MS
pro usnadnéni volby specializace

e umoznéni odborné dvoutydenni praxe

pro studenty 2. ro¢nik{ technickych

obort

vybér stipendistl na zakladé studijnich

vysledkl, pohovord a jejich finan¢ni

podpora v prabéhu studia (aktualné
stipendisty nemame)

e vytipovani vhodnych témat zavérecnych
praci (bakalarskych, magisterskych a
dizertacnich) véetné odborného vedenf
studentd v pribéhu jejich zpracovavani

e ocenéni nejlepsich diplomovych praci
ve spolupréci s Ceskou hutnickou spo-
leCnosti

e vybér absolventd na zakladé jejich hod-
noceni a pohovord do Stfediska nastup-
ni praxe

PECE O ZAMESTNANCE ©




PECE O ZAMESTNANCE o

MLADISTVi A ZAMEZOVANI DISKRIMINACE

V prlibéhu uplynulého roku jsme nezaznamenali Zadné projevy diskriminace. Ze strany
zaméstnancl nasi spolecnosti nebyly za sledované obdobi 2013 - 2020 vzneseny pozadav-
ky na reseni konkrétnich pripadl diskriminace a nebyla porusena rovnéz zadna ustanove-
ni podnikové kolektivni smlouvy. V priibéhu kontrol provadénych Gradem prace a oblast-
nim inspektoratem prace nebyla za sledované obdobi 2013-2020 zjiSténa Zadna poruseni
a pripady diskriminace. Trinecké Zelezarny zaméstnavaji pouze osoby starsi 18 let. Tim je
zcela zabranéno moznosti vyskytu détské prace a nebezpecné prace mladistvych.

ZAJISTOVANi ODBORNE PRiPRAVY ZAKU STREDNICH SKOL

Tfinecké Zelezarny zajiStuji na svych provozech odbornou pfFipravu formou praktické
vyuky zakl stfednich Skol (odborny vycvik, souvisla odborna praxe apod.), a to nejen pro
zaky Stfedni odborné Skoly Trineckych Zelezaren, ale také pro Zaky dalSich spolupracuiji-
cich skol v regionech, ve kterych plsobi. Odborna priprava téchto mladistvych probiha v
souladu vzdélavacimi programy jednotlivych skol pod dozorem povérenych zaméstnanct
stfednich Skol a instruktort z fad zaméstnanct jednotlivych provozl Trineckych Zelezaren
ve zvlaStnim rezimu a v souladu se smlouvami uzavienymi mezi Tfineckymi zelezarnami a
jednotlivymi stfednimi Skolami.
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Vliv éinnosti Trineckych
Zelezdren na okoli

Nase spoleénost financné podpo-
ruje také rekvalifikaci. Dlouhodobé
spolupracuje s Kvalifikaéni a perso-
ndlni agenturou, o.p.s. (KaPA), jejimZz
posldnim je jak zvySovdni zamést-
nanosti obcant mikroregionu TFi-
necka, Ceskotésinska a Jablunkov-
ska, tak rozsifovani jejich znalosti a
dovednosti véetné rekvalifikaci.

Pro déti ze zakladnich Skol v Tfinci a
okoli nase spolecnost od roku 2014
zajistuje ozdravné pobyty v Tatrdch.
V letech 2014-2019 se téchto poby-
td zucastnilo 1 523 déti z prvniho
stupné zdkladnich Skol, vynaloZend
cdstka dosahla 9,4 mil. K¢. V roce
2020 se z duvodu opatfeni proti
Sifeni koronaviru uskutecnil pouze
zkrdceny pobyt pro 75 déti ze Skol z
okoli TFince.

Na podporu verejné prospésnych
¢innosti v neziskovych organizacich
v regionu je od roku 2012 organizo-
vdn firemni ,Dobrovolnicky den”,
kterého se jiZ celkem zucastnilo 344
zaméstnancu Trineckych Zelezdren.
V roce 2020 se ,,Dobrovolnicky den”
z diivodu opatreni proti Sifeni koro-
naviru nekonal.
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Odjezd déti ze Z$ Vendryné na ozdravny pobyt do Tater

Tdbordk ve Ziaru

Maskot HC OceldFi TFinec na lyZarskych zdvodech zdkladnich Skol
Bal Gorolski v Mostech u Jablunkova

Bal Gorolski v Mostech u Jablunkova



BEZPECNOST A OCHRANA
ZDRAVI PRI PRACI (BOZP)

V Trineckych Zelezdrndch ( 174 jsou
pravidelné vyhodnocovdna rizika ohro-
Zeni zdravi zaméstnanci a pFijimdna
opatreni k jejich eliminaci. Dlouhodobé
dosahované pozitivni vysledky v ochra-
né zdravi zaméstnanc, kvalitni preven-
tivni péce i zavedeny a ucinny systém Fi-
zeni této oblasti ocenil také Stdtni urad
inspekce prdce a v roce 2019 jiZ potreti
udélil TZ titul “Bezpeény podnik”,

Sledovani stavu BOZP je neoddélitel-
nou soucasti fizeni a hodnoceni BOZP.
Tyto aktivity jsou provadény v uzké
spolupraci s dodavatelem sluzeb BOZP,
kterym je tfinecka firma Enviform a.s.

Ugast zaméstnancll na Fe3eni pro-
blematiky BOZP je uskutecrniovana
prostfednictvim odborové organizace,
zejména prostiednictvim Komise pro
zdravi a bezpecnost prace.

Poslanim této komise je hodnotit

a posuzovat oblast bezpecnosti a

ochrany zdravi pfi praci:

- pravidelné vyhodnocovat rizika
spojena s bezpecnosti prace a
ochranou zdravi, pfijimat podnéty
zaméstnancUl, podnéty a zjiSténa
rizika projednavat jménem predsedy
a mistopredsedy Komise na poradé
Predstavitele pro BOZ a dodavatele
sluzeb BOZ (ENVIFORM a.s.) véetné
prijimani opatfeni,

vyhodnocovat Uroven Urazovosti

a projednavat pri¢iny pracovnich
Urazu a jinych nezadoucich udalosti
s potencialnim vlivem na ohrozeni
zdravi (havarie, skoronehody),

reSit podnéty v oblasti ergonomie
prace.

RovnézZ jsou zFizeny spole¢né odbor-

né komise:
vySetrovaci komise pro Setfeni a
odskodniovani pracovnich uraz(,
auditorské komise pro vnitfni audity
BOZP na jednotlivych pracovistich,
spolecné tydenni hodnotici porady
zastupce zameéstnavatele (Predstavi-
tel pro BOZ), zaméstnancl (zastupce
Odborového svazu KOVO) a dodava-
tele sluzeb BOZP (Enviform a.s.)

V ramci systému Skoleni BOZP jsou
provadéna:
vstupni Skoleni BOZP - pro nové
nastupujici zaméstnance,
vstupni Skoleni na pracovisti - pro-
vadi nadFizeny pfijimaného zamést-
nance,
prakticky zacvik pod dohledem zku-
Seného zaméstnance a prezkouseni,
periodicka Skoleni dle osnov schva-
lenych vedoucim zaméstnancem a
bezpecnostnim technikem,
Dny BOZ - konzulta¢ni a poradenské
akce na jednotlivych provozech,
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PECE O ZAMESTNANCE o

mimoradna Skoleni, dle potfeby -
rozbory pricin pracovnich Urazd a
dalSich nezadoucich udalosti véetné
prijimani opatfeni k napravé

TZ evidovaly v roce 2020 pfi pfepo-
¢teném poctu 7 010 zaméstnancl v
ro¢nim priiméru celkem 31 pracovnich
Uraz(l s pracovni neschopnosti delsi
nez tfi kalendarni dny. Nebyl evidovan
zadny smrtelny nebo zavazny uraz.
Urazovd cetnost méla hodnotu 0,44
pracovnich Uraz na 100 zaméstnanct
a rok.

ReSeni pracovnich drazl, véetné
trazl neabsencnich, je vidy dopro-
vazeno prijetim opatFeni k zamezeni
opakovani urazu. Absencni i neab-
sencni Urazy s potencialem zavazné-
ho Urazu v€etné prijimani opatfeni v
ramci celé spole€nosti jsou SetFeny
komisionalné.

28



OCHRANA
ZIVOTNIHO
PROSTREDI
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Oproti roku 2019 doSlo k mirnému me-
ziro¢nimu nardstu emisi tuhych znecistuiji-
cich latek, oxidd dusiku, oxidu sifi¢itého a
oxidu uhelnatého. Tento nardst je zpUso-
ben mezirocnim zvysenim celkového obje-
mu hutni vyroby.

V roce 2020 dosahly emise sklenikovych
plynl vyse 2 843 953 t oxidu uhli¢itého za
provozy spolec¢nostiv Trinci a vySe 44 289 t

oxidu uhli¢itého za zavod Sochorova val-
covna v Kladné. Celkové mnozstvi emisi
sklenikovych plynd z Trineckych Zelezaren
za rok 2020 cini 2 888 242 t oxidu uhlicité-
ho, coz predstavuje meziro¢ni nardst zpU-
sobeny vyssi meziro¢ni vyrobou, a prede-
v8im nemoznosti jimat konvertorovy plyn
po dobu opravy plynojemu obchodni spo-
le¢nosti ENERGETIKA TRINEC a.s.
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Ochrana
ovzdusi

O

Vlivu na klimatické zmény a hledani a
zavadéni opatfeni na snizovani ¢i zachyt
sklenikovych plyn0 je v Trineckych Zele-
zarnach vénovana velka pozornost. Od
roku 2016 ma spolecnost zaveden systém
energetického managementu podle normy
EN ISO 50001:2011. Dosazené energetické
Uspory za obdobi let 2016-2020 predstavu-
ji isporu emisi CO, ve vysi 125 837 t CO,.

Mezi dalSi opatfeni k omezovani emisi skle-
nikovych plyn0 patfi také napt. kazdorocni
vysadba zeleng, ¢i Udrzba rozsahlé stava-
jici zelenég, ve které je dlouhodobé vazano
cca 100 000 t CO,, a rovnéz nakup ,zelené”
elektFiny.
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EZTl 1uhé znec. latky [t/rok]  Oxid siFigity [t/rok]  Oxidy dusiku [t/rok] ~Oxid uhelnaty [t/rok] ~ Oxid uhli€ity [t/rok]
128 2753 2067 69 367 2694 605
[ 2020 | 151 2984 2124 70 588 2 888 242

MnoZstvi emisi na jednotku vyroby za rok 2020 ve srovnani s rokem 2019

0,05 1,09 0,82 27,64 1,07
0,06 1,16 0,82 27,34 1,12

Tuhé znec. latky Oxid siFicity Oxidy dusiku Oxid uhelnaty Oxid uhlicity
[kg/t vyrobené oceli/rok] [kg/tvyrobené oceli/rok] [kg/t vyrobené oceli/rok] [kg/t vyrobené oceli/rok] [t/t vyrobené oceli/rok]

ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI 2020 | TRINECKE ZELEZARNY, A.S. 31



MnoZstvi vypousténych odpadnich
pramyslovych vod do vodniho toku
OlSe a jejich kvalita vykazuje za rok
2020 oproti roku 2019 mirné zvyseni,
hutni vyroby. Dlouhodobé je v3ak stav
vodniho hospodarstvi Trineckych Ze-
lezaren stabilizovany. Mira zneciSténi

odpadnich vod dosahuje udrZitelné
urovné s ohledem na plnéni stanove-
nych limitd povoleného znecisténi. V
prfepoctu produkce odpadni vody na
tunu vyrobené oceli doslo k mirnému
navyseni. V roce 2019 byla produkce
odpadnich vod 1,35 m3/t, a v roce 2020
to bylo 1,46 m3/t.
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V prabéhu roku 2020 nezpUsobily
Trinecké zelezarny zadnou havarijni si-
tuaci, ktera by méla za nasledek zhor-
Seni Ci ohroZeni jakosti podzemnich
nebo povrchovych vod.

Ochrana
Cistoty
vod



@ OCHRANA CISTOTY VOD
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ZneciSténi vypousténé do vodniho toku za rok 2020 ve srovnani s rokem 2019

mil.

MnoZstvi NL C.o-C.o RAS rozpusténé CHSK_, Fe celk.
odpadni vody nerozpusténé Uhlovodiky anorganické soli  Chem. spotFeba Zelezo celkové
[m3/rok] latky [t/rok] [t/rok] [t/rok] kysliku [t/rok] [t/rok]
BN 3395754 26,2 0,24 1831 67,2 2,7
BN 3761015 29,7 0,40 2 066 64,2 3.2
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OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI o——«—

MnoZstvi odpadnich primyslovych
vod vypousténych do Zivotniho

prostfedi na jednotku vyroby
za rok 2020 ve srovnani s rokem 2019

MnoZstvi odpadnich vod
(m3/t vyrobené oceli/rok)

1,35
1,46

33



PFiznivy trend sniZzovani mnoZstvi
odpadl je patrny jiz nékolik let. Rok
2020 Ize v tomto ohledu hodnotit jako
rekordni. V porovnani s rokem 2019 do-
Slo ke sniZeni produkce odpadd TFinec-
kych Zelezaren o 40 %, tj. o cca 40 kt. U
odpadUl kategorie Ostatni tento pokles
¢ini 44 % (37 kt) a u nebezpecnych od-
padl se jedna o pokles 0 18 % (3 kt).

Konkrétné vzniklo v hodnoceném
roce v TFrineckych Zelezarnach celkem
60 739 t odpadd, z toho odpadu kate-
gorie ,Ostatni” 46 448 t a nebezpec-
nych odpadd 14 291 tun. S nizsi pro-
dukci odpadUl souvisi i pokles mnozstvi
odpadl na tunu vyrobené oceli. Tento
ukazatel pro rok 2020 ma hodnotu 23,5
kg/t oceli. Vyznamny pokles odpad
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souvisi s trvalou snahou spolecnosti
v maximalni mife omezit vznik odpa-
dd vyuzitim vedlejSich produktl zpét
v hutnim cyklu, nebo zpracovanim do
certifikovanych vyrobk(. Ke sniZeni
produkce odpadl c&aste¢né prispéla
rovnéz opatreni a ddsledky pandemie
COVID-19, a to napf. vyuzivani homeo-
ffice, ¢i vyS$Si absence zaméstnancd.

o

Nakladani
s odpady



NAKLADANI S ODPADY OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDi o———

2000 [ 3000
Produkce odpadt kat. Nebezpecny (kt/rok) ocel

Produkce odpadt kat. Ostatni (kt/rok)

Viyroba oceli (kt/rok)

1500
2500

MnoZstvi odpadu za rok 2020 ve srovnani s rokem 2019

VVroba oceli Produkce odpadt Produkce odpadt
y[kUrok] kat. ,,Ostatni” kat. ,,Nebezpecny”
NEEREEEEE B A [kt/rok] [kt/rok]
| 2019 | 2508 84 18
[ 2020 | 2581 46 14
2000
40 Ry Produkce odpadi na jednotku vyroby za rok 2020 ve srovnani s rokem 2019
Vyroba oceli Produkce odpadu na tunu vyrobené oceli
[kt/rok] kat. ,Ostatni” [t/rok] kat.,Nebezpecny” [t/rok]
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500

2508 0,033 0,007
2581 0,018 0,006
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Také v roce 2020 zajiStovaly TFinecké Zelezarny zpétny odbér a vyuziti od-
pada z obali vyrobku, které uvadéji na trh prostfednictvim autorizované
obalové spolecnosti EKO-KOM, a.s.

MnoZstvi obald, které spole¢nost pouZije k baleni svych vyrobkd je trvale odvis-
|é od sortimentu prodavanych vyrobk(, pozadavkd zédkaznikl a objemu prodeje.
Rok 2020 neni vyjimkou. V porovnani s pfedchozim rokem doslo z ddvodu mirné-
ho poklesu prodeje k mensi produkci vSech oball bez ohledu na pouZzity obalovy
material.

Obaly uvedené na trh v roce 2020 ve srovnani s rokem 2019

Material obalt [t/rok]
rok Celkem
Dievo Ostatni

2019
2020




OCHRANA ZIVOTNiHO PROSTREDi o———




STARE EKOLOGICKE ZATEZE

Sanacni prace na kontaminovanych lo-
kalitach v arealu Trineckych Zelezaren pro-
bihaji od roku 2003. Z celkového poctu 24
sanacnich objektt zlstava nedokoncena
pouze jedna lokalita. V souladu s podmin-
kami garance z tzv. ekologické smlouvy
€.185/97, v platném znéni, uzaviené s Mini-
sterstvem financi CR a podle realiza¢niho
projektu ,Tfinec-TZ-Sanace*”, bylo zhoto-
vitelem, spole¢nosti UNIGEO a.s. Ostrava,

vycCerpano ke konci roku 2020 99,6 % na-
kladt z rozpoctu projektu.

Sanacni prace, které byly reSeny na za-
kladé realizacniho projektu Tfinec-TZ-Sa-
nace-DSP*, byly v minulém roce ukonceny.

Doprizkum k ovéreni novych skutec-
nosti staré ekologické zatéze v koryté reky
OlSe, ktery probihal v letech 2015-2016
prokazal existenci zneciSténi podzemni
vody v prostoru mezi podzemni tésnici
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sténou kolem koksovny a korytem feky
OlSe podél ulice Zavodni. Nadlimitni kon-
taminace byla Ceskou inspekci Zivotniho
prostfedi vyhodnocena jako nepfijatel-
né riziko pro stavajici ekosystém. V roce
2021 bude zahdjena hydraulicka sanace
podzemnich vod. V nasledujicich letech by
méla rovnéz probéhnout realizace sana-
ce koryta feky LiStnice, ktera je pFitokem
Olse.

OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI o———
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ZACHAZENI S CHEMICKYMI
LATKAMI A SMESMI, REACH

Nakladani s chemickymi latkami a smés-
mi na provozech v Tfineckych Zelezarnach
je sledovano a vyhodnocovano prostred-
nictvim pravidelnych internich kontrol, kte-
ré zajistuji plnéni legislativnich povinnosti
stanovenych pravnimi predpisy v oblasti
chemie a bezpecnosti prace. Jako vyrobce
oceli a latek s vyrobou souvisejici jsme plnili

povinnosti dané nafizenim Evropského par-
lamentu a Rady (ES) €. 1907/2006 o registra-
ci, hodnoceni, povolovani a omezovani che-
mickych latek (REACH). Jednou z hlavnich
povinnosti je komunikace v dodavatelsko-
-odbératelském Fetézci, kde jsou na Zadost
odbérateld poskytovany informace o lat-
kach vzbuzujicich velmivazné obavy (SVHC),

o latkach zakazanych v predmétech, disla
registracnich dokumentaci apod. V priibéhu
roku 2020 probihaly aktualizace registrac-
ni dokumentace v ramci ¢lenstvi v jednot-
livych konsorciich a aktualizace navazuijici
dokumentace Tfineckych Zelezaren, vcetné
bezpecnostnich listd latek vyrobenych v Tri-
neckych Zelezarnach.
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HOSPODARENI
S ENERGIEMI

o

Nedilnou soucasti politiky TFineckych
Zelezaren je i snaha o neustalé snizovani
spotreby energie, ktera se v praxi projevuje
postupnym nahrazovanim zastaralych vy-
robnich zafizeni modernimi s nizsi energe-
tickou naro¢nosti a maximalnim energetic-
kym vyuzivanim vedlejSich produktd huté.

V Trineckych Zelezarnach mame zave-
den a vyuZivame systém hospodafeni s
energiemidle EN ISO 50001, ktery byl pred-
métem certifikace v roce 2016. V roce 2020
probéhla re certifikace systému na novelu
normy CSN EN ISO 50001 - 2019 a to ne-
jen v lokalité Trinec, ale i na odloucenych
pracovistich (Valcovna trub, TaZirna oceli,

Sochorova valcovna), o ktera byl systém v
roce 2017 rozSifen. V roce 2021 nas ceka
kontrolni audit tohoto systému dle normy
CSN EN ISO 50001 - 2019.

Hutni plyny vznikajici v procesu vyroby
koksu, surového Zeleza a oceli byly v roce
2020 energeticky vyuzivany primérné z
91,2 %. Mérna spotreba elektrické energie
v roce 2020 cinila 283,2 kWh na tunu vyro-
bené oceli.

Skutec€na technologicka energetickd na-

rocnost v roce 2020 cinila 19 963,6 M) na
tunu vyrobené oceli.
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V ROCE 2020 BYLY DOKONCENY
NASLEDUJiCi EKOLOGICKE INVESTICNi
AKCE:

* Odpraseni zafrizeni pro dopravu a
zpétné zakladani vsazky pro vyrobu
ocelarenského aglomeratu
(VO - Vyroba Zeleza a oceli)

Skutecné naklady: 353 mil. K¢
Environmentalni pfinos: snizeni
fugitivnich emisi prachu

¢ Modernizace ohFivace vétru €. 61
(VO - Vyroba Zeleza a oceli)
Skutec€né naklady: 269 mil. K&
Environmentalni prinos: snizeni
emisi CO a vyssi tcinnost ohfevu

¢ Protihlukova opatFeni LF1
(VO - Vyroba Zeleza a oceli)
Skutec€né naklady: 2,8 mil. K&
Environmentalni prinos:
snizeni hlukové zatéze

e Protihlukova opatFeni A1 - II. etapa
(VO - Vyroba Zeleza a oceli)
Skutecné celkové naklady: 2,6 mil. K&
Environmentalni pfinos:
sniZzeni hlukové zatéze

V ROCE 2020 DALE POKRACOVALA REALIZACE NASLEDUJiCiCH EKOLOGICKYCH

INVESTIENICH AKCi:

e Odpraseni zaf¥izeni pro odbér a zpra-
covani smési pro vyrobu vysokopec-
niho aglomeratu
(VO - Vyroba Zeleza a oceli)
Planované naklady: 376 mil. K&
Environmentalni pfinos:
snizeni fugitivnich emisi prachu
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Modernizace ohFivace vétru €. 62

(VO - Vyroba Zeleza a oceli)
Planované naklady: 290 mil. K¢
Environmentalni pfinos:

snizeni emisi CO a vyssi ucinnost
ohfevu

EKOLOGICKE
AKCE

Celkové ndklady na dokoncené
a probihajici ekologické
investi¢ni akce v roce 2020
dosahly &astky 425 mil. K¢

V RAMCI INVESTICNICH AKCi JE V ROCE
2021 PLANOVANO ZAHAJENi NASLEDU-
JiciCH EKOLOGICKYCH PROJEKTU:

* Modernizace pfedehFevu médii
(VO - Vyroba Zeleza a oceli)
Planované celkové naklady: 87 mil. K&
Environmentalni pfinos: snizeni
hlukové zatéze, snizeni spotreby koksu

e Desorbéry na kontijemné trati (V) -
Valcovna dratu a jemnych profili)
Planované celkové naklady: 6 mil. K&
Environmentalni pfinos:
snizeni spotfeby energie.
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Vazeni pratele,

na predchazejicich strankach jste se
mohli seznadmit s aktivitami nasi spolec-
nosti a tim i nasi kazdodenni snahou uplat-
novat principy spolec¢ensky odpovédného
chovani. Jako nejvétsi ocelarska spolecnost
v Ceské republice ctime z&vazek pInéni cild
trvale udrzitelného rozvoje v socialni, eko-
nomické i environmentalni oblasti.

Trinecké Zelezarny vénuji dlouhodobé
znacné Usili zlepSovani stavu zivotniho pro-
stfedi nejen ve svém bezprostfednim okoli,
péci o zaméstnance i rozsahlym rozvojo-
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Ing. IVO ZIZKA

¢len predstavenstva a predstavitel pro CSR

vym investi¢nim projektim. VSe pro spl-
néni mise ,Spolecné pro pFiSti generace”.
V dobé&, kdy nas vSechny citelné zasahly
dopady celosvétové pandemie koronaviru
a zménily pohled na zazité socialni i ekono-
mické modely, plati tato premisa dvojna-
sobné.

Vérim, Ze v této zpravé najdete zajimavé
informace a snad i inspiraci pro Vase vlastni
iniciativy v oblasti CSR a také se presvédci-
te, Ze nas spolecenska odpovédnost zava-
zuje a bereme ji zcela vazné.
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