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Zpréava o spolec¢enskeé odpovednosti 2024

Vazeni pratele,
dovolujeme si vam pred-
stavit Zpravu o spole-
censké odpovédnosti
(Corporate Social Re-
sponsibility Report) spo-
leénosti Trineckeé zele-
zarny za rok 2024.

Tento dokument poskytuje
komplexni pfehled nasich
aktivit v oblasti udrzitelného
podnikani, zahrnujici envi-
ronmentalni odpovédnost,
socialni aspekty a ekonomic-
kou udrzitelnost.

Udrzitelnost je nedilnou
soucasti nasi strategie - pro-
lina se vSemi oblastmi na-
Seho podnikani. Nase snahy
sméruji k ochrané zivotniho
prosttedi, at uz sniZzovanim
emisi, minimalizaci odpadu
¢i efektivnim vyuzivanim

zdroji. Stejné dulezita je pro
nas socialni zodpovédnost,
a to jak v podpofe zameést-
nancu, tak v aktivnim za-
pojeni do Zivota komunity.
Ekonomicka stabilita pak
stoji na inovacich, odpovéd-
ném fizeni rizik a dlouhodo-
bé financ¢ni udrzitelnosti.

Hutnictvi je s nasim regio-
nem spojeno uz vice nez 185
let. Poctiva prace mistnich
lidi a neustaly rozvoj hut-
nictvi jsou pevneé zakotveny
v nasi firemni kultute a pred-
stavuji kli¢ k dlouhodobému
rustu. Tfinecké Zelezarny
jsou symbolem kvality a od-
povédného podnikani.

Motto ,,Spolecné pro pristi
generace“ odrazi nas zavazek
k udrzitelnému rozvoji a péci
o budouci generace.
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PREDSTAVENTI
SPOLECNOSTI

1839

rok zalozeni

2500000t

ocel / rok

Nejvétsi
vyrobce oceli v CR

6 800

zaméstnancu

28

dcerinych spoleCnosti

spolecnost prostredi uvod (3]
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K vyznamnym dcerinym
firmam Trineckych zelezaren,
jez jsou soucasti vytvoreného
vyrobkoveého retezce, patri:

Strojirny a stavby T¥inec, a.s.
Slévarny T¥inec, a.s.
ENERGETIKA TflINEC, a.s.
Retézarna a.s.

REFRASIL, s.r.o0.

VUHZ a.s.

Sroubarna Kyjov, spol. s.r.o.
HZP a.s.

METALURGIA S.A.

»D&D* Drotaru Zrt.

ZDB DRATOVNA a.s.
IMOPRA s.r.o.

BOHEMIA RINGS s.r.o.
ENEZA, s.r.o.

VESUVIUS CESKA REPUBLIKA, a.s.
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NOSNE VYROBKY

TRINECKE ZELEZARNY

®

kontislitky ¢tvercového, bloky bramy plocha ¢tvercova kruhova ocel
obdélnikového ocel ocel ve svitcich a tycich

a kruhového prifezu
\\

NS

sochory zeleznic¢ni pfislusenstvi Siroka oblinova valcovany
kolejnice pro Zelezni¢ni svrsek ocel ploché ocel drat

trubky Sestihranna uhelniky taZend ocel umeélé koksochemické
bezesvé ocel ¢tvercova kamenivo vyrobky
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PRIKLADY FINALNICH PRODUKTU Z NASICH VYROBKOVYCH RETEZCU

TRINECKE ZELEZARNY

®

SBQ loupana ocel Sroubky gola klice klesté ocelové draty

fetézy srdcovkové loziska pfiruba ozubené kolo obrobek z automatové oceli
kolejnice

predpjaté pruziny zaruvzdorné vykovky lana listové pero
pramence materidly pro lanovky pro kamiony
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NASE

PODNIKANT

Zpréava o spolec¢enskeé odpovednosti 2024

Principy spoleéensky
odpovédného chovani
uplatfiujeme ve tftech ob-
lastech: ekonomicke,
socialni a oblasti zivotni-
ho prostredi.

Plan akci Technického rozvo-
je je soucasti Podnikatelské-
ho programu Tfineckych Ze-
lezaren. Investice roku 2024
byly zaméfeny na moderni-
zacni akce, projekty v oblasti
ekologie, aktivity smérujici
ke snizovani provoznich na-
kladd, akce v oblasti obnovy
stavajiciho vyrobniho zati-
zeni a projekty robotizace

a automatizace vyrobnich
procesu.

Celkem bylo proinvestovano
1 618 mil. K¢, z toho 40 mil.
K¢ tvorily dotace na ekolo-
gické projekty.

1 618 mil. Ké

Celkove
proinvestovano

V roce 2024 pokracovala
realizace 26 rozestavénych
investi¢nich akci. K nejvy-
znamnéj$im pattily:

» Tepelné zpracovani
kolejnic,

e Nahrada zemniho plynu
koksarenskym na provoze
vyroby Zeleza a oceli,

e Modernizace a dekarboni-
zace vyroby oceli,

» Manipulator stinici
trubice zafizeni plynulého
odlévani 1 + kyslikova
sprcha,

e Modernizace ultrazvuku na
staré upravne lesklych tyci,

e Modernizace méreni
rozméri na kontidratové
trati.
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Podptirny proces Rizeni
technologie je zaméfen na
realizaci strategickych cilti
spolec¢nosti vedouci k uspo-
kojovani naro¢nych poza-
davk zadkaznik®i. Rizenim
technologického procesu
jsou zabezpeceny pozado-
vané kvalitativni paramet-
ry vyrabénych polotovart

i findlnich vyrobkl v celém
toku vyroby.

Vyznamnym faktorem pro-
cesu je trvalé monitorovani
pozadavkl zakaznikd a pro-
cesnich parametrii, ovéro-
vani, integrace a implemen-
tace modernich, $pickovych
technologii a postupi, které
nejenze podstatné snizuji
vyrobni a zpracovaci nakla-
dy ¢i zatéz zivotniho pro-
stfedi, nybrz také vyznamneé
zvySsuji pfidanou hodnotu
finalnim vyrobkdm, coz
Ttinecké Zelezarny stavi do

Zpréava o spolec¢enskeé odpovednosti 2024

pozice vyznamného vyrobce
oceli ve stfedni Evropé.

Oblast technologie fidi tvor-
bu internich technologic-
kych ptredpisti, pracovnich
postupt a smérnic. Zahrnuje
cely vyrobni tok materia-

lu, pocinaje zpracovanim
vstupnich surovin a vyrobou
surového zeleza pres vyro-
bu oceli a jeji zpracovani na
jednotlivych valcovenskych
tratich, aZ po vysoky stupern
finalizace produkttl ve forme
mechanického a tepelného
zpracovani vyrobku. Zminé-
né predpisy a smérnice jsou
pak nepretrzité aktualizova-
ny s pfihlédnutim k moder-
nizovanym technologickym
postupim ¢i inovacim vy-
robnich zatizeni. V ptipadé
investic do novych zafizeni : S
je vytvarend prislusna doku- 2019 2020

2844
&£

2021

2023

i
)un)lr!’lm "W'

e
]

2024

2195* 1275%*

mentace umoznujici imple-

mentaci nové technologie.

1663*

1364*

1578%*
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ESG - Smeérujeme ke spoleéensky udrzitelnému rozvoji

Environment - kritérium zaméiené Social - sociadlni oblast, ktera si zaklada na Governance - odpovédné fizeni spolec-

na zivotni prosttedi, kde fadime ves- zasadach chovani firmy vaci zaméstnanctim, nosti. Toto kritérium zahrnuje strukturu

keré Cinnosti firmy v péci o zivotni dodavatelim a dalsim zucastnénym stranam. vedeni spolec¢nosti a jeji rozmanitost,

prostiedi a jeji ohleduplny a udrzitel- Zahrnujeme zde aktivity spole¢nosti na pod- respektovani prav, informacni trans-

ny pristup k investicim. poru zdravi, ochranu prav, bezpecnost a dodr- parentnost, nezavislost v rozhodovani
zovani pracovnich podminek zaméstnancu. spojenou s manazerskymi schopnostmi.

Tfinecké Zelezarny svym zodpovédnym chovanim a aktivitami tak ESG principy jiZ dlouhodobé zaclenuji do svych vizi a strategii.
Nejvétsi vyzvou oceldiskych spolec¢nosti v oblasti ESG je vyrovnat se se Zelenou dohodou pro Evropu a svym pfistupem k investi-
cim aktivné smérovat k uhlikové neutralité. Spolec¢nost aplikuje do praxe principy udrzitelného podnikéni v environmentalni oblas-
ti, socidlni oblasti a oblasti spravy a fizeni (ESG). Byla rovnéz zahdjena pfiprava na zavedeni ESG reportingu dle pozadavkd Smér-

nice o podavani zprav o udrzitelnosti podnikt (CSRD) €. 2022/2464/EU. K tomuto ucelu byl zfizen pracovni tym a urc¢en organizacni

utvar zodpovédny za tuto oblast.
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DEKLARACE UDRZITELNEHO PODNIKANI OBCHODNTI
SPOLECNOSTI TRINECKE ZELEZARNY, a. s.

TRINECKE ZELEZARNY NAPLNUJI SVOU MISI SPOLECNE
PRO PRISTI GENERACE;

pri tom se fidime strategii trvalého rozvoje produktl a sluzeb
pti uplatnovani spolecensky odpovédnych principd.

ROZUMIME TiM

e prosperujici podnikani pfinasejici prospéch kazdému,
kdo k nému prispiva,

« hodnoty, které ctime a které jsou zakotveny v nasem
Code of Conduct,

« odpovédnost, kterou mame za sebe a za ty, jejichz Zivotni
podminky ovliviiujeme,

« védomi a zdvazek, Ze rozvijime TRINECKE ZELEZARNY
pro soucasné generace i pro ty, ktefi pfijdou po nas.

POTVRZUJEME, ZE TRINECKE ZELEZARNY V DUCHU
A VRAMCI UVEDENYCH HODNOT A PRINCIPU

A/ transformac¢nim projektem Green Werk nastoupily cestu

k ekologicky Setrné vyrobé oceli a k uhlikové neutralité,

B/ usiluji a budou usilovat o to, aby jejich technologie, vyrobky,
fizeni a pracovni podminky byly v souladu s nejvy$$im rozum-
né dostupnym a proveditelnym stupném pozndni a praxe,

C/ sdili a budou sdilet se svymi zaméstnanci a s vefejnosti
informace o udrzitelnosti svého podnikani, vcetné nefinanc¢ni-
ho reportingu (ESG),

D/ cti a budou ctit pravo kazdého reagovat na ¢innost
TRINECKYCH ZELEZAREN, pokud se ho dotyka.

TYTO HODNOTY A PRINCIPY UDRZITELNOSTI

« vedou nase rozhodnuti a nase jednani,

e jsou zakladnimi kritérii, jimiz definujeme a hodnotime
podnikani TRINECKYCH ZELEZAREN.

Tfinec, 5. 5. 2023
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SIRENI PRINCIPU

SPOLECENSKE

ODPOVEDNOSTI V RAMCI
DODAVATELSKEHO

RETEZCE

Udrzitelné podnikani ob-
chodni spoleénosti TRI-
NECKE ZELEZARNY, a.s. se
zamérfuje také na naSe doda-
vatele. Principy spolecenské
odpoveédnosti jsou pfistupné
vSem nasim dodavatelim na
webovych strankach spolec-
nosti.

V roce 2025 budou vyhlaseny
nové Politiky udrzitelného
podnikani, které svym roz-
sahem ovlivni také zptisob
Sifeni CSR v ramci dodava-
telského retézce. Diky Poli-
tice udrzitelného zadavani
zakazek spolu s Politikou
konfliktnich mineralt do-

jde k integraci environme-
talnich, spravnich a soci-
alnich faktort spolecenské
odpovédnosti (ESG principt)
do procesu zadavani zaka-
zek a rozhodovani. Politikou
obchodni etiky se bude
sledovat dodrZovani trans-
parentnosti, nulové toleran-
ce vUci uplatkarstvi, korupci
a podvodnému jednani.

Konkrétni, niZe popsané ¢in-
nosti se s ohledem na nepre-
berné mnozstvi dodavateld
sousttfedi nicméné na vybra-
né dodavatele pro automobi-
lovy primysl.

Zpréava o spolec¢enskeé odpovednosti 2024

Kodex chovani pro doda-
vatele, stézejni dokument,
je k dispozici na webovych
strankach spolecnosti a za-
roven je soucasti dokumentu
- Dohoda o kvalité, ktery je
uzaviran pravé s vybranymi
dodavateli.

Dohoda o kvalité specifikuje
nejen principy pro zabez-
pecovani kvality dodavek,
ale stanovuje také dodava-
teli povinnost zajistit svou
vyrobu a dodavky v soula-
du s principy spolecenské
odpovédnosti a predpisy
vztahujicimi se k zivotnimu
prostredi.

Vybranym dodavatelim pro
automobilovy pramysl je
pravidelné, co 3 roky, zasi-
lano formou prezentace CSR
skoleni, na které navazuje
Sebehodnotici dotaznik
pro ovéreni irovneé spole-
censké odpovédnosti doda-
vatelské firmy. Na zakladé
tfistupriového hodnoceni
jsou dodavateli poté doporu-
Cena / poZzadovana napravna
opatteni. V pripadé, ze do-
davatel nedosdhne vyborné
urovné CSR, dotaznik mu je
opétovneé zaslan nadchézeji-
ci rok k prezkoumani zlep-
Seni, popt. je u dodavatele
mozné provést externi audit.

Vyhodnoceni uzavirani Dohod o kvalité
spolu s Kodexem chovani.

ROK 2022 2023 2024
Naplanovano 14 12 14
Uzavieno * 12 (71 %) 8 (66 %) 9 (64 %)

*véetne prezkoumani doposud platné Dohody s vystupem ,Revize neni nutna"“
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Vyhodnoceni Sebehodnoticiho

Zpréava o spolec¢enskeé odpovednosti 2024

dotazniku CSR u dodavatele

Vybrani dodavatelé - Nakup Surovin

ROK 2023 2024* Kompletni hodnoceni

po prezkoumani

zlepseni (dohromady

zarok 2023 a 2024)

Zaslano 21 5 21

Navratnost 13 (62 %) 4 (80 %) 13 (62 %)

1. Vyborna 8 (62 %) 0 8(62 %)
uroven CSR

2. Dobra uroven 3 (23 %) 3 (75 %) 3(23%)

CSR
3. Uroven CSR 2 (15 %) 1025 %) 2015 %)

s vyhradami

*Sebehodnotici dotaznik byl zaslan v roce 2024 pouze dodavateltm, kteri
nedoséahli v roce 2023 vyborneé irovne, s cilem prezkoumadni jejich zlepseni.

Stav CSR u dodavatele je také provéfovan béhem externiho

auditu systému fizeni kvality (QMS). Vysledku ,vyhovujici“

dosahlo vSech 100 % provéfenych dodavatell.

Vyhodnoceni Sebehodnoticiho

dotazniku CSR u dodavatele

Vybrani dodavatelé -

Nakup prace a sluzeb, technicko-rezijniho

materialu a nahradnich dila

ROK 2023 2024* Kompletni hodnoceni

po prezkoumani

zlepsSeni (dohromady

zarok 2023 a 2024)

Zaslano 35 9 35

Navratnost 19 (54 %) 6 (67 %) 19 (54 %)

1. Vyborna 10 (53 %) 2033 %) 12 (63 %)
urovern CSR

2. Dobré urovern 7 (37 %) 4 (867 %) 7 (37 %)

CSR
3. Uroven CSR 2 (11 %) 0 00 %)

s vyhradami

*Sebehodnotici dotaznik byl zaslan v roce 2024 pouze dodavatelim, kteti
nedosahli v roce 2023 vyborneé urovneg, s cilem prezkoumani jejich zlepseni.
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Zpréava o spolec¢enskeé odpovednosti 2024

SWOT analyza - Identifikace CSR rizik u zainteresovanych stran

SILNE
STRANKY

» Pristup k informacim
o CSR na www.trz.cz.

» Ucelené a prehledné infor-
mace na webovych stran-
kach www.trz.cz.

» Zaméstnanecky portal
WerkZona.

» Ziskani ,bronzové medai-
le“ v hodnoceni irovné
CSR v TZ, a.s. spole&nosti
EcoVadis.

» Zavedeni procesu Udrzitel-
né podnikani do integrova-
ného systému fizeni a apli-
kace principt udrzitelného
podnikani v ném.

» Vyhlaseni novych Politik
a cilti udrzitelného pod-

nikani (Politika lidskych

a pracovnich prav, Politika
BOZP, Politika obchodni
etiky, Politika udrZzitelného
zadavani zakazek).
Realizace EPD certifikace
pro jednotlivé vyrobky

v celém rozsahu TZ, a.s.
Funkéni systém ,,whis-
tleblowing“ u zaintereso-
vanych stran vychazejici

z legislativy Smérnice
Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2019/1937 ze
dne 23. fijna 2019 o ochrané
osob, které oznamuji poru-
Seni prava Unie.

Investice do ekologickych
projektu.

Garance respektovani etic-
kych zasad, spolecenské
odpovédnosti, lidskych

prav a ochrany zamést-
nancu u zainteresovanych
stran.

PfenasSeni pozadavkil
dokumentu ,,Zasady cho-
vani dodavateld skupiny
TRINECKE ZELEZARNY

— MORAVIA STEEL (Kodex
chovani pro dodavatele)“
prostfednictvim Dohod

o zabezpeceni kvality na
dodavatele.

Audity u dodavateld, vcet-
né provérovani dodrzovani
principti CSR.

Realizace online externich
auditl s cilem snizovani
uhlikové stopy.

Sifeni CSR principti v ram-
ci dodavatelského fetézce
prostifednictvim CSR $ko-
leni.

Hodnoceni urovné CSR

u vybranych dodavateld
prostfednictvim sebehod-
noticiho dotazniku (Self-
Assessment).

On-line CSR skoleni od do-

davatelt vzdélavacich akci.

Duiraz na certifikaci EMS
dle CSN EN ISO 14001 u za-
interesovanych stran.
Zaveden a certifikovan
systém EMAS dle Nafizeni
Evropského parlamentu

a Rady (ES) ¢. 1221/2009
ve verejné sprave (Krajsky
urad Moravskoslezského
kraje).

Podpora regionu (napft.
ozdravné pobyty zak ZS,
sponzoring v oblasti spor-
tu a kultury).
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SI.LABE
STRANKY

Nedostatecna kapacita IT
sektoru pro rozvoj CSR

u dodavatell (e-learning,
portaly).

Snizena flexibilita p¥i roz-
hodovani a feSeni mimo-
fadnych situaci u organti
statni spravy.

Chybéjici povinnost apli-
kace CSR do systému fizeni
vSech organizaci.
Neochota sdilet informace
o0 CSR ze strany dodavate-
14.

Nizk& navratnost CSR
hodnoticich dotaznik® od
malych dodavateld.

PRILE-
ZITOSTI

Rozvoj IT sektoru pro roz-
voj CSR u dodavateldi.
Zvyseni image, z pohledu
CSR, celého dodavatelské-
ho fetézce.

Rozvoj projektu ,,Uhlikové
neutrality*.

Realizace ESG Reportingu
dle CSRD (ESRS) v roce
2026 za rok 2025.

Rozvoj CSR a prvkt udrzi-
telného podnikéni v TZ.
Rozvoj CSR a prvkl udrzi-
telného podnikani u doda-
vateld.

Integrace ESG principti do
procesu zadavani zakazek
a rozhodovani.
Implementace nalezité
péce v dodavatelském fe-
tézci.

Zpréava o spolec¢enskeé odpovednosti 2024

HROZBY

Nizka tiroven a povédomi

o CSR u novych dodavatelti.

Snizena uroven hodnoceni
CSR Ttineckych Zeleza-
ren, a.s. z titulu neznalos-
ti spole¢nosti externimi
hodnoticimi spole¢nostmi
(EcoVadis, NQC Ltd, ...).
Snizend uroven hodnoceni
CSR Ttineckych Zelezaren,
a.s., které bylo provede-
no spolecnosti EcoVadis

z divodu zmény metodiky
posuzovani.

Ne zcela jasné pristupy EU
a statu v cesté k ,,Uhlikové
neutralité“.

>

Nartst interni administra-
tivy v souvislosti s aplikaci
a rozvojem udrzitelného
podnikani.

Tlak externich zaintereso-
vanych stran na vykazova-
ni ,zelenych® aktiv.

Tlak externich zaintereso-
vanych stran na vykazo-
vani vSech aktivit v oblasti
ESG.

Nedostatecna kapacita
kvalifikovaného personalu
v oblasti udrzitelného pod-

nikani.
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Trinecké zelezarny, a. s.

OCHRANA
KLIMATU

Zpréava o spolec¢enskeé odpovednosti 2024

Snizovani emisi skleni-
kovych plynu a vlivu na
klimatické zmény je v TZ
vénovana velka pozor-
nost. Ochrana klimatu je
souéasti politiky TZ.

Pripravuji se Ci se jiz realizuji
projekty s cilem snizit emi-
se CO, do roku 2030 0 55 %
oproti roku 1990 v souladu

s Patizskou dohodou o zmé-
neé klimatu. Tento zavazek je
soucasti politiky a cilti TZ.
Dalsi opatieni s cilem snizit
¢i zachytit emise skleniko-
vych plynt jsou realizovany
v oblastech vyuziti obnovi-
telnych zdrojli energie, vyu-
zivani tzv. zelené elektfiny,
uspor ve spotfebé energii, ¢i
vysadby nové zelen&. TZ jsou
také aktivnim ucastnikem
evropského systému obcho-
dovani s povolenkami na

emise sklenikovych plyni,

v souladu se Smérnici Ev-
ropského parlamentu a Rady
Evropy 2003/87/EC. Pfipra-
vovan je rovnéz plan na do-
sazeni klimatické neutrality
do roku 2050. Kazdoro¢né je
zaroven provadén vypocet
uhlikové stopy TZ v souladu
s mezinarodnim standardem
GHG Protocol. Uhlikova sto-
pa nasi produkce v rozsahu
SCOPE 1-3 (bez zahrnuti dce-
finé spole¢nosti ENERGETI-
KA TRINEC, a.s.) je na urovni
cca 2,19 t CO,/t oceli.

Od roku 2016 maji TZ zave-
den systém energetického
managementu podle normy
EN ISO 50001: 2011. Dosa-
zené energetické uspory za
obdobi let 2016-2024 pied-
stavuji usporu emisi ve vysi
180 650 t CO,.
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OCEL JE PRO 18
NAPLNOVANTI o
KLIMATICKYCH CILU

7 o)
(0]
NEPOSTRADATELNA >
5
v L g
Ocel zajistuje bezpecnost 0
a nezavislost statu. 2
8,

Ocel jako 100% recyklovatelny
material idealné naplnuje principy o
cirkularni ekonomiky, ktera je 2
vyznamnou soucasti snah [
A o]
o zachranu planety' K plnéni klimatickych cilil Evropské unie pfipivaji i nase oce- %

. . . > lové vyrobky, které jako 100% recyklovatelny material naplnuji
Ocel je klicova pro VSGChl’ly principy environmentalni udrzitelnosti a maji zasadni roli pro
segmenty soucasneho i budouciho Zelezniéni dopravu, vétrné &i vodni elektrarny a komponenty

prﬁmyslu d energetiky. pro ekologicky automobilovy pramysl.

rizeni

v
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Zpréava o spolec¢enskeé odpovednosti 2024

PROKLAMACGE TRINECKYCH
ZELEZAREN K UHLIKOVE

NEUTRALITE

Vnimame nebezpedi kli-
matické zmeény a jeji di-
sledky. Hodlame postupnée
redukovat nasi uhlikovou
stopu a nadale zodpovéd-
neé pristupovat k ochraneé
zivotniho prostredi.

Vyroba nasi oceli doznala
diky investicim do nejnové;j-
Sich technologii vyznamnych
zmén a patfi k nejekologictéj-
$im v Evropé. VeSkerd vyrobni
zatizeni spliuji pozadavky
BAT, a to bez jakychkoliv vyji-
mek, kazdoro¢né plnime piis-
né ekologické limity v ochra-
né ovzdusi, vody i pudy.
Snazime se o maximalni
recyklaci a vyuziti vedlejsich
produktt a odpadt vznikaji-
cich ve vyrobnich procesech.

V soucasnosti neni znama ko-
merc¢né fungujici technologie
vyroby oceli bez vzniku uhli-
kové stopy. Toho jsme si plné
veédomi, a proto pfipravujeme
inovativni projekty pro jeji
redukci. Zaroven realizujeme
dil¢i akce kompenzujici vy-
skyt emitovaného CO,.

Neustale inovujeme nase vy-
robky s cilem sméfovat ocelo-
vé produkty z nasich vyrob-
nich linek v co nejvys$si mite
do odvétvi primyslu, ktera se
na snizovani uhlikové stopy
podili.

94 % nasi produkce realizu-
jeme na evropskych trzich,
¢im?z ptispivame ke sniZovani
uhlikové stopy z pfepravy.

Ro¢éni produkce CO,
na tunu vyrobené oceli

1990

2010

Pokles
emisni
intenzity
055 %

2020 2030

(SCOPE 1
+ SCOPE 2)
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OCHRANA OVZDUSI

V oblasti ochrany ovzdu-
Sijsme v minulych le-
tech vyrazneé snizili
emise prachu a dalsich
znecistujicich latek, a to
v navaznosti na reali-
zaci rady ekologickych
investiénich projekti.
Vsechny podstatné zdro-
je zneéistovani ovzdu-
Sijsou dnes vybaveny
modernimi tkaninovymi
odlucéovaci. Ve snaze

o neustalé zlepsSovani

veé dalsSich investicénich
projekti zamérenych
na snizovani emisi do
ovzdusi. TZ maji rovnéz
uzavrienou tzv. dobro-
volnou dohodu s Morav-
skoslezskym krajem ke
zlepSovani zivotniho
prostredi a zejména

k dosazeni a udrzovani
co nejvyssi mozne kva-
lity ovzdusi, ve které se
TZ zavazaly realizovat
kazdoroéné radu prinos-

Zpréava o spolec¢enskeé odpovednosti 2024

Oproti roku 2023 doslo v TZ
k meziro¢nimu poklesu
souvisi zejména s pouzitim
surovin s nizsim obsahem
siry. Naopak zaznamenany
meziro¢ni nardst emisi oxida
dusiku a oxidu uhelnatého je
dan nartistem vyroby.

V roce 2024 dosahly emise
sklenikovych plyni, moni-
torované na zakladé monito-
rovaciho planu schvaleného

v rdmci systému EU ETS,
vySe 2 573 324 t oxidu uhli-
¢itého za provozy v Tfinci

a vySe 40 381 t oxidu uhli-
¢itého za zavod Sochorova
valcovna v Kladné. Celkové
mnozstvi emisi skleniko-
vych plynt vykazované

v rdmci systému EU ETS v TZ
za rok 2024 ¢ini 2 613 705 t
oxidu uhlic¢itého, coz pred-
stavuje meziro¢ni narlst

o cca 1,4 % zplsobeny vyS$si
meziro¢ni vyrobou aglome-

zivotniho prostredi je nych aktivit nad ramec Ministerstvem zivotniho ratu.
pokracovano v pripra- pozadavku legislativy. prostfedi a vykazované
Vyskyt emisi TZ v tunach za rok 2024 ve srovnani s rokem 2023
ROK TUHE ZNEC. LATKY OXID SIRICITY OXIDY DUSIKU OXID UHELNATY OXID UHLICITY
(t/rok) (t/rok) (t/rok) Ct/rok) Ct/rok)*
2023 2946 1013 61718 2576703
2024 2780 1155 70035 2613705

* Emise vykazovane v ramci systéemu EU ETS dle smérnice 2003/87/ES o vytvoreni systému obchodovani se sklenikovymi plyny.
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Mnozstvi emisi na jednotku vyroby za rok 2024 ve srovnani s rokem 2023
ROK TUHE ZNEC. LATKY OXID SIRICITY OXIDY DUSIKU OXID UHELNATY OXID UHLICITY
(kg/t vyrobené oceli/ (kg/t vyrobené oceli/ (kg/t vyrobené oceli/ (kg/t vyrobené oceli/ (t/t vyrobené oceli/
rok) rok) rok) rok) rok)
2023 0,035 1,22 0,42 25,55 1,07
2024 0,035 1,15 0,48 28,99 1,08
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OCHRANA CISTOTY VOD

V TZ je kladen velky di-
raz na hospodarneé vyuzi-
vani vod a jejich ochranu,
atois ohledem na ménici
se klimatické podminky.
Provozovanim uzavre-
nych vodnich okruht
zajistujicich recirkula-

ci prumyslovych vod je
eliminovano mnozstvi
vypousténych odpadnich
vod na nezbytné mini-
mum. Odpadni vody jsou
monitorovany a pred je-
jich vypusténim do vod-
niho toku vycistény v Cis-
tirnach odpadnich vod.

Mnozstvi vypousténych pra-

myslovych odpadnich voddo

vodniho toku Olse vykazu-
je v roce 2024 mirny pokles
ve srovnani s rokem 2023.
Dlouhodobé je stav vodniho
hospodaistvi spole¢nosti TZ
stabilni. Mira znecisténi od-
padnich vod dosahuje udrzi-
telné urovné v souladu se sta-
novenymi limity povoleného
znecisténi. V prabéhu roku
2024 nezpisobily TZ Zadnou
havarijni situaci, kterd by
meéla za nasledek zhorseni ¢i
ohrozeni jakosti podzemnich
nebo povrchovych vod.

Zpréava o spolec¢enskeé odpovednosti 2024
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Zneéisténi vypousténé do vodniho toku za rok 2024 ve srovnani s rokem 2023

ROK MNOZSTVI NL C,,-C., RAS CHSKCr FE CELK.
ODPADNI VODY NEROZPUSTENE UHLOVODIKY ROZPUSTENE CHEM.SPOTRE- ZELEZOCELKOVE
(m3/rok) LATKY (t/rok) ANORGANICKE BA KYSLIKU (t/rok)

(t/rok) SOLI (t/rok) (t/rok)
2023 3108771 29,3 0,21 1862 46,1 2,4
2024 3086460 21,8 0,22 2086 52,9 2,3

Pozn.: udaje se tykaji arealu TZ v Ttinci
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OCHRANA VOD - dlouhodob

12 _ vody v mil. m?

2019

Zpréava o spolec¢enskeé odpovednosti 2024

s Potfeba pridav. povrchove vody (m®/rok)
e Mnozstvi odpadni vody (m®/rok) ocelvmil.t ___
e Vyroba oceli (t/rok)

2020 2021 2022 2023 2024

MnozZstvi odpadnich pramyslo- ROK MNOZSTVY
vych vod vypousténych do ZP ODPADN{GH VOD

(m3/t vyrobené oceli/rok)
na jednotku vyroby za rok 2024 2023 1,28

ve srovnani s rokem 2023 2024 1,27

3,0
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NAKLADANIS ODPADY

Pri vyrobé oceli a jejim
zpracovani vznika cela
rada zbytkovych materi-
ala - vedlejsich produk-
tq, jako jsou napriklad
strusky, okuje, kovo-
nosné kaly, razné druhy
kovovych obrust, vratny
technologicky Srot apod.

Snahou TZ je tyto vedlejsi
produkty v souladu s prin-
cipy cirkularni ekonomi-

ky maximalné vyuzit zpét

v hutni vyrobé nebo zpraco-

vat do podoby certifikova-
nych vyrobki jako napfiklad
umeélé hutné kamenivo, které
v fadé pripada plnohod-
notné nahrazuje kamenivo
prirodni.

Pouze ty vedlejsi produk-

ty, které nelze v TZ znovu
vyuzit nebo zpracovat, jsou
jako odpad pfedavané jinym
smluvnim odbératelim k vy-
uziti nebo odstranéni. Pri
vybéru odbératelll odpadt je
ze strany TZ kladen dtiraz na

Zpréava o spolec¢enskeé odpovednosti 2024

hierarchii priorit odpadové-
ho hospodatstvi, kdy pred-
nost dostavaji odbératelé,
kteti prevzaté odpady umi
smysluplné vyuzit. Na po-
slednim misté je odstranéni

odpadi skladkovanim.

V roce 2024 vzniklo v TZ
celkem 68 135 t odpadd, a to
52 420 t ostatnich odpada

a 15 715 t nebezpecnych
odpadid. Hlavnim divodem
zvysené produkce odpada

je nartist odpadl kategorie

»Ostatni® ktery byl zptiso-
ben odvozem odpadu vznik-
1ého z Casti jesté v roce 2023.
Jednalo se zejména o ne-
zpracované strusky, vyzdiv-
ky a Zaruvzdorné materialy.
Produkce nebezpecnych od-
padu, i pfes mirné meziroc¢ni
zvyseni, zistava na stabilni
urovni.

Ukazatel mnozstvi odpa-
dd na tunu vyrobené oceli
v roce 2024 byl 28 kg/t oceli.
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CIRKULARNI EKONOMIKA TZ

OCELOVE VALCOVANE
VYROBKY o
2215000t OSTATNI VYROBKY
1144000t
VYROBNI PROCESY ‘
PRISUN SUROVIN T~
5642000t - N .

A\ y
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S P L/ ODPADY
~ - . 68000t
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odpadi a maximalni vyuziti
ve vyrobnim procesu.
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Mnozstvi odpada TZ za rok 2024
ve srovnani s rokem 2023

ROK VYROBA OCELI PROQUKCE PROQUKCE
(t/rok) ODPADU KAT. ODPADUVKA:I'.

,OSTATNI* ,NEBEZPECNY¥*

(t/rok) (t/rok)

2023 2415191 12830 14871
2024 2425 300 52420 15715

Produkce odpadi na jednotku vyroby
za rok 2024 ve srovnani s rokem 2023

ROK VYROBA OCELI PRODUKCE ODPADU
(t/rok) NA TUNU VYROBENE OCELI

KA';‘. VKA:I'.

»OSTATNI“ ,NEBEZPECNY*

(t/rok) (t/rok)

2023 2415191 0,005 0,006
2024 2425 300 0,022 0,006

Z pohledu obéhového hospodarstvi bylo z celkového mnozZstvi
vedlejsich produktii, které vznikly v roce 2024 jako nedilna
soucast vyroby, 61 % zpracovano do podoby vyrobki, 33 % vy-
uzito zpét ve vyrobnim procesu, cca 3 % skladovana pro dalsi
nakladani a pouze 3 % odstranéna v podobé odpada.

Celkova mira recyklace vstupnich
materiali v TZ v roce 2024
ve srovnani s rokem 2023

ROK RECYKLACE PRED-SPOTRE- PO-SPOTREBI-
CELKOVA BITELSKA TELSKA

(%) (%) (%)

2023 16,40 9,25 7,15
2024 16,81 9,57 7,24

V roce 2024 doslo k mirnému nértdstu celkové recyklace na
16,81 % ve srovnani s 16,40 % v roce 2023. Pfed-spotiebitelska
recyklace vzrostla z 9,25 % na 9,57 %, zatimco po-spotfebitelska
recyklace se zvysila z 7,15 % na 7,24 %.

Celkovy trend ukazuje na mirné zlepsSeni v recyklaci materialq,
coZ je pozitivni vyvoj.
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NAKLADANI S ODPADY - dlouhodob

— odpady v kt B Produkce odpaddt kat. "Ostatni" (kt/rok)
i Produkce odpadu kat. "Nebezpedény" Ckt/rok)
e Vyroba oceli (t/rok)

60

2020 2021 2022 2023

ocel vmil.t ___

2024

3,0

uvod

y

prostredi

spolecnost



TRINECKE ZELEZARNY

®

Trinecké zelezarny, a. s.

OBALY

Obaly vznikaji z potifeby
balit nase vyrobky pred
jejich expedici. Z toho-

to divodu TZ spadaji do
puisobnosti zakona o oba-
lech a musi zajistovat
zpétny odbér a vyuziti
odpadu z obaltd. Plnéni
této povinnosti je zajis-
fovano ucéasti v systému
sdruzeného plnéni po-
vinnosti zpétného odbéru
a vyuziti odpadu z obalid,
ktery zajistuje autorizo-
vana obalova spoleénost
EKO-KOM, a.s.

Zpréava o spolec¢enskeé odpovednosti 2024

Mnozstvi obald a jejich
druhova skladba, které TZ
pouziji k baleni svych vy-
robkt v daném roce, zavisi
na velikosti prodeje a poza-
davki zakaznikl na zptsob
baleni.

V porovnani s pfedchozim
rokem doslo k pozitivnimu
snizeni celkové produkce
obaltl TZ o cca 2,5 %. Obecné
1ze rok 2023 co do mnozstvi
a sortimentu pouzitych oba-
14 hodnotit jako srovnatelny
s minulymi léty.

Obaly uvedené na trh v roce 2024
ve srovnani s rokem 2023

ROK MATERIAL OBALU (T/ROK) CELKEM

KOVFE PLASTY

DREVO OSTATNI

2023 3124 45

6765 165 10098

2024 3123 47

6721 195 10086
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PECE O PRIRODU

A KRAJINU

Kazdoroéné vynakla-
daji TZ nemalé finanéni
prostredky na udrzbu,
rozvoj a vysadbu zelené
ve svem arealu i okoli.
Snahou je rovnéz dlouho-
dobé podporovat rozvoj
druhoveé diverzity.

V roce 2024 TZ finan¢né pod-
portily vysadbu lesni zelené

v CHKO Beskydy castkou

50 000 K¢. Za tuto ¢astku bylo
organizaci Ceského svazu
ochrénct ptirody CSOP Sa-
lamandr vysazeno v blizkosti
prirodni rezervace Gutské
peklo pod Javorovym vr-
chem v Moravskoslezskych
Beskydech 2 300 ks jedli

z lesni Skolky v KoSafiskach.
Sazeny byly chybéjici druhy
strom s cennym beskyd-

skym genetickym plivodem.
S vysadbou pomohli v ramci
dobrovolnického dne za-
méstnanci TZ, dcefinych
spole¢nosti TZ, ale i studenti
Stfedni odborné skoly T¥i-
neckych Zelezaren.

U prilezitosti Dne Zemé se

v mésici dubnu konal za
ucasti studentl Stredni
odborné skoly Ttineckych
zelezaren uklid breht feky
Olse protékajici aredlem
spolec¢nosti v délce cca 6 km.
Vysbirano bylo celkem 1,26 t
odpadkii. »»

Dlouhodobé podporujeme
také rozvoj biodiverzity vol-
neé zijicich zivoc¢ichii. Nadale
se starame o hnizdni budky
pro rizné druhy ptaka, které

napomahaji k jejich rozmno-
zovani, ¢i o vceli uly umis-
téné v arealu spolecnosti.

V roce 2024 byl ve spolupréci
s vCelatskym svazem Ttinec
realizovan projekt na chov
vcelich matek ptivodniho
plemene vcely kranské s ci-
lem dale zachovat a rozvijet
tento vceli druh. Specialni

chovné uly byly umistény na 29
zrekultivované casti byva-
1é skladky odpadu TZ, kde
jsou pro chov vcelich matek
idealni pfirodni podmin-
ky. Vychované vceli matky
jsou bezplatné poskytovany
mistnim vcéelaruim, ¢i budou
vyuzivany pro vlastni vcel-
stva TZ.
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STARE
EKOLOGICKE
ZATEZE

Sanacni prace v arealu
TZ jsou provadény v sou-
ladu s podminkami ga-

rance z tzv. ekologickeé
smlouvy ¢. 185/97, v plat

ném znéni, uzavirené

s Ministerstvem financi
CR. V letech 2003-2023
probihala hlavni sanacni
akce ,TRINEC-TZ-SA-
NACE¥, v ramci které
bylo postupné vysanova-
no celkem 24 kontamino-
vanych lokalit. Na vSech
téchto lokalitach bylo
dosazeno cilovych limita
znecisteni stanovenych
v rozhodnutich CIZP.

Zpréava o spolec¢enskeé odpovednosti 2024

Dodatecneé zjisténé konta-
minované plochy, objevené
v pribéhu sanaci, jsou ak-
tualné feSeny samostatnymi
zakazkami plné hrazenymi
z vySe uvedené garance.
Jedna se o zbytkovou kon-
taminaci podzemnich vod
na levém brehu reky Olse
podél ulice Zavodni, inten-
zifikaci hydraulické sanace
podzemnich vod na stredis-
ku Drobné kolejivo a sanaci
a Upravu dna zatrubnéného
toku LisStnice vcetné usti do
feky OlSe. Sanacni prace na
bfehu feky OlSe a na stie-
disku Drobné kolejivo aktiv-
né probihaji od roku 2023.
Sanace toku LiStnice je

v soucasnosti ve fazi pripra-
vy projektové dokumentace.
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ZACHAZENTI

S CHEMICKYMILATKAMI
A SMESMI - REACH

Jako vyrobce oceli a la-
tek, které s vyrobou sou-
visi, jsme povinni plnit
zavazky dané narizenim
Evropského parlamentu
a Rady (ES) ¢. 1907/2006
o registraci, hodnoceni,
povolovani a omezovani
chemickych latek (dale
REACH) anarizeni (ES)
¢.1272/2008 o klasifi-
kaci, oznac¢ovani a baleni
latek a smési (dale CLP).

Registra¢ni dokumentace
zaregistrovanych latek jsou

dle pozadavkl agentury pro
chemické latky ECHA pru-
bézné akualizovany, vCetné
bezpecnostnich listd, pfisné
kontrolovanych podminek,
a dalsi dokumentace, které
s témito zménami souvisi.

Mezi povinnosti vyrobce
déle patfi komunikace v do-
davatelsko-odbératelském
fetézci. Na Zadost odbératelt
jsou poskytovany informace
o latkach vzbuzujicich velmi
vazné obavy (SVHC), o lat-
kach zakéazanych v pred-

Zpréava o spolec¢enskeé odpovednosti 2024

meétech, ¢isla registra¢nich
dokumentaci a dalsi zakaz-
nikem pozadované informa-
ce.

Nakladdani s chemickymi
latkami a smésmi na pro-
vozech TZ je monitorovano
prostfednictvim pravidel-
nych internich kontrol, které
vyhodnocuji soulad s plné-
nim narizeni CLP, REACH

a dal8imi pravnimi pfedpisy
v oblasti chemickych latek
a smési véetné bezpecnosti
prace.
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HOSPODARENTI
S ENERGIEMI

Nedilnou souéasti poli-
tiky TZ je i snaha o neu-
stalé snizovani spotreby
energie, ktera se v praxi
projevuje postupnym na-
hrazovanim zastaralych
vyrobnich zarizeni mo-
dernimi s nizsi energe-
tickou narocénosti a ma-
ximalnim energetickym
vyuzivanim vedlejsSich
produktd huteé.

V Ttineckych Zelezdrnach
mame zaveden a vyuzivame
systém hospodareni s ener-
giemi dle EN ISO 50001,
ktery byl pfedmétem cer-
tifikace v roce 2016. V roce
2024 probéhl druhy kontrol-
ni audit systému dle normy
CSN EN ISO 50001-2019 a to
nejen v lokalité Ttinec, ale

i na odlouc¢enych pracovis-
tich (Valcovna trub, Tazirna
oceli, Sochorova valcovna),
o ktera byl systém v roce
2017 rozsifen. V roce 2025
nas ceka recertifika¢ni audit
tohoto systému.

Hutni plyny vznikajici v pro-
cesu vyroby koksu, surové-
ho Zeleza a oceli byly v roce
2024 energeticky vyuzivany
prameérneé z 93,95 %.

Mérna spotfeba elektrické
energie v roce 2024 Cinila
293,72 kWh na tunu vyrobe-
né oceli.

Skutec¢na technologicka
energetickd nadro¢nost v roce
2024 ¢inila 20 452,13 MJ na
tunu vyrobené oceli.
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EKOLOGICKE AKCE

V roce 2024 byly dokonceny
nasledujici ekologické inves-
ti¢ni projekty:

» FOTOVOLTAICKA ELEK-
TRARNA NA PROVOZE
VALCOVNY TRUB
Environmentalni p¥inos:
Snizeni uhlikové stopy vy-
robou el. energie z vlastniho
obnovitelného zdroje.

» REKONSTRUKCE LAT-
KOVEHO FILTRU C. 3 NA
AGLOMERACI
Environmentalni p¥inos:
SniZeni emisi prachu z ven-
kovniho pfesypu aglomeratu
na aglomeraci ¢. 1. NavysSe-
nim odsavaného vykonu byl
minimalizovan unik prachu
do okoli zafizeni.

» CENTRALNI MAZANI RE-
VERZACNICH VENTILU
Environmentalni pfinos:
SniZeni spotfeby pouziva-
nych maziv.

Celkové naklady na ukon-
¢ené ekologické investi¢ni
akce v roce 2024 dosahly
¢astky 7,92 mil. K¢.

V roce 2025 bude pokracova-
no v nasledujicich ekologic-
kych projektech:

» VYSTAVBA PREDEHREVU
MEDIi OHRiVACE VETRU
VYSOKE PECE C. 4
Environmentalni pfinos:
SniZeni energetické naroc-
nosti diky vyuziti tepelné

energie odchézejicich spalin.

Zpréava o spolec¢enskeé odpovednosti 2024

» ZELEZNORUDNA BRIKE-
TACNI LINKA
Environmentalni p¥inos:
Ukonceni vyroby ocelaren-
ského aglomeratu a jeho
ndhrada vyrobou briket za
studena bez emisi CO,.

» MODERNIZACE A DEKAR-
BONIZACE VYROBY OCELI
Environmentalni prinos:

V ramci projektt nizkoemis-
ni vyroby oceli dochazi ke
zméné v technologii vyroby
oceli, smétuyjici k vyraznému
omezeni emisi CO, a zvySeni
energetické ucinnosti.

V ramci investi¢nich akci je
Vv roce 2025 planovano zahé-
jeni nasledujicich ekologic-
kych projektti:

» MODERNIZACE A REKON-
STRUKCE KONTIJEMNE
TRATE (VCETNE JERABU
C. 9 A NAVIJECI LINKY)
Environmentalni p¥inos:
Snizeni energetické naroc-
nosti.

» REKONSTRUKCE HORA-
KOVEHO SYSTEMU HLU-
BINNYCH PECi V SOCHO-
ROVE VALCOVNE KLADNO
Environmentalni p¥inos:
Snizeni energetické naroc-
nosti.

Dalsi ekologické investi¢ni
akce s pozitivnhim vlivem na
zivotni prostfedi byly ¢i jsou
realizovany i v obchodnich
spolec¢nostech v ramci kon-
solidované skupiny TZ.
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5 Trineckeé zelezarny jsou podnikem s dlouholetou tradici 35
~§ hutni vyroby. Od svého zalozeni v roce 1839 si buduji
E hodnoty, na nichz stoji dodnes. Jejich dalsi rozvoj je ne-
f: oddélitelné spjat s odpovédnosti - vici zaméstnanctm,
E obchodnim partnerim, spoleénostiiregiontim, v nichz
,E pusobi, a lidem, ktefi v nich ziji. "g
@ 5
Tato zasady chovani vyjad- sledujeme, zname, ctime
fuji principy, na nichz stavi- a bezpodminecné a dlisledné
> S me na8e podnikani, kazdo- dodrzujeme.
S O C I A L N I denni éinnost i strategické g
tizeni. » Jedname a prijimame sva ﬁ
O B L A S T rozhodnuti v souladu se 8
DBAME ETICKYCH ZASAD, zdsadami firemn{ kultury, 8,
DODRZUJEME PRAVNIi spoleéenské odpovédnosti,
PREDPISY zaméstnanecké kolegiali- -
» Etické zasady a ucta k pra- ty a poctivého obchodniho 8
vu jsou zakladnimi principy styku v souladu s pravy >§
naseho chovani a firemni a povinnostmi, které vy- 0
kultury. plyvaji z pravnich predpist, %
z rozhodnuti organti vefejné
» Nase obchodni spole¢nost moci a ze smluvnich vztahi,
je zaloZena a existuje podle jejichz jsme ucastnikem. z
prava uplatiiovaného v Ces- 0
ké republice. Pravni ptred- « Jednani obchodnich part- e

pisy, jimiZ se naSe ¢innosti
a vztahy ridi, soustavné

ner v souladu s pravem
a etickymi zasadami pova-
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Zujeme za neopomenutelnou
podminku nasi spoluprace.

» Compliance program, za-
hrnujici téz fizeni podnika-
telskych a procesnich rizik
podle norem Mezinarodni
organizace pro normalizaci
(ISO), mezinarodnich norem
pro systémy fizeni kvality
(QMS) vcetné normy IATF
16949, zasad spolecenské
odpovédnosti firem (Corpo-
rate Social Responsibility

- CSR) mezinarodni normy
SA8000 Socialni odpovéd-
nost, disledné prosazujeme,
soustavné vyhodnocujeme
jeho uc¢innost a pfijimame
opatfeni k jeho zlepSovani.

JSME SPOLECENSKY
ODPOVEDNYM PODNIKEM
e Naplnujeme firemni misi
»Spolecneé pro pristi genera-

[13

ce".

 V nasich vizich, planech

a rozhodnutich jsou vzdy
zohlednény zajmy nasich ob-
chodnich partnert a zameést-
nanci, dopad na regiony

a jejich obyvatele a zivotni
prostfedi, které ovliviiujeme.

 NasSe usili sméruje k tomu,
aby vztahy s naSimi obchod-
nimi partnery, organy vetej-
né moci, nasimi zaméstnan-
ci, odborovymi organizacemi
a vefejnosti byly dlouhodobé
etablované, stabilni a zalo-

Zpréava o spolec¢enskeé odpovednosti 2024

Zené na vzajemném respektu
a opravnéné duvére v pocti-
vé jedndéni.

« Podporujeme regiony,

v nichz plisobime, a snazime
se prispivat k dal$imu zlep-
Sovani kvality Zivota jejich
obyvatel.

» Kazdoro¢né vydavame
Zpravu o spolecenské od-
povédnosti, kterou zverej-
nujeme na nasich webovych
strankach www.trz.cz.

CTIME NASI FIREMNIi
KULTURU

» Jsme hrdi na nasi historii,
na niz navazujeme pti dalsim
rozvoji firmy jako podniku

s trvalymi hodnotami, tradi-
cemi a zvyky.

 Zakladnimi principy nasi
firemni kultury jsou:

— orientace na zakaznika,
vstficné a plné uspokojova-
ni jeho potteb nejkvalitnéj-
$imi produkty a sluzbami,

- diisledné plnéni zavazki,

- dobré mezilidské vztahy
zalozené na spolupraci
a vzajemném respektu,

- spokojenost a motivace
zameéstnancu,

- rozvoj a vyuzivani znalos-
ti, schopnosti, dovednosti
a zkuSenosti zaméstnanci,

- tymova préce,

- vysoka uroven pracovni
moralky,

uvod

y

i

d

v

prostre

spoleénost



TRINECKE ZELEZARNY

®

Trinecké zelezarny, a. s.

- podnikatelsky duch dob-
rych hospodarti - techno-
logicka vyspélost zaloZena
na soustavnych inovacich,

- trvalé zlepSovani vseho
a vSech.

VAZIME SI NASICH
ZAMESTNANCU

» Dodrzovani lidskych prav
je v nasi obchodni spolec-
nosti samoziejmé. Nepod-
nécujeme a ani netolerujeme
jakékoliv projevy diskrimi-
nace. Dbame prav na ochra-
nu soukromi zaméstnancd.
Odsuzujeme jakékoliv formy
nasilné ¢i nucené prace.

« Odsuzujeme zneuzivani
prace déti. Zaméstnavame
pouze osoby splnujici pod-
minky stanovené pravnimi
predpisy.

* Zajistujeme odbornou

pripravu zaku stfednich

odbornych skol a studentt
vysokych skol na nasich pra-
covistich. Cinime tak podle
smluv s témito Skolami ve
zvlastnim reZimu odpovi-
dajicimu véku, znalostem

a zkusSenostem zakd a stu-
dentti.

» Netolerujeme jakoukoliv
formu nelegalni prace, a to
ani u obchodnich partnera.

e Minimalnim standardem

v naSich vztazich se zamést-
nanci jsou vzdy postupy

a podminky stanovené prav-
nimi predpisy. To se tyka téz
uzavirani a obsahu pracov-
nich smluv ¢i jinych pracov-
népravnich smluv a dohod,
délky pracovni doby, doby
odpocinku vcetneé prestavek
VvV praci, natizovani prescast,
odménovani, provadéni sra-
zek ze mzdy ¢i ukoncovani
pracovnépravnich vztaht.

Zpréava o spolec¢enskeé odpovednosti 2024

* NasSe zaméstnance radné

odménujeme za praci, vcet-
né poskytovani priplatkt

za praci odpoledne, v noci,

o vikendu a o svatcich, za
prescasovou praci a jinych
priplatkli. Nad ramec zakona
poskytujeme zaméstnanctim
socidlni a jiné vyhody.

» Ve vztahu k zaméstnan-
cum, ale téz ve vztahu k or-
ganltm vefejné moci, plnime
veskeré nase zakonné infor-

macni povinnosti.

e Respektujeme prava za-
meéstnancl véetné prava

se sdruzovat a kolektivne
vyjednavat. Respektujeme
pozici odborovych organi-
zaci jakozto zastupctl nasich
zameéstnancil a povazujeme
je za partnery v socialnim
dialogu.

» SnasSimi zameéstnanci
soustavne komunikujeme
vCetné setkani a porad s top
managementem a ostatni-
mi vedoucimi zaméstnanci

uvod
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a informovani zaméstnanct
o aktualnich zalezitostech
prostfednictvim d¢innych
informacnich prostredki.

» Pravidelneé provadime Set-
feni spokojenosti a motivace
nasich zaméstnancui.

» VSechny nase zaméstnance
pravidelné kazdoroc¢né hod-
notime.

UPLATNUJEME POLITI-
KU UPOZORNOVANI NA
SKODLIVE JEVY WHISTLE-
-BLOWING POLICY

» Umoznujeme nasim za-
meéstnanclim i jinym osobam
upozornovat na skodlivé
jevy, podavat dotazy a stiz-
nosti.

» Dlisledné se vSemi upozor-
nénimi, dotazy a stiznosti
zabyvame, feSime je a vyuzi-
vame k dal$imu zlepSovani.

» Garantujeme vSéem ochra-
nu pred jakymkoli postihem
z diivodu v dobré vire poda-
nych upozornéni na $kodlivé
jevy, dotazy ¢i stiZnosti.

DUSLEDNE DBAME NA
BEZPECNOST A OCHRANU
ZDRAVI

» Bezpecnost a ochrana
zdravi nasich zaméstnanci
je nedilnou soucasti ves-
kerych na8ich aktivit a ma
nejvyssi prioritu. Vytvarime
co nejptiznivéjsi pracovni
podminky. DodrZujeme bez-
pecnostni program prevence
havarii; dbame na to, aby
kazda pracovni ¢innost byla
provadéna bezpecnymi pra-
covnimi postupy.

» Zpracovali jsme a soustav-
né hodnotime a aktualizu-
jeme systém identifikace

a hodnoceni rizik mozného
poskozeni zdravi pti praci,

Zpréava o spolec¢enskeé odpovednosti 2024

obsahujici téz opatfeni k od-
stranovani rizik poskozeni
zdravi.

» Vyznavame prevenci. Nase
zameéstnance soustavneé
vzdélavame a vychovavame
k bezpecné praci a k ochrané
zdravi.

» Nasim zaméstnanctim po-
skytujeme osobni ochranné
pracovni prostredky podle

seznamu vyhotovenych pro

kazdé pracovni misto. Za-
méstnanctim na pracovnich
mistech se zvySenou tepel-
nou nebo fyzickou zatézi po-
skytujeme ochranné népoje.

 Dlsledné zajistujeme po-
suzovani zdravotni zptiso-
bilosti nasich zaméstnanct
v systému pracovné lékat-
skych prohlidek; neptipous-
time vykon prace neodpovi-
dajici zdravotni zplisobilosti
zameéstnance.
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e Dojde-li i pfes nase usili

k nehodé, uplatniujeme nas
systém zahrnujici zajisté-

ni prvni pomoci, hlaseni

a vysSetfovani urazi ¢i jiné
neblahé uddalosti a pfijimani
opatfeni k zamezeni jejiho
opakovaného vzniku a k na-
hradam Skod.

VAZIME SI NASICH
OBCHODNICH PARTNERU
» Se vSemi nasimi obchodni-
mi partnery jedname cestné
a transparentné, s uictou

a spravedlivé; takové jedna-
ni od nich o¢ekavame.

» Respektujeme zajmy a po-
tfeby obchodnich partner1,
pokud to neni v rozporu

s pravnimi pfedpisy a pokud
to nevyvolava nadmeérné ri-
ziko nebo neptisobi tjmu.

« Zavazuje nas, ze pro ob-
chodni partnery vytvatime

hodnoty. Ve vztahu k nasSim
vyrobkim uplatiiujeme prin-
cip trvalého zlepSovani, zvy-
Sovani jejich pridané hodno-
ty pfi soucasném snizovani
zatéze zivotniho prostredi.
Uplatnujeme strategii nulo-
vych chyb.

e NaSe dodavatele vybirame
s dikladnou péci tak, aby
byla dodrZena kvalita naSich
vyrobku. S nasimi dodavate-
li sjedndvame dohody o kva-
lité a vyhodnocujeme plnéni
jejich zavazkd.

Zpréava o spolec¢enskeé odpovednosti 2024

* Zajistujeme odpovidajici

dohled nad dodrzovanim
pracovnich a technologic-
kych postupti a nad feSenim
pripadnych stiZnosti ob-
chodnich partnert. Vyhod-
nocujeme spokojenost ob-
chodnich partnern.

» Chceme, aby nas obchodni
partner s nami spolupraco-
val soustavneé, nebo aby se
k nam vratil. Uspéch naseho
obchodniho partnera je i na-
$im uspéchem.

« Vyznavame jednotu slov

a ¢inf; co slibime, to splni-
me. Podporujeme etickou
podnikatelskou kulturu; své
povinnosti plnime peclive,
poctivé a Cestné.

« Jsme pripraveni sjednavat
s nasimi obchodnimi part-
nery provedeni auditu v nasi
obchodni spolec¢nosti.

ODSUZUJEME JAKEKOLIV
PROJEVY KORUPCE

« Vyznavame nulovou tole-
ranci vic¢i nabizeni &i ptiji-
mani uplatka.

» NasSe zameéstnance prisné
vedeme k tomu, aby se zdr-
Zeli jakéhokoliv korup¢éniho
jednani; nikdo nesmi v sou-
vislosti s vykonem prace pro
nasi obchodni spole¢nost,
nasim jménem nebo s odka-
zem na nas vyzadovat nebo
prijimat jakékoliv plnéni

spolecnost
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vymeénou za poskytnuti nebo
prislib poskytnuti jakékoliv
vyhody, ani takové plnéni
nabizet ¢i poskytovat.

 Respektujeme hospodaiskou
soutéz a dusevni vlastnictvi,
chranime osobni udaje.

» Jsme zastanci svobodné,
Cestné a spravedlivé hos-
podarské soutéze; necinime
nic, co by takovou soutéz
narusilo.

e Vyhybame se stfetu zajmu
a situacim, které mohou vy-
volat podezieni z takového
stfetu.

e Ctime prava dusevniho
vlastnictvi, zdjem na za-
chovani ml¢enlivosti o ob-
chodnim tajemstvi a jinych
divérnych informacich

a tato prava a tyto informace
chranime v rozsahu daném

pravnimi predpisy, smlou-
vami s obchodnimi partne-
ry, souhlasy subjektt udajia
a podnikatelskou etikou.

 Osobni udaje nasich zamést-
nanct, jakoz i vSech jinych
0sob, jejichZ osobni udaje
nam byly poskytnuty, zpra-
covavame vzdy jen v souladu
s pravnimi pfedpisy.

» VSichni nasi zaméstnanci,
ktefi v ramci plnéni svych
pracovnich povinnosti
prichazeji do styku s osob-
nimi udaji, s informacemi
tvoricimi pfredmét obchod-
niho tajemstvi ¢i s jinymi
divérnymi informacemi,
jsou zavazani zachovavat
mlcéenlivost o téchto udajich
a informacich.

CHRANIME ZIVOTNi
PROSTREDI
e Ochrana zivotniho pro-

Zpréava o spolec¢enskeé odpovednosti 2024

stfedi je zdsadni soucasti
nasi politiky. Standardem
je splnéni vSech pozadavki
pravnich predpisti a povo-
leni, které jsou nadm udéleny
na zakladé rozhodnuti orga-
nl verejné moci.

» Dlouhodobé a koncepcné
se snazime o neustalé sni-
zovani dopadu nasi ¢innosti
na okoli. Odstranujeme staré
ekologické zatéze.

» K naplnéni zasad ochra-
ny zivotniho prostfedi jsme
zfidili a uplatiiujeme systém
nakladani s odpady pre-
ferujici recyklaci, systém
uzavienych vodnich okruht
a Cistiren odpadnich pri-
myslovych vod, zachaze-

ni s chemickymi latkami

a hospodafteni s energiemi.
Jednou z hlavnich priorit
spolec¢nosti je postupné

snizovani emisi znecistu-

jicich latek do ovzdusi. Na
cesté k uhlikové neutralité je
nasim cilem trvalé sniZzovani

emisi CO,.

UPLATNUJEME ZASADY

CHOVANI VE VSECH CIN-

NOSTECH

Tyto Zasady chovani jsou

zakladnim vychodiskem

nasich vnitropodnikovych

predpisti vCetné:

» pracovniho radu

» socialniho kodexu

» technicko-organizacnich
predpist (TOP)

a navazujicich vnitfnich no-

rem. Jsou v nich konkretizo-

vany tak, aby bylo zajisténo

jejich dlisledné uplatriovani.

TYTO ZASADY CHO-
VANI DODRZUJEME

A JEJICH DODRZOVANI
V NASI OBCHODNI SPO-
LECNOSTI KONTROLU-
JEME A VYMAHAME.
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PECE O ZAMESTNANCE

MOTIVACE (ANGAZOVA-
NOST, SPOKOJENOST)
ZAMESTNANCU

Zjistovani nazort zameést-
nanct prostfednictvim
dotaznikového Setfeni dava
moznost firmé ziskat objek-
tivni informace o postojich
zameéstnanci k jednotlivym
firemnim hodnotam a také
o urovni jejich motivace. Do-
taznikové Setfeni je organi-
zovano jednou za dva roky,
a to plosneé prostfednictvim
elektronického dotazniku.
Posledni prazkum byl re-
alizovan v roce 2024, kdy
navratnost dotaznikd vzta-
zena k celkovému poctu
zaméstnancdu ¢inila 25,7 %.
Zaveéry tohoto dotaznikové-
ho Setfeni umoznily vytvorit
komplexni obraz o postojich
zameéstnanci k jednotlivym
firemnim hodnotam, které

byly rozdéleny do ¢tyft ob-
lasti: hrdost na znacku, sys-
tém tizeni, atmosféra v TZ

a socialni systém. Z pohledu
CSR bylo dulezité ptiznivé
hodnoceni perspektivy TZ

a dobrého postaveni na trhu
a odpovédného p¥istupu TZ
k zivotnimu prostredi.

SYSTEM WHISTLE-
BLOWING - VNITRNI
OZNAMOVACI SYSTEM
Zameéstnanctm Tiinec-
kych Zelezaren i vnéjsim
zainteresovanym stranam
je umoznéno upozornovat
prostfednictvim vnitfni-
ho oznamovaciho systému
na Skodlivé jevy, podavat
dotazy, stiZznosti i podnéty
ke zlepSeni v oblasti CSR.
Procedura upozornovani
na Skodlivé jevy zastfeSuje
jak oblasti z kategorie lid-

Zpréava o spolec¢enskeé odpovednosti 2024

skych a pracovnich prav, tak
i z kategorie obchodni etiky.
V roce 2024 jsme v souladu

s platnymi internimi pred-
pisy Tfineckych Zelezaren
nepftijali Zadnou stiZznost.

ZAMESTNANOST

Navzdory trvalému zameéreni
na zvysovani produktivity
prace, které meélo zajistit vy-
robu v pozadované kvalité na

vSech vyrobnich agregatech,
byl skutecny stav zamést-
nancu v roce 2024 vyrazné
ovlivnén neptiznivou ekono-
mickou situaci. Ta byla pre-
devsim diisledkem rostoucich
cen energii a vstupnich ma-
terialll. V roce 2024 Ttfinecké
zelezarny dosahly skutecného
evidencniho prepocteného
stavu 6 864 zaméstnancil

v ro¢nim priméru.

Evidencni stav zaméstnanca TZ a agenturni
zameéstnanci k poslednimu dni v daném roce

ROK ZAMESTNANCI TZ AGENTURNI ZAMESTNANCI
2020 7004 137
2021 6848 122
2022 6794 112
2023 6801 76
2024 6783 5
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VZDELAVANI

Firemni vzdélavani je plano-
vany, koordinovany proces
na udrZovani a rozvoj zna-
losti, dovednosti i postoji
zaméstnanct prostfednic-
tvim réiznych druht skoleni.
Cilem je zefektivnit vykon
zameéstnancl v urcité oblas-
ti, aby byly zajistény soucas-
né i budouci potteby firmy.
Proto je vzdélavani v TZ jed-
nim z procesi, ktery se opira
o personalni strategii TZ,
jejiz klicovou roli je zajistit
pripravené a vysoce kvali-
fikované pracovni sily pro
naplnovani strategickych
cild, a to zejména s ohledem
na demograficky vyvoj.

Pro udrzeni kvalifika¢ni
urovné zaméstnanci jsou
prioritni profesni skoleni,
zejména z oblasti systé-
mu kvality a EMS, profesni

pripravy vcetné vzdélavani

na pracovisti, z toho divo-
du tato Skoleni v roce 2024
tvorila 91 % z celkového
poctu proskolenych osob.
Nedilnou soucasti firemniho
vzdélavani je on-line aplika-
ce Firemni akademie, ktera
je vyuzivana zejména pro
pripravu a realizaci Skoleni
na pracovisti. Tato aplika-
ce umoznuje rovnéz sdilet
informace, védomosti a zku-
Senosti a také diskutovat na
vybrané téma.

Zpréava o spolec¢enskeé odpovednosti 2024

MOTIVACNI PROGRAMY

Zameéstnanci jsou za pracov-

ni vykon odménovani nejen
mzdou, ale také fadou jinych
pobidek, motivacnich slozek
a socialnich vyhod, které
podnécuji kvalitni vykon

a soucasné kompenzuji vlivy
pracovniho prosttedi. Zvy-
hodnéni jsou poskytovana
nad zakonny ramec. Jejich
prostfednictvim chceme

v co nejvyssi mife motivo-
vat zaméstnance k podpore

zameéru a cilld celé akciové
spolecCnosti. V roce 2024 byly
v jednotlivych oblastech
uplatiiovany nize uvedené
motivacni prvky a vyhody.

OBLAST ODMENOVANI

e prémiovani -
rfadné a mimoradné prémie,

» fond vedouciho,
fond mistra,

» priplatek za praci odpo-
ledne a praci ve ztizeném
pracovnim prosttedi 3.
kategorie rizika nad ra-
mec Zakoniku prace vyssi
sazby u priplatk za praci
Vv noci, o sobotach, nedé-
lich a svatcich,

» odmeény za hospodarské
vysledky,

+ odména za nepretrzitost.

PERSONALNI ROZVOJ
« vytvafeni podminek pro
profesni rst vybranych

skupin zaméstnanct a bu-

d

y
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dovani pracovnich drah,

 stredisko nastupni praxe
pro absolventy vysokych
skol,

e poskytovani stipendii stu-

denttim vybranych studij-
nich obor,

» hodnoceni absolventl
stfednich Skol a jejich
setkavani s vedouci-

mi zaméstnanci v ramci
adaptacniho procesu.

OCENOVANI
ZAMESTNANCU
e slavnostni udélovani titulu

,Zamestnanec roku* s fi-

nanc¢ni odmeénou a prestizni
ceny ,,Kralovna ocel“ nejlep-
$im projektlim, vyznamnym
¢intm, klicovym udélostem
a za reprezentaci firmy,
poskytovani odmeén pti
pracovnich a zivotnich
jubileich a odchodu do d-
chodu,

ocenéni nejlepsich zlepso-
vateld.

PODPORA ZDRAVi
» Uhrada vstupnich lékar-

skych prohlidek pro-
vedenych u smluvniho
poskytovatele pracovneé
lékarskych sluzeb,

uhrada nakladt na preven-
tivni mamograficka vySet-
feni a vySetfeni tlustého
stfeva,

organizovani rehabilita¢né
rekondic¢nich pobyti, am-
bulantni rehabilitacni péce
a doplnkové rekondi¢ni
péce,

Zpréava o spolec¢enskeé odpovednosti 2024

» poskytovani ptispévku na

zavodni stravovani ve vysi
57 % ceny jednoho Hlav-
niho jidla v pribéhu jedné
pracovni smény, maximal-
né vsak v uhrnu do vyse

70 % horni hranice strav-
ného, které lze poskytnout
zameéstnanctim odmérno-
vanym platem pfi pracovni
cesteé trvajici 5 aZ 12 hodin,
vSem zaméstnanctim
poskytnuti ochrannych
napojlil v obdobi mimofad-
neé teplych dn1,

zajiStovani dalsich aktivit
k podpofe zdravi (poskyto-
vani vitamind, benefity za-
meétené na podporu zdravi),

» ocCkovani proti chfipce.

DALSIi ZVYHODNENI
» dovolena prodlouzena o 1

tyden nad vymeéru stano-
venou pravnimi predpisy,

» zvySeny rozsah posky-

tovani pracovniho volna

s nahradou mzdy pti osob-
nich prekazkach v praci,
poskytovani socialnich
vypomoci a socidlnich za-
pljcek v mimoradneé zavaz-
nych zivotnich situacich,
poskytovani bezturo¢nych
zapujcek na bytové ucely,
poskytovani pfispévku na
penzijni ptipojisténi a do-
pliikové penzijni spofeni,
poskytovani prispévku na
soukromé zivotni pojisténi,
poskytovani daru na pod-
poru vzdélavani, kultury,
sportu a télovychovy,
poskytovani daru na pod-
poru a ochranu mladeze,
poskytovani volitelnych
zameéstnaneckych vyhod
(benefitn),

zajistovani ozdravnych po-
bytl pro déti ve spolupraci
s odborovou organizaci,
podpora matefské skoly

s prodlouZenym provozem
pro déti zaméstnancn.
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BENEFITY

Volitelné zaméstnanecké vy-
hody (benefity) jsou posky-
tovany podle stanovenych
pravidel vSem zaméstnan-
cim. V roce 2024 byly po-
skytovany benefity v hodno-
té od 6 000 K¢ do 9 000 K¢ dle
odpracovanych let. Moznosti
Cerpat benefit vyuZilo 6 458
zameéstnanci (90 %).

NEJCASTEJI
CERPANE
BENEFITY

(% Cerpani v roce 2024)

e Rekreace zaméstnancli
(40 %)

e Vyuzivani sportovnich
zatizeni (23 %)

« Vitaminové pripravky
(20 %)
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Pocéet zaméstnancht, ktefi cerpaji benefity

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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NABORY NOVYCH
ZAMESTNANCU

V této oblasti pouzivame
celou fadu forem. Dale infor-
mujeme o nékterych z nich.

REGIONALNI TALENT

K podpofte a propagaci tech-
nickych obort mezi mladezi
poradame spolecenskou akci
»Regiondlni talent, kde od-
meénujeme zaky a studenty
regionalnich Skol za pfedni
umisténi ve védomostnich
olympiadach a za stfedo-
Skolskou odbornou ¢in-

el () wamawn 3ons

AT

nost. Idea této akce je velmi

jednoduchd - podchytit

a podpofrit zajem o technic-
ké obory a o pfirodovédné
predmeéty, tzn. matematiku,
fyziku, chemii, které neby-
vaji mezi zaky a studenty
vzdy oblibené.

Poc¢ty ocenénych studenti:

2020 2021

2022 2023 2024

(on-line)
skolni - 18 26 25 14
olympiady
stfedoskol- - 17 23 24 28
ska odborna
¢innost
Regionalni - 35 49 49 a2

talent celkem

NABOROVE A PROPAGACNI

AKTIVITY ZAMERENE NA

ZAKY ZAKLADNICH SKOL

(zS)

e Vroce 2024 probéhly
»Dny otevienych dveri“
na Stfedni odborné skole
Ttineckych Zelezaren. Stu-
denti spolu s uciteli zorga-
nizovali tyto dny ve tfech
terminech.

» V lednu 2024 probéhly ve
dvou terminech Dny ote-
vienych dvefi Tfineckych
Zelezaren pro Zaky 8. a 9.
tfid a jejich zakonné za-
stupce.

« TZ se Ucastnily Trhi pro
volbu povolani pro zaky 8.
a 9. tfid v Tt¥inci, Frydku-
-Mistku a Havifové. Tyto
trhy povolani potradaji Uta-
dy prace.

» Ttinecké Zelezarny se
Ucastnily rovnéz akce Ky-
sucky Triangel — Den déti
urceny pro zakladni Skoly

na Slovensku. Akci pota-
daly pfihrani¢ni slovenské
obce Cerné, Skalité a Svr-
¢inovec.

NABOROVE A PROPAGACNI
AKTIVITY ZAMERENE NA
ZAKY STREDNICH SKOL
(SS)

» Zajistovani a financovani
odborného vycviku zakt
SOS TZ na pracovistich TZ.

 Zajistovani kratkodobych
praxi pro studenty SS
technického sméru s cilem
ziskat stfedoskolaky pro
praci ve spolecnosti.

» Prezentace spolec¢nosti ve
skupiné TZ-MS pro stu-
denty vybranych stfednich
§kol v regionu s cilem ziskat
je pro zaméstnani ve skupi-
neé nebo pro studium zada-
nych technickych oborti na
vysokych Skolach.

» Vybranym studentt@im
umozneéni letnich place-
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nych brigad a stazi na pra-
covistich TZ.

» Poradani soutézi pro stre-
doskolaky (napf. Remeslny
jarmark).

NABOROVE A PROPAGAC-
Ni AKTIVITY ZAMERENE
NA STUDENTY VYSOKYCH
SKOL (VS)

 Piiprava a ucast TZ na ,\Ve-
letrzich pracovnich ptilezi-
tosti“ vybranych vysokych
8kol v CR.

- Exkurze pro studenty 2.
ro¢nikl a prezentace spo-
le¢nosti ve skupiné TZ-MS
pro usnadnéni volby speci-
alizace.

e Umoznéni odborné dvou-
tydenni praxe pro studenty
2. ro¢nikl technickych
obord.

» Vytipovani vhodnych
témat zavérecnych praci
(bakalarskych, magist-
erskych a diserta¢nich)

vcetné odborného vedeni
studentt v pribéhu jejich
zpracovavani.

e Ocenéni nejlepsich diplo-
movych praci ve spolupraci
s Ceskou hutnickou spo-
leCnosti.

» Realizace letnich place-
nych brigad a stazi na vy-
branych pracovistich v TZ.

MLADISTVi A ZAMEZOVA-
Ni DISKRIMINACE

V pribéhu uplynulého roku
jsme nezaznamenali Zadné
projevy diskriminace. Ze
strany zaméstnanct nasi
spolec¢nosti nebyly za sle-
dované obdobi 2020-2024
vzneseny poZadavky na
feSeni konkrétnich pripadt
diskriminace a nebyla rov-
néz porusena zadna ustano-
veni podnikové kolektivni
smlouvy. V pribéhu kontrol
provadénych uradem prace
a oblastnim inspektoratem

Zpréava o spolec¢enskeé odpovednosti 2024

prace nebyla za sledované

obdobi zjisténa zadna poru-
Seni a ptripady diskriminace.

TZ zamé&stnavaji pouze oso-
by starsi 18 let. Tim je zcela
zabranéno moznosti vyskytu
détské prace a nebezpecné
prace mladistvych. Cinnost
osob mladsich 18 let tak
probiha pouze v ramci akti-
vit tykajicich se praktického
vyucovani a spoluprace se
stfednimi S§kolami v soula-
du s prislusnymi pravnimi
predpisy.

ZAJISTOVANI ODBORNE
PRIPRAVY ZAKU STRED-
NICH SKOL

TZ zajistuji na svych provo-
zech odbornou ptipravu for-
mou praktické vyuky zakt
stfednich skol (odborny vy-
cvik, souvisla odborna praxe
apod.), a to nejen pro zaky
Stfedni odborné Skoly T¥i-
neckych Zelezaren, ale také
pro zaky dalSich spolupra-
cujicich skol v regionech, ve
kterych TZ piisobi. Odborna
priprava téchto mladistvych
probihd v souladu se vzdeé-
lavacimi programy jednot-
livych skol pod dozorem
povérenych zaméstnanct
stfednich skol a instruktort
z fad zaméstnanci jednotli-
vych provozli TZ ve zvlast-
nim rezimu a v souladu se
smlouvami uzavienymi mezi
TZ a jednotlivymi stfednimi
Skolami.
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AKCE PRO BYVALE
ZAMESTNANCE HUTI
Ttinecké Zelezarny kazdo-
ro¢neé poradaji setkani pro
své byvalé zaméstnance,
ktefi odesli do zaslouzeného
dichodu. Ti, ktefi ukoncili
svou pracovni drdhu v roce
2022, se v cervnu 2023 sesli
v zahradé Muzea Tfineckych
zelezaren a mésta Ttince.

S ismévem pievzali podeé-

kovani za svou dlouhole-
tou praci a symbolicky se
rozloucili s 1éty stravenymi
v huti. Hudebni vystoupeni
regionalnich umélct navo-
dilo pfijemnou a uvolnénou
atmosféru.

JUBILANTI 90, 95 A 100 LET
Navstivili jsme byvalé za-
méstnance, ktefi mnoho let
svého zivota vénovali praci

Zpréava o spolec¢enskeé odpovednosti 2024

v Tfineckych zZelezarnach.
Poblahopfiali jsme jim k vy-
znamnym zivotnim jubileim
- 90., 95. a 100. narozeninam.
Do zaslouZeného diichodu
odesli jiz pred nékolika de-
sitkami let, mnozi z nich uz
Vv 90. letech.

Od roku 2021 hut osobné
navstévuje své byvalé pra-

v

covniky, ¢imz pokracuje

v tradici, ktera vyjadiuje
nejen vdéc¢nost a uznani,

ale také posiluje pocit sou-
néalezitosti a péce o ty, ktefi
stali u budovani firmy. Letos
prani pevného zdravi a po-
dékovani za dlouholetou
praci prijalo tficet jedna Zen
a tficet osm muzu, ktefi ve
fabrice odpracovali nejméné
15 let.
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Zpréava o spolec¢enskeé odpovednosti 2024

BEZPECNOST A OCHRANA
ZDRAV] PRI PRACI (BOZP)

V TZ pravidelné vyhod-
nocujeme rizika ohroze-
ni zdravi zameéstnanci

a prijimame opatreni

k jejich eliminaci. Dlou-
hodobé dosahované pozi-
tivni vysledky v ochrané
zdravi zameéstnancu,
kvalitni preventivni

péce i zavedeny a ucinny
systém rizeni této oblasti
ocenil také Statni urad
inspekce prace a v roce
2022 jiz pocévrté udelil
TZ titul “Bezpeény pod-
nik“.

je tfinecka spole¢nost ENVI-
FORM a.s.

Ucast zaméstnanci na fe-
Seni problematiky BOZP je
uskutecnovana prostrednic-
tvim odborovych organizaci,
zejména prostfednictvim
Komise pro ochranu zdravi

a bezpecnost prace.

Poslanim této komise je

hodnotit a posuzovat ob-

last bezpecnosti a ochrany

zdravi p¥i praci:

» Pravidelné vyhodnocovat
rizika spojend s bezpec-

uvod
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Sledovani stavu BOZP je nosti prace a ochranou
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neoddélitelnou soucasti zdravi, ptijimat podnéty

fizeni a hodnoceni BOZP. zameéstnancil, podnéty

Tyto aktivity jsou provadény a zjisténa rizika projed-
v uzké spoluprici s dodava- navat jménem predsedy

telem sluZzeb BOZP, kterym a mistopredsedy Komise
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na poradé Predstavitele
pro BOZP a dodavatele slu-
zeb BOZP (ENVIFORM a.s.)
vCetné prijimani opatteni,
vyhodnocovat troven
urazovosti a projednavat
pri¢iny pracovnich uraza

a jinych nezadoucich uda-
losti s potencidlnim vlivem
na ohroZeni zdravi (hava-
rie, skoronehody), véetné
prijimanych opatfeni,

feSit podnéty v oblasti pra-
covniho prostredi a ergo-
nomie prace.

Rovnéz jsou z¥izeny spo-

leéné odborné komise:

» vySetfovaci komise pro
Setfeni a odSkodnovani
pracovnich trazd,
auditorské komise pro
vnitini audity BOZP na jed-
notlivych pracovistich,

» spolec¢né tydenni hodnotici

Zpréava o spolec¢enskeé odpovednosti 2024

porady zastupce zamést- prijimaného zaméstnance,

navatele (Pfedstavitel pro » prakticky zacvik pod do-
BOZP), zaméstnancu (za- hledem zkuSeného zamést-

stupce Odborového svazu nance a prezkousSeni,

28 URAZU

s pracovni neschopnosti delsi nez tri
kalendarni dny jsme evidovali v roce
2024.

V ramci systému skoleni

 vstupni Skoleni BOZP - pro

» vstupni Skoleni na praco-

KOVO) a dodavatele sluzeb
BOZP (ENVIFORM a.s.).

» periodicka skoleni dle os-
nov schvalenych vedoucim
zaméstnancem a bezpec-
nostnim technikem,

BOZP jsou provadéna: « mimotradnd Skoleni, dle

potfeby - rozbory pricin
nové nastupujici zamést- pracovnich urazt a dal-
nance, Sich nezadoucich udéalosti
vCetné prijimani opatieni

visti - provadi nadfizeny k naprave,

e vydavani informac¢nich
materiali k aktualnim
otazkam BOZP.

TZ evidovaly v roce 2024 pfi
prepocteném poctu zamést-
nancti v rocnim primeéru
celkem 28 pracovnich ura-
zU s pracovni neschopnosti
delsi nez t¥i kalendaini dny.
Urazova Eetnost méla hod-
notu 0,41 pracovnich urazt
na 100 zaméstnancu za rok.

Re3eni pracovnich uirazi,
vCetné urazi neabsenc-
nich, je vZdy doprovazeno
pFijetim opatfeni k zame-
zeni opakovani urazu. Ab-
sencni i neabsenc¢ni urazy
s potencialem zavazného
urazu vcéetné pfijimani
opatfeni v ramci celé spo-
le¢nosti jsou Setfeny komi-
sionalné.

spolecnost



Trinecké zelezarny, a. s.

VLIV CINNOSTI ,
TRINECKYCH ZELEZAREN

NA OKOLI

OZDRAVNE POBYTY
Pro déti ze zakladnich skol

v Ttinci a okoli nase spolec-
nost od roku 2014 organizuje
ozdravné pobyty v Tatrach.
Béhem let 2014-2024 se
téchto pobytt zucastnilo
celkem 2 427 z4kl prvniho
stupné. Na jejich podporu
hut kazdoroc¢né prispiva
¢astkou presahujici 1,5 mili-
onu korun.

Zpréava o spolec¢enskeé odpovednosti 2024

MUJ WERK
Soutéz Mlj WERK, kterou
Ttinecké Zelezarny kazdo-

ro¢neé poradaji pro zaky sed-
mych t¥id zdkladnich §kol

v regionu, ptilakala tisicov-
ku déti.

Zabavné a interaktivni lekce
o Zelezarnach znovu zavitaly
do skol od Mostl u Jablun-
kova po Cesky Té3in.

Z4ci se interaktivni a pouta-
vou formou seznamuji s his-
torii podniku, vyrobnimi
procesy, ekologickymi inici-
ativami i zajimavostmi, které
hutnictvi nabizi. Zaroven

v nich posilujeme hrdost na
region a pocit sounaleZitosti

s mistem, kde vyrustaji.

spolecnost



Trinecké zelezarny, a. s.

od roku 1969

Zpréava o spolec¢enskeé odpovednosti 2024

MUZEUM TRINECKYCH
ZELEZAREN A MESTA

TRINCE

Ttinecké Zelezarny, jako
podnik s nejdelsi tradici

a nejvétsi zaméstnavatel

v regionu, provozuji od roku
1969 vlastni podnikové mu-
zeum. Béhem svého plisobe-
ni si ziskalo fadu priznivci,
coz dokazuje neustdle ros-
touci pocet navstévnikd.
Diky svému jedine¢nému za-
meéteni a poslani predstavuje
v ramci regionu ojedinélou
instituci, kterou Ttinecké
Zelezarny spolu s méstem
Ttinec aktivné podporuji

a prispivaji tak k rozvoji kul-
turniho Zivota.

Po rekonstrukci stalé ex-
pozice v roce 2019 muzeum
spravuje nékolik vystav-
nich prostor - Stalou expo-

zici, t¥i mistnosti pro krat-
kodobé vystavy a galerii.
Navstévnici mohou rovnéz
zavitat do venkovni galerie
Werk, umisténé v zahradé

muzea.

Muzeum neslouzi pouze

k vystavnim uc¢elim - hut
zde porada vyznamné akce,
navstévy vedeni firmy ci
mésta. Kazdoro¢né orga-
nizuje edukacni programy

a soutéze pro zaky zaklad-
nich a stfednich Skol i Siro-
kou verejnost. Mezi nejvy-
znamnéjsi a nejoblibenéjsi
akce patfi Muzealni 1éto,
Zivy betlém, Ve jménu médy
Ci fezbatska sympozia, ktera
potvrzuji vyznam této kul-
turni instituce.

spolec¢nost



TRINECKE ZELEZARNY

®

Trinecké zelezarny, a. s.

DOBROVOLNICKY DEN

Tfinecké Zelezarny od roku
2012 organizuji firemni akci
»Dobrovolnicky den“, ktera
podporuje verejné prospées-
né ¢innosti v neziskovych
organizacich v regionu. Do

této iniciativy se dosud za-
pojilo pfibliZneé 450 zamést-
nanct TZ.

V ramci loniského Dobro-

volnického dne jsme v Gut-

Zpréava o spolec¢enskeé odpovednosti 2024

ském pekle vysadili rekord-
nich 2 300 stromk. Obnovu
lesa hut realizuje ve spo-
lupréci se spolkem CSOP
Salamandr jiZ posedmé.
Vysadba puvodnich druhii
stromi a obnova lesni roz-

manitosti jsou dlouhodoby-

mi cili spolku, proto vysa-
zujeme jedle, buky a dalsi
chybéjici druhy s cennym
beskydskym genetickym
ptvodem. Na loniské vy-
sadbé se podileli i studenti
Stfedni odborné Skoly T¥i-
neckych zelezaren.

d

uvo

prostredi
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TRINECKE ZELEZARNY

®

Trinecké zelezarny, a. s.

EKONOMICKE

RIZENT

Zpréava o spolec¢enskeé odpovednosti 2024

Trineckeé zelezarny kaz-
doroéné zverejnuji vy-
rocéni zpravu i zpravu

o spoleéenské odpoveéd-
nosti firmy. Informace

o svych planech, cilech,
aktivitach a vysledcich
sdileji se zakazniky,
partnery i Sirokou ve-
rejnosti prostrednic-
tvim webovych stranek,
regionalniho tydeniku
Trinecky hutnik a firem-
nich profild na socialnich
sitich.

Pro udrzeni konkurence-
schopnosti se hut zamétuje
na neustalé zvySovani kva-
lity svych vyrobki, pficemz
dba na efektivni fizeni na-
kladl. Zaroven pecliveé roz-
déluje finan¢ni prostiedky
mezi projekty zamétfené na
modernizaci za¥izeni, tech-
nologicky vyvoj a ochranu
zivotniho prosttedi.

Systém fizeni spolec¢nosti
podporuje napliiovani podni-
katelské strategie, jejiz cilem
je zvySovani podilu vyrobkl
z uslechtilych oceli, rozvoj
vyrobkovych fetézct a efek-
tivni vyuzivani aktiv s diira-
zem na rust rentability trzeb.
Klicovym zamérfenim vSech
zameéstnancd je zvySovani
pridané hodnoty dlouhych
valcovanych vyrobku, které
tvoti vétsinu produkce TZ.

Rizeni spole&nosti se opi-

ra o liniovou organizacni
strukturu, procesni a pro-
jektové fizeni a diislednou
analyzu rizik ve vSech oblas-
tech. Tyto principy nejsou
uplatriovany izolované, ale
vzajemne se doplnuji. K vy-
hodnoceni a kontrole stra-
tegickych cilt slouzi systém
pravidelnych reportingd,
ktery zajistuje nezbytnou
zpétnou vazbu.

54
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Trinecké zelezarny, a.s. | Zprava o spoledenské odpovédnosti 2024

2 Také v roce 2024 byla na

< podporu strategickych cili

= zavedena fada opatreni ve

E vSech oblastech strategické-

- ho ramce Ttineckych Zeleza-

2

,E ren (Partnerstvi, Technolo-
gie, Lidé, Rizeni).

@ PROGRESIVN/
SPOLECENSKY
~ ODPOVEDNY

VYROBCE OCELI

Orientace na zdkaznika
N33 zakaznik, na$ partner”

Partnerské a alianéni

Finanéni dary TZ

v letech 2019-2024 16 vaglomns dvdre
[tis. K&] o i oo
2019 20972
2020 26 561
2021 19 641
2022 51522
2023 22231

2024 21948

SPOLECNE PRO PRISTI GENERACE

TRVALY ROZVOJ
PRODUKTU A SLUZEB
PRI UPLATROVANI
SPOLECENSKY
i 0DPOVEDNYCH PRINCIPO
\
S
& KVALITA
= PROVERENA =

Predvidavost, inovace
Mysli dopfedu, hledej
a realizuj nova reseni”

Trvalé zlepSovani
procesd a vykond
VZdy 3 vSude

je co zlepSovat”

Partnerstvi Technologie

Komunikace, sdileni znalosti a zkuSenosti ,Dobra mySlenka, kterou si nechdme pro sebe, nenf nic platng”
védomi spoleéné zodpovédnosti za Uspéch firmy ,Bez €asti neni celek”
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Trinecké zelezarny, a. s.

Zpréava o spolec¢enskeé odpovednosti 2024

ZAVAZEK VEDENI
Kazdy ¢len vedeni v ramci

svych kompetenci:

 Zajistuje odpovidajici lid-
ské, materialni, financ¢ni
a informac¢ni zdroje pro
dosazeni stanovenych cild,
pravidelné pfezkoumava
jejich dostupnost a ptimé-
fenost a garantuje jejich
efektivni vyuziti.

e Pfijima rozhodnuti vyhrad-
né v souladu s platnymi
pravnimi predpisy a nor-
mami.

» Vede a motivuje zamést-
nance k bezpecné a odpo-
védné praci.

ZAVAZEK ZAMESTNANCU 56
Veskeré usili zaméstnan-

cl spolec¢nosti sméruje ke

zvySovani ptidané hodno-

ty dlouhych valcovanych

vyrobki, které predstavuji

klicovou cast produkce Tti-

neckych Zelezaren.

COMPLIANCE PROGRAM
Rizeni podnikatelskych

a procesnich rizik vychazi

z norem Mezinarodni orga-
nizace pro normalizaci (ISO)
a mezinarodnich standarda
pro systémy fizeni kvality
(QMS), vcetné normy IATF
16949. Zahrnuje také zasady
spolecenské odpovédnosti
firem (CSR) a mezinarodni
normu SA8000 - Socialni
odpovédnost. Tyto principy

dtisledné prosazujeme, sys- =
tematicky vyhodnocujeme 8
jejich ti¢innost a ptijimame e

opatfeni k jejich neustalému

zlepSovani.
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