@ TRINECKE ZELEZARNY @ MORAVIA STEEL

POLITIKA LIDSKYCH A PRACOVNICH PRAV

Nase obchodni spolec¢nost prijima firemni odpovédnost za dodrZovani lidskych prav, platnych zakond véetné prav nalezicich nasim
zaméstnanclm. Respektujeme a dodrZujeme mezinarodné uznavana lidska prava vyjadrena ve Vseobecné deklaraci lidskych prav,
Mezinarodnim paktu o ob¢anskych a politickych pravech a Mezinarodnim paktu o hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech.
Nase obchodni spole¢nost rovnéz dodrzuje zdsady a prava stanovend v osmi zakladnich imluvach Mezinarodni organizace préce.

V ramci nasi ¢innosti uplatfiujeme / dodrZujeme:

1. DODRZOVANI MEZINARODNICH STANDARDU A ZAKONU

Dodrzujeme mezinarodni Gmluvy o lidskych pravech a pravech pracujicich, véetné itmluv OSN a Mezinarodni organizace prace (ILO).
Dodrzujeme zakony ve viech oblastech naseho plsobeni.

2. ROVNE PRILEZITOSTI A DISKRIMINACE

Zavazujeme se k poskytovani rovnych pfileZitosti pro vSechny bez ohledu na pohlavi, rasu, ndboZenstvi, vék, sexualni orientaci, zdra-
votni stav. Diskriminace a obtéZovani nejsou tolerovany.

3. PRACOVNi PODMINKY A BEZPECNOST PRACE

Poskytujeme bezpecné a privétivé pracovni prostiedi a zajistujeme Skoleni zamérena na bezpecnost a ochranu zdravi, véetné zasad
a postupt v oblasti pfislusnych predpist a norem.

4. ROVNY PRISTUP A ODMENOVANI

Poskytujeme spravedlivé mzdy ve vazbé na platnou legislativu a dbame na dodrZovani pfislusnych pravnich pozadavkd tykajicich
se pracovni doby, vetné prestavek a dovolenych. S diirazem na spokojenost a motivaci zaméstnanct poskytujeme socialni a jiné
vyhody.

5. SVOBODU SDRUZOVANI A KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI

Podporujeme pravo zaméstnancd na sdruZzovani. Jsme partnerem pro zastupce zaméstnanct (odborové svazy) s cilem zajistit otevre-
ny dialog a vzajemnou diivéru v pribéhu celého procesu kolektivniho vyjednavani.

6. ZAKAZ DETSKE A NUCENE PRACE

Netolerujeme ani neumoZfiujeme Zadnou formu nucené nebo détské prace.

7. OCHRANU OSOBNICH UDAJU A SOUKROMI

Zavazujeme se chranit osobni Gidaje zamé&stnanc a jejich soukromi. Pouzivame veskera dostupna opatieni k zajisténi bezpecénosti dat
adodrzujeme pravni pozadavky v této oblasti.

8. WHISTLEBLOWING

Zajistujeme moznost bezpeéného a anonymniho oznamovani poruseni lidskych a pracovnich prav. Ochrana oznamovateld je kli¢ova
pro podporu etického a spravedlivého pracovniho prostredi.

TATO POLITIKA LIDSKYCH A PRACOVNICH PRAV JE DALE ROZPRACOVANA DO CiLU IMS V TZ-MS.



