@ TRINECKE ZELEZARNY

POLITIKA LIDSKYCH A PRACOVNICH PRAV

NaSe obchodni spole¢nost prijima firemni odpovédnost za dodrzovani lidskych prav, platnych zdkon( véetné prav nalezicich nasim
zaméstnancim. Respektujeme a dodrZujeme mezinarodné uznavana lidska prava vyjadrena ve Vseobecné deklaraci lidskych prav,
Mezinarodnim paktu o ob¢anskych a politickych pravech a Mezinarodnim paktu o hospodéafskych, socialnich a kulturnich pravech.
Nase obchodni spolecnost rovnéz dodrZuje zasady a prava stanovena v osmi zakladnich dmluvach Mezinarodni organizace prace.

V ramci nasi ¢innosti uplatiiujeme / dodrZujeme:

1. DODRZOVANI MEZINARODNICH STANDARDU A ZAKONU

Dodrzujeme mezinarodni imluvy o lidskych prévech a pravech pracujicich, véetné Gdmluv OSN a Mezinarodni organizace prace (ILO).
DodrZujeme zakony ve viech oblastech naseho plsobeni.

2. ROVNE PRILEZITOSTI A DISKRIMINACE

Zavazujeme se k poskytovani rovnych pfilezitosti pro viechny bez ohledu na pohlavi, rasu, nabozenstvi, vék, sexualni orientaci, zdra-
votni stav. Diskriminace a obtéZovani nejsou tolerovany.

3. PRACOVNi PODMINKY A BEZPECNOST PRACE

Poskytujeme bezpecéné a privétivé pracovni prostredi a zajiStujeme $koleni zaméFena na bezpe¢nost a ochranu zdravi, véetné zasad
a postupl v oblasti pfislusnych predpist a norem.

4. ROVNY PRISTUP A ODMENOVANI

Poskytujeme spravedlivé mzdy ve vazbé na platnou legislativu a dbame na dodrZovani pfislusnych pravnich poZzadavka tykajicich
se pracovni doby, véetné prestavek a dovolenych. S diirazem na spokojenost a motivaci zaméstnancl poskytujeme socialni a jiné
vyhody.

5. SVOBODU SDRUZOVANI A KOLEKTIVNi VYJEDNAVANI

Podporujeme pravo zaméstnancl na sdruZovani. Jsme partnerem pro zastupce zaméstnanci (odborové svazy) s cilem zajistit otevre-
ny dialog a vzajemnou ddvéru v pribéhu celého procesu kolektivniho vyjednavani.

6. ZAKAZ DETSKE A NUCENE PRACE

Netolerujeme ani neumoziiujeme Zadnou formu nucené nebo détské prace.

7. OCHRANU OSOBNICH UDAJU A SOUKROMI

Zavazujeme se chranit osobni Gdaje zaméstnanc a jejich soukromi. PouZivame veskera dostupna opatreni k zajisténi bezpecnosti dat
adodrZujeme pravni poZadavky v této oblasti.

8. WHISTLEBLOWING

Zajistujeme moznost bezpecného a anonymniho oznamovani poruseni lidskych a pracovnich prav. Ochrana oznamovatell je klicova
pro podporu etického a spravedlivého pracovniho prostredi.

TATO POLITIKA LIDSKYCH A PRACOVNICH PRAV JE DALE ROZPRACOVANA DO CiL0 IMS V TZ-MS.



