
POLITIKA OBCHODNÍ ETIKY
Naše obchodní společnost přijímá firemní odpovědnost za dodržování politiky obchodní 
etiky v těchto oblastech:
1. VOLNÁ HOSPODÁŘSKÁ SOUTĚŽ (PROTISOUTĚŽNÍ PRAKTIKY, VČETNĚ 
KARTELŮ, ZNEUŽÍVÁNÍ DOMINANTNÍHO POSTAVENÍ, NEZÁKONNÝCH 
FÚZÍ A AKVIZIC)
Vždy jsme odsuzovali a odsuzujeme jakékoliv protisoutěžní praktiky a plně dodržujeme zákon č. 143/2001 Sb., o ochraně hospodářské 
soutěže, jakož i legislativu EU týkající se hospodářské soutěže. Vždy postupujeme v souladu s těmito zákony a ctíme pravidla volného 
trhu opřeného o volnou soutěž soutěžitelů v rámci platných právních předpisů. Jednáme jako odpovědný účastník trhu a totéž vyža-
dujeme od svých obchodních partnerů.

2. STŘET ZÁJMŮ
Dbáme na to, abychom naše vnitropodnikové mechanismy měli vždy nastavené tak, aby eliminovaly rizika plynoucí ze střetů zájmů 
zaměstnanců, v nichž se jejich osobní a finanční zájmy střetávají se zájmy naší obchodní společnosti, a tím zamezujeme, aby jejich 
osobní zájmy ovlivňovaly jejich rozhodování v rámci naší obchodní společnosti nebo mohly vést k rizikům korupce.

3. KORUPCE, VČETNĚ ÚPLATKAŘSTVÍ
Vyznáváme nulovou toleranci vůči nabízení či přijímání úplatků. Naše zaměstnance vždy vedeme k tomu, aby se zdrželi jakéhokoliv ko-
rupčního jednání. Nikdo nesmí v souvislosti s výkonem práce pro nás, našim jménem nebo s odkazem na nás vyžadovat nebo přijímat 
jakékoliv plnění výměnou za poskytnutí nebo příslib poskytnutí jakékoliv výhody ani takové plnění nabízet či poskytovat. Při jedná-
ních s našimi obchodními partnery je pro nás transparentnost a otevřenost zásadní pro zajištění důvěry a důvěryhodnosti.

4. PADĚLANÉ VÝROBKY
Kvalita našich výrobků, spokojenost našich zákazníků a naše pověst je pro nás zásadní prioritou, z tohoto důvodu máme propracovaný 
systém kontroly kvality a následného značení našich výrobků, jež zabraňuje jejich padělání.

5. PODVODNÉ JEDNÁNÍ
Netolerujeme jakékoliv podvodné jednání ani pokusy o ně, případné pokusy o podvodné jednání jsme schopni díky propracovanému 
systému podnikové kontroly a vnitřního auditu včas odhalit a tím mu zamezit.

6. KONTROLA DOVOZU A VÝVOZU
Respektujeme a dodržujeme tuzemské i mezinárodní právní předpisy týkající se dovozu a vývozu zboží, služeb a informací, včetně 
platných embarg a sankcí.

7. PRANÍ ŠPINAVÝCH PENĚZ
Dodržujeme právní předpisy ČR i EU zamezující praní špinavých peněz a přijímáme taková opatření, abychom tomuto praní špinavých 
peněz a financování terorizmu zabránili.

8. DŮVĚRNOST A DUŠEVNÍ VLASTNICTVÍ
S respektem přistupujeme k duševnímu vlastnictví, velice si ho vážíme a ctíme jeho ochranu, včetně ochrany autorských práv. K za-
bezpečení jeho ochrany a pro zamezení jeho případného zneužití dodržujeme platné právní předpisy a vnitropodnikovou legislativy.

K osobním údajům našich zaměstnanců, našich obchodních partnerů a zákazníků přistupujeme s náležitým respektem a opatrností, 
tak, aby byly tyto údaje zpracovávány zákonně a vůči dotčeným subjektům údajů transparentně, to je plně v souladu s platnými práv-
ními předpisy – zejména Nařízením Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (Nařízení GDPR) a zákonem č. 110/2019 Sb., o zpra-
cování osobních údajů. Naše vnitropodniková legislativa odpovídá této právní úpravě a je průběžně aktualizována a přizpůsobuje se 
aktuálnímu vývoji legislativy a výkladovým trendům, zejména soudů a Evropského sboru pro ochranu osobních údajů, aby byla vždy 
zajištěna přiměřenost a transparentnost zpracování osobních údajů a jejich plná ochrana.



9. OCHRANA A ZABEZPEČENÍ DAT
Ochrana a zabezpečení dat je pro nás prioritou, kterou zajišťujeme s náležitou péčí, máme propracovaný systém zabezpečení všech IT 
systémů včetně zabezpečení kyberbezpečnosti tak, aby data byla vždy maximálně chráněna.

10. FINANČNÍ ODPOVĚDNOST / PŘESNÉ ZÁZNAMY
Máme propracovaný systém vedení účetnictví prostřednictvím softwaru SAP a k tomu vypracovanou podrobnou vnitropodnikovou 
legislativu vycházející z platných právních předpisů a odpovídající českým i mezinárodním účetním standardům.

11. ZVEŘEJNĚNÍ INFORMACÍ
Dodržujeme povinnosti zveřejňování informací a údajů, k němuž jsme povinni v rozsahu a způsobem stanoveným platnými právní-
mi předpisy, stanovami naší obchodní společnosti a naší interní legislativou. Naše obchodní společnost je vydavatelem tištěného 
týdeníku Třinecký/Trzyniecki hutník, a jeho elektronického ekvivalentu na internetových stránkách www.ehutnik.cz. Jsme si vědomi 
důležité role naší obchodní společnosti v regionu a s tím i souvisejícího významu možnosti informování našich zaměstnanců i širší 
veřejnosti prostřednictvím těchto médií též o aktuálním dění v našem v naší společnosti. Pro své zaměstnance provozujeme aplikaci 
„WerkZona“, ve které naleznou aktuální a potřebné informace týkající se naší společnosti.

12. WHISTLEBLOWING (MOŽNOST PODAT PODNĚTY I Z VNĚJŠKU)
Umožňujeme našim zaměstnancům i jiným osobám upozorňovat na škodlivé jevy, podávat dotazy a stížnosti. Důsledně se všemi upo-
zorněními, dotazy a stížnostmi zabýváme, řešíme je a využíváme k dalšímu zlepšování našich vztahů a naší činnosti.

13. ZÁKAZ ODVETNÝCH OPATŘENÍ
Garantujeme všem ochranu před jakýmikoli postihy z důvodu v naší obchodní společnosti podaných upozornění, dotazů či stížností 
na škodlivé jevy.

TATO POLITIKA OBCHODNÍ ETIKY JE DÁLE ROZPRACOVÁNA DO CÍLŮ IMS V TŽ–MS.


