
POLITIKA UDRŽITELNÉHO ZADÁVÁNÍ ZAKÁZEK
Udržitelné zadávání zakázek pro nás znamená proces, který integruje environmentální, správní a sociální faktory společenské odpo-
vědnosti do procesu zadávání zakázek a rozhodování a zároveň zajišťuje, že stále splňuje požadavky zainteresovaných stran. Jeho 
cílem je co nejmenší dopad na životní prostředí a co nejpozitivnější sociální výsledky.

V politice vycházíme ze tří pilířů udržitelnosti: environmentálního, sociálního a správního, kdy pro dosažení udržitelných výsledků je 
nutné všechny tři zohlednit ve vzájemné shodě.

Naší politikou je snižovat negativní sociální a environmentální dopady v rámci našeho dodavatelského řetězce. Budeme spolupraco-
vat s dodavateli, kteří ve svých organizacích zavedli udržitelné a etické postupy a kteří aktivně prosazují udržitelné postupy ve svých 
vlastních dodavatelských řetězcích.

Tato politika podrobně popisuje zásady, na kterých zakládáme naši strategii a rozhodnutí v oblasti dodavatelského řetězce. Od našich 
dodavatelů požadujeme, aby přijali následující závazky:

ŽIVOTNÍ PROSTŘEDÍ
Od našich dodavatelů požadujeme, aby snížili negativní ekologické stopy prostřednictvím:

•	 �Definování cílů snížení emisí skleníkových plynů.
•	 �Monitorování kvality vzduchu, vody a snižování jejich znečištění.
•	 �Optimalizace spotřeby zdrojů, včetně spotřeby energie, vody a materiálů.
•	 �Využívání recyklovaného materiálu. Minimalizování odpadu.
•	 �Poskytování účinných, nízkouhlíkových prostředků k dodání materiálů / služeb. 
•	 �Odpovědného získávání materiálu.

SOCIÁLNÍ SFÉRA
Je pro nás prioritou, aby naši dodavatelé byli v souladu s principy agendy Mezinárodní organizace práce (ILO) v oblasti lidských práv 
a pracovních podmínek a aby poskytovali:

•	 �Bezpečné pracovní podmínky pro své zaměstnance.
•	 �Prostředí, kde nedochází k otroctví, obchodování s lidmi, dětské práci a nucené práci, a to jak v rámci jejich dodavatelských 

řetězců, tak i v dalších částech jejich podnikání.

ŘÍZENÍ
Dodavatel musí dodržovat náš Kodex chování dodavatele. (https://www.trz.cz/o-nas/dodrzujeme/)

Prosazujeme politiku nulové tolerance vůči korupci a úplatkářství, a to stejné požadujeme také od našich dodavatelů.

Skupina TŽ–MS se plně ztotožňuje s politikou konfliktních minerálů (3TG – zlato, wolfram, cín a tantal) pocházejících z problematic-
kých oblastí Konga a jeho blízkého okolí a toto vyžaduje i v rámci svého dodavatelského řetězce. Skupina TŽ–MS může potvrdit, že 
neexistuje žádný náznak toho, že by jakékoli produkty, které vyrábíme, obsahovaly minerály, které přímo nebo nepřímo financují 
ozbrojené skupiny v Demokratické republice Kongo a okolních zemích.

Očekáváme od našich dodavatelů, že budou řádně reagovat na naše informační požadavky týkajících se jakýchkoli konfliktních mi-
nerálů, včetně předložení vyplněného formuláře pro hlášení konfliktních minerálů (CMRT). Očekáváme od dodavatelů, že prověří své 
vlastní dodavatele ohledně konečného zdroje jakéhokoli konfliktního minerálu a ověří a zdokumentují tyto informace.

K plnění politiky udržitelného zadávání zakázek jsme přijali i pro nás naše vlastní závazky:
•	 �Zesílení povědomí o důležitosti odpovědného zadávání zakázek u našich obchodních specialistů, včetně zajištění školení.
•	 �Komunikace, spolupráce, podpora našich dodavatelů v oblasti udržitelnosti.
•	 �Zajištění, aby kritéria udržitelnosti byla v rámci právních možností smysluplně zohledněna v hodnotících procesech.
•	 �Implementování metrik a klíčových ukazatelů výkonnosti (KPI) pro efektivní řízení našeho dodavatelského řetězce z hlediska 

výkonu udržitelnosti.

TATO POLITIKA UDRŽITELNÉHO ZADÁVÁNÍ ZAKÁZEK JE DÁLE ROZPRACOVÁNA DO CÍLŮ IMS V TŽ–MS.


