@ TRINECKE ZELEZARNY

POLITIKA UDRZITELNEHO ZADAVANI ZAKAZEK

Udrzitelné zadavani zakéazek pro nas znamena proces, ktery integruje environmentalni, spravni a socialni faktory spole¢enské odpo-
védnosti do procesu zadavani zakazek a rozhodovani a zaroven zajistuje, Ze stale spliiuje poZzadavky zainteresovanych stran. Jeho
cilem je co nejmensi dopad na Zivotni prostredi a co nejpozitivnéjsi socialni vysledky.

V politice vychazime ze tfi pilifa udrZitelnosti: environmentalniho, socialniho a spravniho, kdy pro dosazeni udrzitelnych vysledkd je
nutné vSechny tfi zohlednit ve vzajemné shodé.

Nasi politikou je sniZovat negativni socialni a environmentalni dopady v ramci naseho dodavatelského retézce. Budeme spolupraco-
vat s dodavateli, ktefi ve svych organizacich zavedli udrZitelné a etické postupy a ktefi aktivné prosazuji udrZitelné postupy ve svych
vlastnich dodavatelskych retézcich.

Tato politika podrobné popisuje zasady, na kterych zakladame nasi strategii a rozhodnuti v oblasti dodavatelského Fetézce. Od nasich
dodavateld poZadujeme, aby pfijali nasledujici zavazky:

ZIVOTNi PROSTREDI
0d nasich dodavateld pozadujeme, aby snizili negativni ekologické stopy prostfednictvim:
« Definovani cild sniZeni emisi sklenikovych plyn(.
« Monitorovani kvality vzduchu, vody a snizovani jejich znecisténi.
« Optimalizace spotfeby zdrojd, véetné spotreby energie, vody a materiald.
« VyuZivani recyklovaného materialu. Minimalizovani odpadu.
« Poskytovani G¢innych, nizkouhlikovych prostredkl k dodani materiald / sluzeb.
« Odpovédného ziskavani materialu.

SOCIALNi SFERA
Je pro nas prioritou, aby nasi dodavatelé byli v souladu s principy agendy Mezinarodni organizace prace (ILO) v oblasti lidskych prav
a pracovnich podminek a aby poskytovali:
« Bezpelné pracovni podminky pro své zaméstnance.
« Prostredi, kde nedochézi k otroctvi, obchodovani s lidmi, détské praci a nucené praci, a to jak v ramci jejich dodavatelskych
fetézcl, tak i v dalSich ¢astech jejich podnikani.

RIZENI

Dodavatel musi dodrZovat nas Kodex chovani dodavatele. (https://www.trz.cz/o-nas/dodrzujeme/)
Prosazujeme politiku nulové tolerance viéi korupci a Gplatkarstvi, a to stejné pozadujeme také od nasich dodavateld.

Skupina TZ-MS se plné ztotoZfiuje s politikou konfliktnich minerald (3TG - zlato, wolfram, cin a tantal) pochazejicich z problematic-
kych oblasti Konga a jeho blizkého okoli a toto vyZaduje i v rdmci svého dodavatelského fetézce. Skupina TZ-MS miZe potvrdit, Ze
neexistuje Zadny naznak toho, Ze by jakékoli produkty, které vyrabime, obsahovaly mineraly, které pfimo nebo nepfimo financuji
ozbrojené skupiny v Demokratické republice Kongo a okolnich zemich.

Ocekavame od nasich dodavatell, Ze budou Fadné reagovat na nase informacni poZadavky tykajicich se jakychkoli konfliktnich mi-
nerald, véetné predloZeni vyplnéného formulafe pro hlaseni konfliktnich minerald (CMRT). O¢ekavame od dodavateld, Ze provéri své
vlastni dodavatele ohledné kone¢ného zdroje jakéhokoli konfliktniho mineralu a ovéri a zdokumentuji tyto informace.

K plnéni politiky udrzitelného zadavani zakazek jsme prijali i pro nas nase vlastni zavazky:
« Zesileni povédomi o dilezitosti odpovédného zadavani zakazek u nasich obchodnich specialistd, véetné zajisténi Skolent.
« Komunikace, spoluprace, podpora nasich dodavateld v oblasti udrZitelnosti.
«  Zajisténi, aby kritéria udrZitelnosti byla v ramci pravnich moznosti smysluplné zohlednéna v hodnoticich procesech.
« Implementovani metrik a klicovych ukazateld vykonnosti (KPI) pro efektivni fizeni nadeho dodavatelského Fetézce z hlediska
vykonu udrZitelnosti.

TATO POLITIKA UDRZITELNEHO ZADAVANi ZAKAZEK JE DALE ROZPRACOVANA DO CiLU IMS V TZ-MS.



